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A HALAS PILLANATOK EVE

Marton Kriszta
alapitvany vezet6

Mikdzben azon gondolkodtam, hogy mik azok a legfontosabb, legszebb,
vagy akar leglatvdnyosabb eredményeink 2023-bdl, amikkel egy ilyen
éves beszamold bevezetéjében illik” eldicsekedni, helyette inkdbb olyan
gondolatok ugrottak be, miért is vagyok halds.

Halas vagyok, hogy ebben az évben el6szor nem tudtam letlni a Vi-
ldgszép kardcsonyi asztal mellé — annyi, az elmult évek soran a kezeink
kozt felnétté valt gyerekkel Gnnepelhettiink egyttt, hogy a Klub 6sszes
asztala és széke sem volt elég, pedig béven kikanyarodtunk velik a fo-
lyoséra is. Ok azok, akik bar alapbdl utdljdk a kardcsonyt, de lassan kezdik
megtanulni, hogyan lehet Gnnepelni, szeretetet adni és elfogadni. Halas
vagyok azért, hogy bar sokan kozulik mar sinen vannak, de mégis fon-
tos nekik, hogy idérél-idére visszajojjenek hozzank. Halds vagyok, hogy
része lehetek az életliknek.

Halas vagyok minden egyes adomanyozénknak — a sokmilliés pénz-
Ggyi tdmogatdst kildd cégtdl a Patrénus Klub tagokon at a havi ezer
forintot utalé maganszemélyekig. Mindegyiklk a sajat lehetéségeihez
mérten segit minket abban, hogy tovabbra is ott dllhassunk tébb szaz
olyan gyerek mellett, akik mellé kevesen dllnak. Kilon készonet rendsze-
res tdmogatdinknak, akik évek 6ta tanuskodnak arrdl, hogy a munkank
fontos és értékes. Emellett halds vagyok minden nagyobb elismerésért
— a Forbes év filantrépja cimért, az Edison platform Esélyt mindenkinek
dijért, a Best of Balaton kitlintetésért — amik segitségével még tébb em-
ber figyelmét fel tudjuk hivni azokra a csoddlatos, szeretetreméltd gyere-
kekre, akik még segitségre varnak.

Halas vagyok minden 6nkéntesnek, minden tdboroztatd, foglalko-
zasvezetd, mentdlhigiénés segitd, vagy a szervezet operativ mikodését
tdmogatd szakembernek, akik évek déta jonnek vellink az Uton. Bar idén
pici médositasokat ugyan tettlink az alapitvany stratégidjan, mégis olyan
szakmai programot hoztunk Iétre sok évvel ezel6tt a kdzremUkodéslkkel,
amiben ma is szdzszdzalékban hinni tudunk.

Végul, de nem utolsé sorban hdlds vagyok a kollégdimnak — a régi-
eknek, akik kozul pdran taldn eddigi kozos palyafutdasunk legnehezebb
évét élték meg, de valtozatlan dllhatatossdggal és er6bedobdssal tették
a dolgukat, és hittek abban, hogy minden nehézséget elébb vagy utdbb,
de megoldunk egyUtt. Az Uj kollégdknak, akik pedig bizalommal és ti-
relemmel vartdk, hogy azokat mi megoldjuk. Halas vagyok, hogy egy
olyan szervezetnél dolgozhatom, ahol a tulajdonos elvdrdsa nem csak
eredményre és a hatékonysdagra irdnyul, hanem arra is, hogy a csapat jél
legyen egyUtt, aminek kdszonhetéen persze az eredmény és a hatékony-
sdg is atlagon fellli ndlunk.

Es hogy 2023 legfontosabb, legjobb, illetve leglatvdnyosabb eredmé-
nyeirél se feledkezzink meg — a kovetkezo oldalakon errél adunk nektek
egy Vildgszép 6sszefoglaldt.

Mert a vildg lehet szép is, ugye?

Halas vagyok mindenkinek, aki 2023-ban segitett minket abban,
hogy ezt megmutassuk, gyertek velink 2024-ben is!



HOGYAN SEGITUNK?

Célunk, hogy a csalddjukbdl kiemelt és az dllam gondoskoddsdban élé
gyerekek megtapasztalhassdk az elfogadd szeretetet, az egyénre szabott
figyelmet, és azt, hogy szdmukra is szép és lehetéségekkel teli a vildg.

MIERT .,VILAGSZEP”?

Azok a gyerekek, akikrél nem a
szlleik gondoskodnak, a szemé-
lyes figyelem, a szUl6i szeretet
és a bizalmi kapcsolatok hianya
miatt alig kapnak olyan meger6-
sitést, hogy a vildg nekik is lehet
reményteli, és benne 6k maguk
is lehetnek értékesek és szépek.
Szamukra sokkal nehezebb, oly-
kor lehetetlennek tind feladat
sajat értékeik és erbsségeik fel-
ismerése, valamint az 6néllésdg
megteremtése. Ezzel a hatrannyal
és a magukkal hozott traumakkal
kevés az esélylk a felelés, boldog
felnétt életre, amikor kikerllnek
az dllami gondoskoddshdl.

iGY SEGITUNK

Folyamatos jelenlét, hosszu tavu
kapcsolatok, keretrendszer, sok-
szinliség és tdmogatd kozosség
— ezek mUkodésink alapértékei.
A szoros, személyes kapcsolédds
szellemében alapitvanyunk kor-
nyezetében 6t budapesti gyerek-
otthon 150 gyerekének adunk
érzelmi tdmogatdst, személyes
figyelmet és batoritdst az dvodas
kortdl a felnétté vélasig. A gyere-
kek kozott nem szelektdlunk, akik
az 6t otthonban élnek, azok mind
Vildgszépek, és aki egyszer kap-

Ezért mi nekik, a legkiszolgal-
tatobbaknak, a gyerekotthonban
él6 fiataloknak segitlink. Sza-
mukra nem az anyagi természe-
tl tamogatds a legnagyobb se-
gitség, hanem a valddi egyéni
figyelem és az elfogadd szeretet
a legfontosabb, hogy fejlédjon
onértékelésik, oOnbizalmuk, le-
gyenek céljaik, pozitiv jovoképlk,
és képesek legyenek a felelds
o6ngondoskodasra. Olyan vildgot
teremtlnk, ahol megtaldlhatjdk
és lathatjak magukban a szépet
- mert minden gyerek egy egész
vildg, és minden gyerek maga is
Vildgszép.

csolatba kerdl vellink, az Vildg-
szép is marad.

Vildgszép gyerekeinknek 6tféle
program keretében adunk tdmo-
gatast — ,egy gyerek egy mentor”
elven személyes mentordldst biz-
tosftunk, nyari tdborokat és foglal-
kozdsokat szervezlnk, rendszere-
sen jarunk mesélni az otthonokba,
és mukodtetlink egy sajat, inkluziv
Sévodat is. Kriziskommanddénk pe-
dig a varatlan, akut helyzetekben
segit megoldést taldlni.

Munkadnk hatékonysdgat nagymértékben segitette az elmdilt évben is

a Vildagszep Alapitvany, akik hosszu évek dta fogjak keziinket, segitik a mun-
kankat. Elakadds sordn szupervizio vagy éppen pszichologiai megsegitéssel
tamogattak minket, a Vilagszép tematikus tdaboraiban is részt vesznek nagy
szammal gyermekeink, ezzel is szinesitve a nydri élményeiket. Korrepetalds,
vizsgara vald felkésziteés, mentori munka- egyéni felzarkdztatds, tanulds,
nyelvtanulds, rendezvényeinken valo hdttérkészletiikbdl is kiveszik résziiket
a kézés gondolkoddsban szakmai segitségnydjtassal egylitt.

Varga Jutka, a Bolyai Farkas Gyermekotthoni K6zpont intézményvezetédje
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MENTORPROGRAM - 2023

Szakérté mentoraink és képzett 6nkéntes mentoraink hosszd tavon, biztos pontként tamogatjak mento-
raltjaikat sajat Utjukon. A folyamatos, egyéni figyelemre épitett kbzos programok, beszélgetések meg-

erosi

2 2

Az idei éviinket arra szantuk, hogy 5 év folyamatos
névekedés utan megalljunk, teret engedjink a rend-
szertink dtgondoldsanak, illetve stabilizaljuk mindazt,
ami mar jol mukédik. Ennek megfeleléen idén elészér
nem toboroztunk uj 6nkéntes csapatot, hanem két uj
szakérté munkatarssal gyarapodtunk, akik nemcsak Uj
mentorkapcsolatokat tudtak elinditani, de tdimogata-
sukkal a mdar meglévé folyamatokat mélyitettlik el.

16 és épitd élményeket, tapasztalatokat jelentenek a Vilagszép fiataloknak.

Tarcsa Timea
szakmai vezeto,
mentor program

ldén két Uj szakérté mentorral bé- indftottunk Ujabb 6nkéntes csa-
vilt a csapatunk, akik hatalmas patot, mert 5 év utdn a tanulsd-
lelkesedéssel vagtak bele a mun- gok levondsdra és a mar meglévé
kdba. Ujdonsdg most, hogy nem csapat erésitésére szerettlink vol-

na fékuszdlni. Részt vettink kép-
zéseken, Feller Adrienne segit-
ségével toltédtink a Iélekfrissitd
paloznaki hétvégén, nyaron vizre



szdlltunk és kenuztunk egyet a
Dunan.

A mentorok traumatudatos
képzésen vettek részt, tdboroz-
tattak és pdaros napokba vondd-
tak be. Terveink szerint nyitottunk
azok felé az otthonok felé, ahol
még mentorprogram nem volt
kordbban, és mar két Uj otthon-
ban vannak mentoraink. Bliszkék
vagyunk rd, hogy mentorrend-

szerink mas szervezetek sza-
mara példaértékl: voltunk a For-
ras Konferencian, az OD Partner
meghivott Mentor Bootcamp-re
(1 napos konferencia, ahol ku-
6nb6z6 véllalatok mutattdk meg
magukat, j6 gyakorlatokat osztot-
tak meg egymadssal) és lehetésé-
glnk nyilt az Indahouse szakmai
napon mesélni réla.

2024-ben szeretnénk tobb

figyelmet forditani arra, hogy az
onkénteseinket még jobban meg
tudjuk mutatni, szeretnénk még
szorosabban egyUtt dolgozni ve-
lUk.

A tavalyi prébalzemmdd utan
a mentorhazunk 2 allandd lakdval
mukodik éppen. Ez egy tapasz-
talatgyUjté idészak, hogy késébb
még tobb fiatal szamdra elérhe-

noo 7z

tévé tehesslk ezt a lehetdséget.

Mar soha nem leszek az az ember, aki

a mentorsag elott voltam. Pl. mar biztosan
tudom, hogy minden gyerek eredendoden
jO. Es sokat adott nekem a kz6sség

is. A mentorsag szerintem egy é€letet
megvaltoztato folyamat.”

Nri, mentor

N/ - &
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biztositottunk lakhatast

mentoralt

mentor
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egyéni figyelemmel toltott éra

5

munkatdrs mentor

64

k6ézos sutdgetés a klubban



MESEMONDAS -

A mesemondas szamunkra hid a gyerekekhez. A heti rendszerességu, él6szavas mesélés a gyerekott-
honokban, valamint a nyari taborokban lehet8séget ad arra, hogy biztos pontot jelentsiink szamukra, és
oromteli, meghitt pillanatokat vigytink folyton valtozo életiikbe.

Dr. Zalka Csenge Virag
szakmai vezeté
mesemondas

2023 év elején egy Ujabb gyermek-
otthonban kezdtik meg a mesé-
lést, igy idén mdr 6t otthonba jartak
rendszeresen a Vildgszép mese-
monddi.

Tavasszal ennek megfeleléen
Uj meséléket is toboroztunk — dpri-
lisban tizendt Uj 6nkéntes csatlako-
zott hozzdnk, igy 42 fére bévilt a
csapat. Ezen felll ismét sor kerdlt

Idén mar 6t gyermekotthonba vissziik el minden héten
az esti meseket, 42 lelkes 6nkéntes mesemondd segitsé-
gével. A vardzslatos térténetek mellett a mesélék mind-
SEqgi iddt, egyeni figyelmet, dlelést, kedves szot visznek
magukkal a gyerekek mindennapjaiba. Rdaddsul egyre
tébb kolléga €s taboroztato szakember is elvégzi a me-
semondd képzéslinket, aminek készénhetéen a tébbi Vi-
lagszép program is megtelik a mesemondds, mesehall-

gatds élményével.

egy ,belsés” mesemondd képzésre
is, melynek keretei kozott kollégdk,
téboroztatd szakemberek és men-
torok sajdtithattdk el a mesemon-
dds alapjait. Ezt a tuddsukat aztdn a
téborokban csillogtathattdk meg az
esti mesélések folyaman.

Nagy 6rom Iatni, hogy az 6nkén-
tes mesélék nem csak a gyerekekkel,
hanem egymdssal is megtaldltdk a

kozos hangot: szakmai olvasdkort
szerveztek, j6 hangulatl kézos szu-
pervizidkra jartak. Tavasszal két na-
pot Paloznakon toltottink, és a vird-
gos, maddrdalos Mesekdzpontban
Iélekfrissité  jatékokkal, kikapcsold-
ddssal, viddm egydttléttel toltédink

700

fel az év hatralévo részére.




Mikor indultam haza, az elétérben volt egy nagyobb lany
€s fiu, vicceskedve megkerdeztem, akarnak-e mesét, €s
nagy meglepetésemre a lany kért, csak azt szerette volna,
ha valami szomoru mese lenne, igy megegyeztiink a
Hamupipokeben. Jo részletesen meséltem a szenvedéseit,
ezt egylitt alakitgattuk, egyre jobban beleéltiik magunkat,
kertilt a mesebe piros Ferrari is, meg némi halal, de sikeriilt
Hamupipdkének boldog véget kiharcolnom. Ugy éreztem,
mind a ketten nagyon élveztiik ezt a spontan meséléest.”

210 ..

otthon L megnyugtatd cirégatas
meséld gnhyugt , g ’
olelés

mese hangzott el A nyadri tdborokban 5 7

(minden napra egy!) Uj mese hangzott el

A Midta tisztelik az 6regeket? c. mesét mondtam el. Az egyik
kamasz az elején lelotte a poént, hogy reméli, a fiu nem élte
meg az apjat! Kérdeztem toéle, miért gondolja ezt?

- Hat mert akkor nem folytatodna a mese!

- Miért nem irsz te is mesét?

- En? Miért mondja ezt?

- Mert latom, hogy értesz a térténetekhez, meg mar sok
mesét hallgattal, te is tudnal kitalalni!

Olyan aranyosan meglepodott!”



TABOROK - 2023

Taborainkban a gyerekek megélik a feltétel nélkili elfogadast, bizalmat és szeretetet. Minden gyerek
egyéni figyelmet, életkoranak és érdeklé6désének megfeleld tamogatast kap, és felfedezheti sajat bels§

er@sségeit, amelyekre épitkezhet a mindennapokban.

Elmondhatjuk, hogy az uj taborrendszer kialakuldsa
Ota az egyik legszebb nyarunkon vagyunk tul. A ta-
boroztato csapatainknak sikertilt olyan biztonsagos
légkdrt teremteni a taborainkban, hogy egy-két nehe-
zebb szitudcio kivételével, a gyerekek mindvégig fel-
szabadultan tudtdk megélni a paloznaki élményeiket.

kon keresztll biztositottunk min-

2023-ban a tdbori szezont

egy onkéntesképzdvel kezdtik ta-
vasszal, amely sordn 9 (j Vildgszép
onkéntes fiatallal gazdagodtunk,
majd nydron 2 mese-, 3 alkotd-,
1 vadon- és 1 napsUtés tdborun-

den Vildgszép fiatalunknak lehe-
téséget arra, hogy idén nydron is
eljusson Paloznakra.

ldén mérfoldkéhoz érkeztink,
és most elészor mar nem a Vildg-

Szécsi Erik
szakmai vezet6
taborok és csoportos
foglalkozasok

szép Alapitvany szakemberei, ha-
nem a kordbban onkéntesképzdbt
végzett fiatalok tartottdk az on-
kéntesképzést. Ezen tapasztala-
tok utdn pedig a tdborainkban
is tédboroztatd kollégdkkd valtak,
ahol nagyon pozitivan befolydsol-
ta a jelenlétik a teljes tdborozd
csapat mUkodését. Ezen kivll is
volt bévilés: két Uj tdborvezetd és
négy Uj foglalkozasvezetd szak-
ember is csatlakozott a Vildgszép
szakmai csapathoz ezen a nya-
ron.

Mivel szakembereink hosszu
tdvon vannak jelen a gyerekek
életében, ezért idén felélesztet-
tink egy hagyomdanyt, és a ta-
boroztatd csapatok nem csak
kalon-kulon késziltek a sajat ta-
boraikra, hanem egy-egy kdzdos
tédbortervezd és -értékeld taldlko-
z6t is beiktattunk az egész éves
folyamatba. A taldlkozék sordn
megerdsitést nyert, hogy mennyi
plusz hozadéka van annak, hogy
a tdboroztatd csapatok ismerik
egymas tevékenységeit, és Ujra
hallhatnak a kordbban &ltaluk ta-
boroztatott gyerekekrél.



Terveink kozott szerepel, hogy az idei nydri tapasztalatainkkal frissitjik a tdbori mddszertani kézikony-
vinket, valamint amellett, hogy a jelenlegi tdbori struktlrdt megtartva jovére is minden Vildgszép fiatal
szamara lehetéséget tudjunk biztositani a paloznaki nydrra, tovabb erdsitsik a tdboroztatd csapatok ko-
zOtti egyUttmUkodést. Ezért amennyiben sikerdl forrdst teremteni, akkor egy kétnapos kozos paloznaki
tervezd hétvégével fogjuk elinditani a kozos munkat a tdboroztatd csapatokkal.

Amikor gyerekkent voltam taborban, sosem
ertettem, hogy miert mondjak azt folyton

a felnottek, hogy milyen jo, hogy vagyok, milyen
tehetséges vagyok stb. De most mar ertem.”

Vildgszép fiatal, aki el6szor taboroztatott
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96 97 s 53

gyerek 1 felnéttre 1.01 gyerek jutott mesélés

397 . 6l 92 160

strandbelépé liter jégkdsa perc személyre szabott figyelem

Az ifi tréner képzés mukodik, mert a nyaron
ez volt az egyetlen idoszak, amikor eltunt
a mellkasomban tatongo ur.

Vildgszép fiatal, aki el6szor taboroztatott



GYEREKEK MONDTAK

»,Na, ha ezt megcsinaltam akkor csak meg tudom
azt a beszélgetest is!”

17 éves mentordltam szdjabdl csusszant ki ez a mondat, miutdn a juliusi kanikuldban,

teljes védéfelszerelésbe 6ltdve, biztositd kotelek garmaddba csomagolva, tobb majdnem
visszafordulds mélyponton tuljutva csak felértiink a cseszneki vasalt utak egyikén a sziklafal
tetejére. Sok nehéz szdlat kell most kibogoznia - méltatlanul nagy teher egy 17 évesnek, ha
feln6tt mddon kell kidllnia magaért, és kell megoldania mds felndttek hibait.

»Itt olyan, mintha minden nap

karacsony lenne!”

Mondja ezt egy 17 éves csillogd szem fiatal, aki éppen
egy szem csokoladét majszolgat reggeli gyanant.

~Remélem tudod, hogyha méeg egyszer ilyen lesz,
€n megvedelek téged!”

Egy 19 éves lany végtelendl észinte, kicsit felhdborodott de szivet melengetd
reakcidja, miutdn néhdny férfi flttyogott egyet az utcan.

»,De most komolyan ilyen jo fej vagy?
Nagyon-nagyon koészonom, puszillak!”

Egy hélas fiatal, akinek segitettiink
elkésziteni egy 6néletrajzot.

»~Mikor veled beszélgetek, tele leszek energidaval meg
elhiszem, hogy tényleg minden sikeriilhet, hogy menni
fognak a dolgaim. Mikor elkészontink, meég orakig ezt
eérzem, olyankor még a buszon sem idegesitenek az

emberek.”
sLefekudtem ,Koszonom, hogy
csendespihendzni, tudunk beszélni
hogy hamarabb €s segitesz,
teljen az ido, mig kiilénben valoszinu
megérkezel.” hajlektalan lennek.”




»,A mentoraltam Iog a nyakamban és azt
hajtogatja, hogy: itt az ajandék, itt az ajandéek.
Megkéerdeztem tole, hogy milyen ajandéek, mire
nagy szemekkel ram nézett: te vagy az ajandek!”

Nagyfitkndl beszélgetés (ott mar nem annyira mesélink, inkdbb beszélgetiink és meghallgatjuk
hogy vannak) mikdzben az aldbbi parbeszéd hangzott el:

.- Ti ezért mennyi pénzt kaptok?

- Semennyit.

- Nektek ezert tenyleg nem fizetnek?
- Nem.

- Ti tényleg jofejek vagytok!”

Egy nagyon értelmes kamasztdl, aki sokkal érettebb, mint sok téle idésebb férfi.

»~Annyira jo veled ilyenekrol beszélni, mert te
megértesz €s nem kliildesz el a francba.”

Kovetkezd, szintén kamasz sztori, ahol valljuk be, dltaldban a csajozds a f6 téma: Szakmai
gyakorlatrdl mesél, ahol taldlkozott egy ldnnyal...”Csak az a baj vele, hogy idésebb ndlam
2 évvel, mdr 18, az mar mégiscsak felnétt...., de olyan né...”sziv szakad”. Kérdés télink: ,Mi
fog meg egy nében?” Vélasz: ,H4at, a belseje!” Aztan kiboncolgatjuk, hogy a kisugarzésra,
személyiségre gondol. ©

»Legutobb, amikor el6szér voltunk a Klubban Letivel,

azt mondta, hogy ,olyan jo, hogy itt csak egyed(il ketten
vagyunk’.

Ebben benne van a mentor kapcsolat, €és a Klub (Alapitvany) altal nydjtott lehetéség is.
Meghatd volt, amikor ezt mondta.



VILAGSZEP KLUB - 2023

Alapitvanyunk kozosségi terében valtozatos, élménypedagdgia alapl egyéni és csoportos foglalkozdso-
kat kinalunk a Vilagszép gyerekeknek. Programjainkon a gyerekek felismerhetik tehetségiket, bels§ ers-
forrasaikat, fejleszthetik kreativitasukat és vilaglatasukat, ergsitve 6nértékelésiiket és 6nbizalmukat.

Boda Henrietta
programkoordinator

Idén az egy évvel ezelbtt megkez-
dett mddszertannal folytattuk a
Vildgszép Klub mUkddését, majd
a nyari szdnet utan is ugyaneb-
ben a struktdrdban mentink to-
vabb. Azt tapasztaltuk, hogy egy
olyan kozbsségi élet kezdett el
kialakulni a klubban, aminek ko-
szonhetéen egy olyan biztonsa-
gos légkor teremtddott, amibe
a fiatalok szivesen csatlakoztak
vissza.

Péntekenként tovdbbra is két-
hetente jarnak hozzdnk a fiatalok
korosztalyi bontasban (12-15 éy,
15-18 év), ahol minden alkalommal
3-3 kilonbozé projektbdl valaszt-
hatnak, és fejleszthetik képessé-
geiket, kompetencidikat, mikozben
megélhetik a biztonsdgos kozos-
séghez valé tartozas élményét.
A kisebb korosztaly gasztrondmia,
barkdcs és foté projektekbdl va-
laszthat, amely sordn mindig egy-
alkalmas projekteken dolgoznak, a
nagyobbak pedig szintén gasztro-
ndémia, valamint animacid és vizua-
lis kultdra projekteket valdsithatnak
meg, de ezek mar komplexebb, 3-4
alkalmon &tiveld projekteket jelen-
tenek. Mindemellett a tavaszi és

0szi szUnetekben tébbnapos varosi

és erdei programokat is tartottunk

Ugy tinik, hogy a 2022-ben megkezdett Uj miikidéssel
sikertilt izgalmasabb alternativdt nydjtanunk a fiatalok szd-
mara a szokdsos péntek délutani lazuldsnal, mobilozdsnal.
Mi sem bizonyitia ezt jobban, minthogy eljutottunk oda,
hogy a fiatalok maguktdl elindulnak otthonrdl, és varjak,
hogy a klubban téltseék a szabadidejiiket

a Vildgszép Klubba jaré fiatalok
szamara.

A 7-12 éves korosztalynak to-
vébbra is mentor-mentoralt paros
délutanokkal készullink, ahol a
gasztrondmia, épitészet, forma-
tervezés, zene és a természet rej-
telmeibe kalauzoljuk el a gyereke-
ket a mentoraikkal egyUtt.

Mentor plusz programunk a
18. életév betodltése elétt 4ll6 fi-
ataljainknak idén is nagy tdmo-
gatdst nydjtott. Megtartottuk a
pélyaorientdciés napunkat, ahol a
fiatalok megtervezték a jovojlket,
melyet aztdn legaldbb egy évig
egy kijelolt mentor kovet nyomon.
Akik az el6zb évben vettek részt
ezen a workshopon, azokat pedig
a kijelolt mentoraik kisérték és ta-
mogattdk a tervezett Uton.

Hellé Elet sorozatunk is folyta-
tédik két csoportban, a fiatalabb,
18-20 éves korosztdly szadmdra
havi rendszerességll foglalkoza-
sokon keresztil biztosftjuk a vala-
hova tartozds élményét, valamint
minden alkalommal egy-egy szak-
ember jelenlétével biztositjuk azt,
hogy az életkezdés kihivésaival is
tudjanak szdérakoztatdan foglalkoz-
ni. A 20 évnél idésebb Vildgszép
fiataljaink szdmdra pedig negyed-
évente szervezilink egy-egy kézos-
ségi eseményt.

Mivel egyre tobb Vildgszép fia-
tal szémdra elérhetd a klub, a gye-
rekek egyre inkdbb vdgynak arra,
hogy idét toltsenek itt, nagy 6rém-
mel tapasztaljuk, hogy egyre tobb
mentor-mentordlt taldlkozé hely-
szinévé is valt a kozosségi terlink.



A jovo tanév végéig a jelenlegi formadjaban futnak tovdbb a programjaink. A Vildgszép Klub maximalis
kapacitdssal mikodik, amit szeretnénk tovabb boéviteni. Enhez azonban tovabbi segiték bevondséra lesz
szlkséglnk, ezért a jovo évi tervink, hogy kidolgozzuk, hogy pontosan hogyan és mikor tudjuk megva-
|6sitani a bévilést.

Felejthetetlen a kedves ndi kacaj, amivel

a klub szakmai vezetojet kizarjak a foto
foglalkozasrol, mert harman vannak lanyok
a workshopon, €s éppen ndi klubot tartanak.

0 ® &

2 5 fiatal 1 6 Oéréban 3 8 fiatal tagja

jar a pénteki klubba foztek 6nkéntes anyukak mar a Hello Elet
a Helld Elet klub résztvevéinek programunknak

3

2 ,ottalvds”

vizualis kultdra / épitészet, formatervezé / hétvégi program a fiatalokkal
animacié bemutaté robotika bemutatd

Amikor a 12 évesek szamadra elokészitett programon
megjelenik egy 9 éves fiu, hogy 0 is szeretne részt venni,
€s kézben a neveldje megsugja, hogy a kisfiu 2 oran at
késziilodott €s 3-szor 6/tozott at, mieldtt elindultak a
Vilagszép Klubba, ezutan a csoporttal egyeztetve nem
tudtunk neki nemet mondani.



PENDULA OVODA - 2023

Bavalics Laura
vezetd dvodapedagdgus

Osszel a Pendula 6todik sziile-
tésnapjat tinnepeltiik.

Az elmdlt 6t év sordn tébb
olyan szokdst, programot, tevé-
kenységet, mddszert dolgoztunk
ki, amelyek megtarté keretrend-
szert biztositanak a hétkéznapok-
ban, gyerekek és felnbttek szama-
ra egyarant. Hosszasan tudndm
sorolni mindazt, ami mar kénnyen
megy, mert forgatékényve van,
mert beépllt, mert mar a miénk.
Tobb olyan szakmai kapcsola-
tunk is van, amelyek az elmult 6t
évben végig kisértek minket. J6
tudni, érezni, hogy vannak olyan
szakemberek, partnerek, akikkel
szdmithatunk egymdsra. Mindez
biztonsdgot és kapaszkoddt ad a
hétkdznapok kihivdsaiban és le-
hetéséget ad a fejlédésre is.
Osszel a Pendula 6todik sziletés-
napjat innepeltik.

Taldn ebben az évben tortént a
legtobb véltozds a Penduldban.
Ami hozott kihivdst, szomorusa-
got és sok 6romot is.

Az élet gy hozta, hogy a szakmai
Teamunk tagjai kozul tobben egy
Uj életszakaszba kerlltek, ami azt
is jelentette, hogy szeptembertél
Uj csapatot kellett kialakitanunk,
épiteniink.

A Penduldban hdrom pedagdgu-
sunknak gyermeke szlletett eb-

Erdekes paradox, ahogy az dllanddsdg és a vdltozds
egyszerre tikrézodétt ebben az évben.”

ben az évben. Szép latni, ahogy
a nagyszer(l szakembereinkbdl
szUl6k vélnak.

Szeptemberben tébb Uj mun-
katdrsat fogadtunk, igy ebben a
nevelési évben a szakmai k6z0s-
séglink erdsitése elsddleges fela-
datunk.

Az évinket az is befolydsolta,
hogy a Stdtusztorvény dltal be-
vezetett valtozéasok a Pendula
Ovoddra, mint koznevelési in-
tézményre is hatottak. Itt fontos
kiemelni, hogy dridsi koszonettel
tartozunk a Pendula operativ csa-
patdnak a tlrelmukért, a tdmoga-

tdsukért, a sok sok adminisztrativ
feladat kibogozdsdért. Koszonetl!!!

EgylittmUkodé partnereink:

e Baranyfelhé Fejleszté és Tera-
pids Kozponttal

o |l. kerUleti Csaldd - és Gyermek-
joléti Kozpont

e Bolyai Farkas Gyermekotthoni
Ko6zpont

e Budagyongye Bolcsdde

e ELTE TOK, KRE, AVKF

e Gyarmatiné Fekete Csilla - vé-
déné

e Hintalovon Alapitvany

e International Focusing Institute



Viélogatds a fontosabb progra-

mok, tevékenységek koziil:

e Beszélgetékor —  Szuldklub
program

e Csaladi piknik

e Blcsuzd az iskoldba készild
évoddasoktdl

e Konyvajandéknap

e Gyertyafény hete

Az év legfontosabb feladata,
hogy a szakmai Team-et erdsit-
sk, az egymas kozotti kommuni-
kdciot segitsuk.

Terveink a szUlbkkel és gyermek-
otthonokkal valé kapcsolattartds
fejlesztése, valamint a fejlesztd
teammel vald hatékony egyUtt-
mukodés fejlesztése.

Kiemelt feladatunk az dvodape-
dagdgusaink képzésének segité-
se, tdmogatdsa.

e Kirdnduldsok

e Hazi szinpad el6addsok

e SzUl6k kdrusa

e Projektzard programok

e Pendula Szlletésnap

e Szakmai Team megbeszélések

e Pedagdgus tanfelligyelet

e Szakmai napok a Hintalovon
Alapitvannyal

TORTENETEK A GYEREKEKTOL

e Workshop a Vildgszép Alapit-
vany mentorai részére

e Ovodapedagdgus hallgaték fo-
gaddsa

e El6adds az International Online
Children & Focusing Conferen-
ce-n

e Szakmai teamink tovdbbtanu-
|dsdnak tdmogatdsa







AZOK A PILLANATOK,
AMELYEKERT ERDEMES VOLT 13 EVVEL
EZELOTT MEGALAPITANI AZ ALAPITVANYT

Egy gyerekotthonban vagyok, €s éppen indulnék haza, mikor
az ajtoban ésszefutok egy fiatal, 14 éves srdccal. Kicsi évo-
dds kora ota ismerem, de mar egy ideje nem taldlkoztam vele,
mert ritkan jarok ebbe az otthonba. Igazi nagybetis kamasz
Jjén velem szembe, mar nalam is magasabb, a haja tékélete-
Wirtz Ag nes sen és nagyon tudatosan esik az arcaba. Ahogy sétal az arcan

a kézény €s vaganysag vastag maszkja, majd mikor felismer,
és gyorsan felméri, hogy egyedLil vagyunk a folyoson, egy pil-
lanat alatt leesik a maszk €s széles mosoly (il az arcara, majd
hosszan megédlel. Csak harom percig beszélgettiink, méegis
hatalmas boldogsdggal a szivemben indulok haza.

alapité

Sokszor kérdezik tdliink, Vilagszép mentoroktdl, hogy hogyan tudjuk a nehéz térténeteket,
sorsokat elviselni, feldolgozni.

Egy mentoraltammal utazunk egylitt, €s észintén mesél arrdl, hogy mennyire nehéz helyzetben
van. A nehéz sorsok, kemény élettérténetek megedzik az emberi lelket. Hatalmas ajandék €s
6rém is egyben, ha egy gyerek megosztja a térténetet, bizik benniink annyira, hogy megmutat-
Jja sebezhetbséget, félelmeit, kételyeit. Bizom benne, hogy a sok nehézség mellett a gyerekeket
is jO érzéssel tolti el, hogy van kihez fordulni, megmutathatiak magukat €s tudjak, hogy biz-
tonsdgban megoszthatjak veliink a lelkiiket nyomd problémakat. Ahogy mesél, egyszer csak
megemliti azt a monddkat, amit akkor hallott, mikor még a gyerekotthonban élt €s a heti mesée-
lésekre odalilt. Minden mese végén ezt elmondjuk. ,,...szigori maori, endemende mdri, inné kapri
onné kapri, szeresd meg magad”. ,, Tudod Agnes, azon kaptam magam, hogy ezt ismétlem, és
valahogy jol esett.”

Ebben az évben tértént meg, amire a szakmai csapattal nagyon régdta vagytunk és tudatosan
késziiltiink. Azoknak a fiataloknak, akik mar elmdltak 18 évesek és nem vesznek mar részt a
nyari tabori turnusokban, egy énkéntes képzd folyamatot ajanlottunk fel. Ezt az énkéntes kép-
z6t mar nyolc fiatal felnStt végezte el. Ezekbdl az 6nkénteseinkbdl képzddtek a 2023-as éviink
tavaszan az alapitvany elsé ifi trénerei, akik ezen a nyaron, mint kollégak vehettek részt a nyari
taborokban. Egyik ifi trénerlink, Ricsi, a tabor utan régton irt, hogy muszaj talalkoznunk, mert
ezt el kell személyesen mesélje. Csak ugy délt belble a szo, €s én csak ott liltem vele szemben
és arra gondoltam, ,,ezt a boldog pillanatot, ezt sosem szabad elfelejteni, ezt nagyon meg kell
Jegyezni”. A hosszu beszamold alatt elhangzott egy olyan mondat: Tudod, Agnes én mindig
mondtam, hogy nem értem, ti mit beszéltek itt a szeretetrdl, meg megértésrdl, meg erdszak-
mentes kommunikaciordl..két pofon aztan jé napot! Es képzeld, itt ebben a tdborban olyan
sokk volt, hogy b..meg, igazatok van: mikédik ez a szeretet!! Nem (ivéltéttem le a fejét, nem
vertem meg, csak tlirelmesen megkértem és mikédétt! Képzeld, a neveldje azt mondta, hogy
az a srdc, a gyerekotthonban mint a vaddllat, ugy viselkedik, nalunk meg semmi gdgz nem volt
vele... Ez annyira durva...” Itt tudtam, hogy csak ezért az egy pillanatért, megérte megalapitani

ezt az alapitvanyt.
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ROLUNK MONDTAK

Feller Adrienne

,Evek 6ta kisérem a Vildgszép Alapitvany munkdjit. Meggybzddésem, hogy meg kell tanulnunk kdzos-
ségben gondolkodni, egymas gyerekeire sajatunkként tekinteni; mert dsszetartozunk. A Vildgszép Gyer-
mekvédelmi Alapitvany pont ezt teszi. Olyan gyerekeknek ad esélyt, gondoskodast, feltétel nélkili szerete-

tet, akikrdl megfeledkezett a vildg.”

cMs Ugyvédi Iroda

.Nagyon fontos szamunkra, hogy a véllalati feleldsségvallalds ne csupan ,kirakat” legyen, hanem olyan va-
I6di tdmogatds, amellyel tényleges segitséget nydjtunk ,helyben”, és amely mellett a CMS Budapest mintegy
150 kollégdja is fenntartdsok nélkil el tud kotelezédni. A Vildgszép Alapitvanyban abszoldt ilyen partnerre
taldltunk. Tudjuk, hogy minden egyes forint, amit a Vildagszépeknek gydjtiink, a leheté legjobb helyre megy,
koszonhetben az alapitvany dolgozdinak, dnkénteseinek — akik egy professziondlisan felépitett programot és
elveket kovetve, hatalmas szivvel és egylttérzéssel segitik a Vildgszép gyerekek és fiatalok sorsdnak jobbra
forduldsat és nem engedik el a kezlket. Nagy 6rém, hogy mi is részesei lehetlink a boldoguldsuknak.”
Dr. Papp Erika | Vezet6 partner

Pannergy Nyrt.

,Cégunk vezetdi és munkatdrsai, egyben gyakorld szilék is. Szivszorité szdmunkra ,hogy valaki szUl6i
szeretet, a csaldd megtartd koteléke nélkil néjon fel. Ezeknek a fiataloknak hosszu tdvon van szikséglk
szeretetre, batoritdsra, biztonsdgra. Ez okbdl alltunk mi is melléjiik, és tdmogatjuk adomannyal hosszu-
tdvon az Alapitvany erén fellli munkajat.A Pannergy szamara ez is egyfajta megkozelitése a fenntart-
hatésagnak.”

Jaksa Istvan | vezérigazgatd

Budapest Airport 2rt.

»A Budapest Airport CSR stratégidjanak és tdmogatdsi rendszerének kozéppontjdban a fenntartha-
tésdg, az edukdcio és a jové generacidjanak oktatdsa all. Amikor taldlkoztam a Vildgszép Alapitvdnnyal,
Ugy éreztem, hogy megtaldltuk azt a szervezetet, aminek a tevékenysége 6sszhangban van a mi véllalati
értékeinkkel. Egy olyan j6 Gigy mellé dllhatunk be, ahol a fékuszban a gyerekek igényei és jovébeni lehets-
ségei dlinak, a kollégdinkkal kbzdsen az dlmaikat célokkad tudjuk transzformalni.”

Valentinyi Katalin | Véllalati kommunikdcids és kormdnyzati kapcsolatok vezérigazgatd helyettes

Kempinski Hotel Corvinus Budapest

.Mar az Alapitvanynal tett els6 személyes latogatdsunkkor kialakult a kdlcsonds szimpatia. A tény, hogy a Vi-
lagszép Alapitvany azoknak a gyermekeknek is szervez nyari tdborokat, foglalkozdsokat, akikkel mi is, 1992
6ta kapcsolatban allunk, még vonzdébb3 tette az egylttmikddés lehetdségét. A gondolatbdl hamar tett lett,
hiszen nagy 6romiinkre 2023 szeptemberében a nagy siker(l Pop Up and More jétékonysdgi kezdeménye-
zéshez mi biztosithattunk helyszint.”

Dudas lldiké | PR igazgatd
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