A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-442

2018. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

19 Veszprémi Torvényszék |

2019.06.24 10:21:03 EB00276555

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység f6bb adatainak megjelenitése
(Elektronikus kitbltés esetén masolt - nem irhaté - mezék.)

Neve:

\Vildgszép Alapitvany

Nyilvantartasi szam: l 1 I 9 ‘_l 0 I 1 }_l 0 I 0 I 0 I 1 I 5 I 9 I 1 ‘ Targyév: Enn
Id6szak terjedelme: egész év toredék év I:I Iﬂlﬂll"ﬂ _Iguﬂ _Mm B"ﬂlﬂlﬂ _Iﬂlﬂ _|3"l|

id6szak kezdete id6szak vége

Ny.v.:1.3 A nhyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.06.24 14.00.45



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-442

2018. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

19 Veszprémi Torvényszék | Enﬂ
Id6szak terjedelme: egész év toredék év I:I |£||£"ﬂ|£| _Mm _Mm |£||£"ﬂ|£| _IﬂB‘ _Iﬂm

id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kdzhasznisagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet IXI
[]

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

Szervezet neve:

\ildgszEép Alapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitdoszam: sl 2ll2]l9 Telepulés: Paloznak
Kozterilet neve: [, . . Kozterilet jellege:
Zrinyi utca
Hazszam: 16 Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irdnyitészam: Telepulés:
Kozterilet neve: Kozterilet jellege:
Hazszam: Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: |119}_|011}_|01010|11519|1|

(Jogi személy szervezeti egység esetében: "Anyaszervezet")

Bejegyz6 hatarozat szama:
(Jogi személy szervezeti egység esetében: lOI 6| lPl k| | GIOI 1|3181 |/| ZIOI 1| OMGI ‘
Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama)

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: Il“ﬁ"ﬂlﬂlﬁ“l"ﬂlﬁ‘ _@ _@

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység oz
képviseléjénelg neve: Wirtz Agnes Anna

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

Budapest 2(10|1|(9|—(0(|6|—|1]9

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2019.06.24 14.00.45



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442
2018. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Vilagszép Alapitvany
Az egyszeri(isitett éves beszamolé mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 79 336 738 779
I. Immaterialis javak 3447 2740
Il. Targyi eszkdzok 75 689 733 039
Ill. Befektetett pénziigyi eszkbzok 200 3000
B. Forgbeszkdzok 23 640 65 623
|. Készletek 193 76
II. Kbvetelések 1334 15 104
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszk6zok 22113 50 443
C.  Aktiv id6beli elhataroldsok 992 172
ESZKOZOK OSSZESEN 103 968 804 574
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajatt6ke 55 999 61 320
I. Indulé téke/jegyzett t6ke 1000 1000
II. T6kevaltozas/eredmény 66 528 54 999
lll. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
Ve slemery sepieenyséqn
VI. Targyévi erdemény vallalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 6 088 46 353
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejarata kotelezettségek 12 673
Ill. Rovid lejaratu kotelezettségek 6 088 33680
G. Passziv idébeli elhatarolasok 41 881 696 901
FORRASOK OSSZESEN 103 968 804 574

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2019.06.24 14.00.45




2018. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Vildgszép Alapitvany

rr 7

Az egyszer(isitett éves beszamolé eredménykimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6zé év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6zé év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele 4 465 2443 4 465 2443
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke 2174 -117 2174 -117
3. Egyéb bevételek 101 548 171 243 101 548 171 243
ebbdl:
- tagdij
- alapitotol kapott befizetés 26 312 26 312
- tamogatasok 99 423 142 730 99 423 142 730

ebbdl: adomanyok 38 710 39824 38710 39 824
4. Pénzigyi milveletek
bevételei 84 1548 84 1548
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 103 923 175 117 103 923 175 117
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 103 923 173 038 103 923 173 038
5. Anyagjellegti raforditasok 37032 41 235 37032 41235
6. Személyi jellegd réforditdsok | g6 973 97 307 66 973 97 307
ebbdl: vezetd tisztségviselSk
juttatasai 0 0 0 Y
7. Ertékcsokkenési leiras 5 442 18 080 5 442 18 080
8. Egyéb raforditasok 4107 10 939 4107 10 939
9. Pénzilgyi miiveletek
raforditasai 1898 2235 1898 2235
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 115 452 169 796 115 452 169 796
ebbdl: kdzhasznl tevékenység
raforditasai 113 556 163 029 113 556 163 029
C. Ado6zas el6tti eredmény
(A-B) -11 529 5321 -11 529 5321
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyevi eredmény (C-10) | .11 529 5321 -11 529 5321

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2019.06.24 14.00.45




2018. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Vildgszép Alapitvany

pos

s

Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatisa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6zé év el6zé év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6zé év | targyév
helyesbitése

T4jékoztatd adatok

A. Kdzponti koltségvetési
tdmogatas

ebbél: i
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbdl:
- normativ tamogatas

C. Az Europai Unio strukturalis
alapjaibdl, Illetve a Kohéziés
Alapbdl nyujtott tamogatéas

D. Az Eurdpai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettol
szarmazo tAmogatés

E. A személyi jbvedelemad6
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasardl sz6l6 1996. évi
CXXVL.térvény alapjan atutalt
0sszeg

2521

2791

2521

2791

F. Kézszolgaltatéasi bevétel

G. Adomanyok

38710

39 824

38710

39 824

Konyvvizsgal6i zaradék

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|:| Igen

|X| Nem

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2019.06.24 14.00.45




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-442

2018. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Név: Szervezet

\Vildgszép Alapitvany

1.2 Székhely: Szervezet

Iranyitoszam: @@@ Telepulés: Paloznak

Kozterillet neve: [ . . Kozterilet jellege:
Zrinyi

Hazszam: Lépcsb6haz: I:I Emelet: I:I Ajto:

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

utca

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egység

Iranyitdszam: DDDD Telepilés:

Kozterllet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: I:I LépcsBhéaz: I:I Emelet: I:I Ajto:
1.3 Bejegyz6 | Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama: ,_ 6|0|1|3|8| @°|1|° IED

1.4 Nyilvantartasi szam: (‘Anyaszervezet’) [1]o]—[o[2]—[o]o]o1[5]s]1]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E‘IE"HHIE"HHE‘ _@ _@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység s
képvisel6jének neve: Wirtz Agnes Anna

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznui tevékenységek bemutatasa

Az Alapitvany 2010-es alapitasa 6ta timogat olyan gyerekeket, akiket nem sziileik nevelnek, hanem
iugynevezett gyermekvédelmi gondoskodésban élnek. Célunk az alapitas 6ta valtozatlan: ndlunk mindenki
megtapasztalhassa az elfogadé szeretetet, az egyénre szabott figyelmet, és azt, hogy neki is szép és
lehetségekkel teli a vilig. Nem kbzvetlen anyagi segitséget nydjiunk, hanem oylan élményekkel és
tapaszialatokkal gazdagitjuk a gyerekeket, amelyekbhdl tipldlkozhatnak, erdt merithetnek. Munkatarsaink
szines modszertani eszkizidrat hasznélnak, ezek segitségével szerveziink taborokat, foglalkozéasokat és
6vodai elldtdst a gyerekeknek péar éves kortdl egészen a fiatal felndtt korig. Onkéntes mesemonddink és
mentoraink 6 gyerekotthonban latogatjik a gyerekeket heti rendszerességgel.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhaszni tevékenység megnevezése: |egészségme96rzés, rehabilitacios tevékenység |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely:

1997. évi CLVI tv. 265c)1. pont|

3.3 Kozhasznu tevekenység célcsoportja: |gyermekvéde|mi gondoskodasban él6 gyerekek |
3.4 Kozhasznu tevékenységhdl részesiilok Iétszama:
3.5 Kézhasznu tevékenység fé6bb eredményei:

125 |

programban részivevik megtanuljik kezelni és megoldani sajét lelki eredeti problémaikat, valamint
képessé valnak kiillonféle kapcsolodédsi zavarok rendezésére, a bizalomé pitésére, a masokkal valo
egyittmikodésre, vagyaik és terveik megvalositiséara.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.06.24 14.00.45



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-442
2018. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
\Vilagszép Alapitvany
5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa (Adatok ezer forintban.)
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targyév
Gyermekotthonoknak nem pénzben adott tamogatas 899 55
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargy év
Mentor program keretében adott juttatas 645
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése El6z6 év Targy év
Tamogatott 6vodasoknak adott juttatas 2851
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 899 3551
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mindésszesen) 899 10 100
6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
kuratérium tagjai 0 0
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Téargy év (2)
A. |Vezetd tisztségvisel6knek nyudjtott
juttatds (mindosszesen): 0 0

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2019.06.24 14.00.45



2018. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

\Vilagszép Alapitvany

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Targyév

Pendula Ovoda NKft-nek adott tamogatas

6 549

5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Téargy év

5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése

El6z6 év

Targy év

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen)

6 549

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(minddsszesen)

899

10 100

6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas

6.1 | Tisztség

El6z6 év (1)

Targyév (2)

6.2 | Tisztség

El626 év (1)

Téargy év (2)

A. | Vezet6 tisztségvisel6knek nytijtott
juttatds (mindosszesen):

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2019.06.24 14.00.45




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

&a kozérdekl onkentes tevékenységrol sz616
005. évi LXXXVIII. torvénynek megfeleléen)

PK-442
2018. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Vilagszép Alapitvdany
7. Kézhasznu jogallas megallapitasdhoz sziikséges mutaték (Adatok ezer forintban.)
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 103 923 175 117
ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
adozo6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz6l6 2521 2791
1996. évi CXXVI. toérvény alapjan atutalt 6sszeg
D. Kdzszolgaltatasi bevétel
E. Normativ tamogatas
F. Az Eurépai Unid strukturalis alapjaibol, illetve
a Kohézioés Alapbdl nydjtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 101 402 172 326
H. Osszes raforditas (kiadas) 115 452 169 796
I. Ebb&l személyi jellegli raforditas 66 973 97 307
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 113 556 163 029
K. Ad6zott eredmény -11 529 5321
L. A szervezet munkéajaban kdozremiikodé kozérdekii 6nkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama 67 99

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X []
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] ] X
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X []

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] ] X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X []
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6] X ]

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-442

2018. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Vilagszép Alapitvany

Csatolt mellékletek

PK-442-01 Konyvvizsgdloi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

L]

PK-442-02 Széveges beszdmolo Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

B<IBX]

PK-442-03 Jegyzbkényv Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-442-04 Jelenléti iv Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

I I T A |

PK-442-05 Meghatalmazds Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

B<IBX]

PK-442-06 Egyéb Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

L]

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.06.24 14.00.45
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Q/ VILAGSZEP Alapftvény

Szakmai beszadmold 2018






KEDVES BARATUNK!

I6jat, mivel nagy almunkat sikerllt megvaldsitani ebben az esztendd-

ben: felépllt Uj budapesti kdzpontunk. Az épiletben elséként az
inkluziv szemléletben m(ksédé Pendula Ovoda kapuit nyitottuk meg 2018
szeptemberében. Alapitvanyunk ebben az évben 6, a kovetkezd dvodai
évtél pedig reményeink szerint 9 gyermekvédelmi gondoskodasban é14
gyerek évodai nevelését tudja itt biztositani, akik igy csaladbdl jové tar-
saikkal egyutt cseperedve fejl6dhetnek tdmogatd, szeretd kornyezetben.

| | atalmas 6rom megosztani Veled 2018-as szakmai éviink 6sszefogla-

Marton Krszita 2018-ban szakmai tevékenységeink sora masik két, régdta tervezett
alapitvany vezet§ programmal bévilt. A paloznaki taborok, a mesemondas, illetve mdhe-

lyeink mellett elindult mentor és karrier programunk. Az év végén 13 (j
onkéntes csatlakozott hozzank mentorként, hogy 13 fiatalnak adjanak
személyre szabott figyelmet, és tdmogassak ket kihivdsokkal teli Gtjukon.
A karrier programunk egyeldre a teszt fazisban fut; arra készilink, hogy
a Vildgszép fiatal felnSttek munkaba alldsat és életkezdését segitsiik
munkaadd partnerekkel egyittmikodésben.

Uj, budapesti kdzpontunk egy tovabbi dlmunk megvaldsitdsanak lehe-
t8ségét is kindlja: 2019-es éviink legnagyobb kihivdsa a szintén inkluziv
szemlélet Létra Klub életre hivasa lesz. A Létra Klubba olyan kdzosségi
teret dlmodtunk, mely innovativ mddszerekre épuls, valtozatos program-
jaival a szabadidé minéségi eltoltésének lehetdségét kindlja csaldadban
nevelkedd és gyermekvédelmi gondoskodasban cseperedd gyerekek és
fiatalok szamara egyarant.

Koszonjik, hogy figyelemmel koveted tevékenységlinket, és barataink,
tdmogatdink kozott tudhatunk!




VILAGSZEP PILLANATOK

Wirtz Agnes

.Sokan kérdezik, hogy nyolc év alatt mit értink el, hany gyereken segi-
tettink. Mar rég megértettem, hogy a mi munkankban soha sincs pipa.
Hogyan is lenne? Ha sikerllt kapcsolddni egy gyerekhez, sikeriilt éveken
at kovetni az életét, és odatenni azt, amire sziiksége van, odaadni azt,
amit elfogad, az egy Ut. Ezen az Gton nagyon sok olyan pillanat van, amire
mindig is emlékezni fogok, és a gyerekek visszajelzéseibdl tudom, hogy &k
is emlékeznek. Ezeket a pillanatokat hivom én id&tlen pillanatoknak, ami-
kor az az érzésem, hogy a nagy reménytelenség, szomorusag kozepette
egyszer csak megnyilik az ég. A legnagyobb sikernek ezeket a pillanatokat
élem meg. A munkank és dlmaink megvaldsitdsa nem cukormazzal bevont
kedvességek. Igen, nagyon jé adni. A legjobb és legnehezebb feltétel nél-
kil adni. Ugy adni az értékes estéket, és hétvégéket, hogy nem tudom,
mennyit ér. Hatékony ahogyan és amit adunk? Azért adni, mert ajandék
és luxus a szamitas és mérlegelés nélkili egyuttlét a gyerekekkel. Azért
adni, mert mélyen meg vagyok gy&zédve rdla, hogy egy gyerek egy egész
vildg. Ha egy gyereknek sikeral atadni azt az érzést, hogy 0 is szeretetre
méltd és neki is szép és lehetdségekkel teli a vildg, akkor mar nem hiaba
vagyunk. Sok-sok idézetet, levelet, pillanatot gy(jtok, és nehezen adom
ki 6ket, hisz annyira bizalmas vallomasok ezek, amiket féltve &rizni kell.
Minden beszamoldnk latszdlag szédraz 6sszegzése és szama mogott ott
rejlenek ezek az id6tlen pillanatok, dsszenézések, dlelések, boldog csen-
dek, szomorusagok, és felhGtlen kacagdsok.”

Zamborszky Eszter

.Egyik 0Onkéntesiink mondta
egy taldlkozdn, mikor megkér-
deztem, mit Uzenne a kovet-
kez8 onkéntes csapatnak: ne
legyenek elvarasaid, ne vard a
csodat, és hidd el, megkapod.”

Neisz Laura

LElsé Vildagszép tdborozdasom: utolsé pillanatos
beugras, 6 nap, szamomra ismeretlen 10-19 éves
gyerekekkel. 14 {8, ebbdl 13 fid. Amikor errél me-
sélek, ez az &ltaldnos reakcié: ,Uristen! Kemény
lehetett”. Ebbdl a statisztikdbdl én sem arra sza-
mitottam, hogy életem legszebb, legtisztabb kap-
csolédasokkal és rengeteg, hasfajés kacagassal teli
hete lesz... A legnagyobb bajom az volt, hogy né-
niztek. :D"



.Régi vagyam az alapitvany tagjaként mesélni, gyerekekkel foglalkozni.
Adni valamit, ami nekik nem adatik meg, mint az egészséges csala-
dokban. Kihivas és izgalmas feladat is egyben, mivel a munkdm nem
a gyermekvédelemhez kapcsolddik. A gyerk&cok tiindériek, még ha vado-
cok, akkor is. Nagyon j6 a mesélé csapat és nekem a csdcs mindig az, ami-
kor dal van a mesében és énekellink egyitt.”

Lentulay Edina Volgyi Bea
.Minden alkalom préba. A kreati- .Szeretek mesélni, szeretek j6t tenni. Ma mar
vitdsom, nyitottsdgom, rugalmas- tudom, hogy ez nem elég, sokkal kevesebb kell.
sagom, emberségem, toleranciam Csak magamat kell adnom, teljesen ott lenni, tel-
prébdja. Nagy tanitdmesterek ezek jesitménykényszer nélkil, a legnagyobb gyerme-
az aprosagok. »Csak az jojjon, aki ki nyitottsdggal, a felndtt értd, jatékos szivével.
birja, aki tudja, hogy végig csinal- Halds vagyok a sracoknak, hogy mindezt meg-
ja tanulhattam Télak. Feltolt az az egy-egy 6ra, amit

mesével, jatékkal toltink - mindig, mikor Ugy
tlnik, hogy bolond gomba volt uzsira, akkor is.”

.Egész nap rohansz, teszed a dolgod, és észre sem veszed, hogy a lelked
csak kullog a tested utdn. Aztén elindulsz, hogy mesélj, és nagyon faradt
vagy, €s nincs is igazan kedved...

Odaérsz, megdllsz, a lelked utolér, megérkezel.

Belépsz az ajtdn, és akkor...na akkor...az valami mas. Valaki megodlel, pedig
Draskéczyné Szabd nem is ismer igazan, visszaodleled. Valaki rad néz, s tudod, hogy lat téged,
mert te is latod 6t.

Megjott a mesemondd — mondjak. Te mesélsz, 8k veled vannak, bizton-
sagban...

Mar nincs faradtsag, munka, rohands, csak szeretet van, pillanatok, melyek
éIni segitenek.”

Noémi
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'ES AMI SZAMUNKRA A LEGERTEKESEBB

VOLT DE SZAMOKBAN NEHEZEN
VISSZAADHATO:

e az az Olelés, amikor egy gyereknél hirtelen érzed, hogy elolvadt egy kemény
pancél és puha bizalommal teli j6lesd sirdsban szabad neki épp nem erésnek lenni

e az az oOlelés, amikor mar nyolcadik évben repll feléd a Paloznaki Mesekdzpont
kapujaban

e az az Olelés, amikor te is és O is tudja, hogy nagy baj van és nehéz, és épp nincs
mas, mint ez az dlelés...

e az az Olelés, amikor radcsok mogott latogatsz meg egy fiatalt, akit mas nem latogat

e az az Olelés, amikor épp csak egy napja ismertél meg valakit és a tabori nap végén
megkeres és jé éjszakat kivan

e az az Olelés, amikor sirva borul rad egy tizéves lany, hogy neki ilyet még soha
senki nem mondott, hogyd olyan jé és szeretetre méltd

e az az olelés, mikor gratulalok egy gyereknek, hogy sikerilt 6sszegydijteni az elsé
6nallé albérletre

e az az dlelés, amikor ragyogva feléd szalad a gyerekotthonban a hdrom éves és azt
kiabalja: MESE!







VILAGSZEP 2018

TABOROK

aboraink f& célkitlizése, hogy az intenziv egyitt toltott id6 alatt minden résztvevd egyéni érdeklédésé-
I nek és életkoranak megfelels, tdmogatast kapjon. A gyerekeknek sok sikerélmény és pozitiv megerdsi-
tés segit abban, hogy megtaldljak és megerdsitsék bels§ eréforrasaikat, amelyekre épitkezve kdnnyeb-
ben alljgdk meg helytiket a hétkéznapok viszontagsagai kozott. Az egyutt toltott, mindségi id6 lehetdséget
kindl arra, hogy megéljék a feltétel nélkili elfogadast, bizalmat és szeretetet, mikézben tapasztalati Gton
fejleszthetik készségeiket, szereznek ismereteket egyéni és csoportos mdkodésikrdl, sajat hataraikrdl.
Annak érdekében, hogy a tamogatas igazan személyre szabott lehessen, idén el8szor taborainkat nem
gyermekotthonok szerint, hanem korosztalyi bontdsban szerveztik. fgy 7 kilbnb6z8 gyerekcsapatnak 7 tabort
szerveztiink amelyeken 6sszesen 88 fiatal vett részt.

OVIS TABOR
(3-7 éves korig)

Az egyéni figyelem, elfogadd
szeretet és bizalmi |égkor kiala-
kitdsa kerllt el6térbe. A tabor
elsédleges célja az volt, hogy a
résztvevd gyerekeknek komplex
élményeket nyujtsunk meséken,
mdvészeteken és jatékon ke-
resztul.



MESE TABOR
(8-11 éves korig)

A f& fékusz ebben a korosztaly-
ban még mindig az egyéni figye-
lem, az elfogadd és szeretd légkor
biztositasa, alkalmazott mddsze-
reink pedig a mese, muvészet és
élménypedagdgia voltak. Az idei
évben a gorog mitoszok vildgaba
repitettik a gyerekeket. Sokféle
alkoté tevékenységen keresztil
készultek fel az olimpiai jatékok-
ra, ahol sajat maguk legy&zése
volt a cél.

DEMO TABOR
(11-14 éves korig)

Az életmdd és design taborban
a kozosségi alkotds élményével
gazdagodtak a fiatalok mikdzben
a tudatos, fuggéségmentes élet-
tel ismerkedtek. Formatervezd,
fényképész, grafikai és animacios
foglalkozasokonkeresztiil fejleszt-
hették egyéni készségeiket, és a
csapatban valé egyuttmdkodést.



KARRIER
TABOR

(14+-0s korosztalynak)

Karrier taborunk célja, hogy a fia-
talokhoz kozelebb hozza a mun-
ka vildgat, Miutan a gyerekeknek
sajat éiményeken keresztil van
lehetéségik megismerni kilon-
b6z6 foglalkozasokat, ez segiti
Gket a majdani péalyavélasztas-
ban, az erre vald iskolai felkészii-
lésben. Az idei évben 12 kilon-
b6z8 szakmdban probalhattdk ki
magukat tizenéveseink, Ggymint:
tetovald mivészet, autd - motor
- bringa szerelés, egészségugy,
asztalosmesterség, konyvkoté-
szet, fényképezés, 3D tervezés,
szakacs, pék, cukrasz, felszolga-
l&s és rendezvényszervezés.

ONKENTES

KEPZO
(17-21 éveseknek)

Programunkat azoknak a fiatalok-
nak hoztuk létre, akik mar tobb
nyarat egyttt toltottek vellnk,
id6kozben fiatal felnétté val-
tak, de tovadbbra is szeretnének
kapcsolddni  az  Alapitvanyhoz.
A program soran a résztvevék
megtanultak 6nalléan megter-
vezni, kivitelezni és értékelni
egy Onkéntes projektet, amely
tapasztalat a hétkoznapi élettik-
ben is segitségiikre lesz majd.
A 2018-as projekt résztvevai tobb
kindlkozé lehet8ség latolgatasa
utan végul egy gyermekotthonba
latogattak el, ahol feldjitottak az
egyik kozosségi teret,és kilon-
b6z8 szérakoztatd programokkal
szereztek egy vidam napot az ott
lakdknak.




UTAK TABOR
(11-16 éveseknek)

A miskolchoz kozeli gyermek-
otthonban él§ fiataloknak szer-
vezett tdborunkban mese-, dra-
ma- és mivészet-pedagdgia
seqgitségével a sajat utak megta-
lalasat tliztik ki célul. Feladatunk
az volt, hogy pozitiv megerdsi-
téssel és oOnbizalmuk novelé-
sével tdmogassuk a fiatalokat
az ehhez szikséges dontések
meghozatalaban.

NAGYBARCAI
TABOR

(fiatal anyukak szamara)

A tdborban a lanyok 6nbizalmanak
erGsitése, Onbecsulésének fej-
lesztése, a tolt6dés, az anya-gyer-
mek kapcsolat erésitése, az anya-
va érés folyamatanak tdmogatdsa
volt mese-, mUivészet-, dramape-
dagdgia segitségével.
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MESEMONDAS

esemondd onkénteseink heti rendszerességgel jarnak a vellink kapcsolatban allé gyerekotthonok-
M ba azért, hogy a két tabor kozott eltel§ id8szakban is minél tobb mindségi id6t tudjunk eltolteni
a gyerekekkel. Onkénteseink é16 széban meséinek, monddkaznak, énekelnek, mikdzben nyitottsdggal
és odafigyeléssel igyekeznek meghitt, 6romteli pillanatokat csempészni a kicsik és nagyok mindennapjaiba.
Mivel alapitvanyunk célja, hogy egy-egy velink egylttm(ikodd gyerekotthonban a lehetd legtébb progra-
munkkal legytink egyidejdleg jelen, am eréforrasaink egyelére korlatozottak, mesemondd tevékenységtinket
is racionalizalnunk kellett. Jelenleg 4 budapesti, 1 miskolci 1 nagybarcai és 2 gencsapati gyermekotthonban
vagyunk jelen, és elbdcsiztunk a Szildagyi Gyermekotthontdl ill. a Halmaji nevel8szulgi kortél, az dnkéntese-
inket pedig atcsoportositottuk.
2018-ban djabb 13 lelkes dnkéntes csatlakozott a csapathoz, igy 6sszesen 65 mesemondd vesz részt a
munkankban. Feladatuk ugyan nagyon szép, azonban sokszor nehéz is, igy szeretnénk &ket a lehetd legjob-
ban tdmogatni ebben. Lehetdséget teremtiink arra, hogy csoportos esetmegbeszélések vagy egyéni szuper-
vizidk alkalmaval oszthassak meg élményeiket, kereshessenek vélaszt az esetlegesen felmeriilé problémkra.
A feltolt6désre és a szakmai fejl6désre a tavaszi Iélekfrissité hétvégén és mesemondd szakmai napokon van
lehetdségik. Mesekutatd kollégank folyamatosan bdéviti azt a mesetarat, amibdl heti ldtogatdsaikra felké-
szilhetnek. Vildgszép mesetarunk havonta, tematikusan bévil, 2018-ban 150 Uj mesét kaptak dnkénteseink
magyarazatokkal, ajanlasokkal.
Nagy biiszkeségiink, hogy 2018 végén elindult online, digitdlis mese adatbazisunk, amelyben minden
eddig elmesélt vagy kozzétett mesénk megtaldlhatd, cimszavak és tematika szerint kereshetd.




EGYENI
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FIGYELMEN ALAPULO PROGRAMOK

MENTOR-
PROGRAM

Egy évnyi tapasztalatgydijtés
utan, 2017 év végén dontottik el,
hogy az addig teszt fazisban, szik
kdrben mikdds mentor progra-
munkat szeretnénk kiterjeszteni,
és a csatlakozast minél tobb Vi-
lagszép fiatal szémara lehetévé
tenni. 2018 |. félévében kidolgoz-
tuk a program részleteit, lebo-
nyolitottuk az elsd onkéntes to-
borzast és kivalasztast, mig végdl
oktdber végén, egy 2+1+1 napos
képzési folyamat utan, 13 Vilag-
szép mentor dnkéntessel gyara-
podott szervezetlink. A mentor
program a személyre szabott fi-
gyelem korondja; 6nkénteseink
hetente, kéthetente latogatjdk a
szakembereink altal kivalasztott
1-1 gyereket, hogy egyitt talal-
jak meg azt a ,legszebb szépet”,
ami tdllendit a mindennapok ne-
hézségein, és motivalhatja a gye-
rekeket a fejl6désben. A mese-
mondd onkéntesekhez hasonldan
a mentorok is sok segitséget kap-
nak; csoportos esetmegbeszélé-
sekkel, egyéni konzultacidval se-
gitjik a munkajukat.




KARRIER-
PROGRAM

Karrier programunk jelenleg ta-
pasztalatgyUijté szakaszaban jar,
a rendszer kidolgozasa folyamat-
ban van. Legfontosabb partne-
rink ,béta verzidés” madkodésink
alatt a Villa Bagatelle, amellyel
karoltve 2018-ban &sszesen 9
fiatalnak adtunk munkalehetésé-
get alkalmi munka, teljes munka-
id&s allds, didkmunka vagy iskolai
szakmai gyakorlat keretein belll.
A program jéval tdlmutat a
munkaadd szerepkoron: szak-
embereink tdmogatjdk a fiatalo-
kat a palyavalasztasban, képzé-
sek megszerzésében, a jogi és
pénziigyekben valé eligazodas-
ban, a kotelességtudat fejlesz-
tésében vagy akar a munkahelyi
beilleszkedésben.

EGYENI
ONISMERET!
TAMOGATAS

Az elmdlt évben egyre jobban
elmélyitettiik kapcsolatunkat a
tdmogatott gyerekekkel, igy az
egyéni figyelemért felelés szak-
mai csapatot egy f&allasu, erds
gyermekvédelmi hattérrel rendel-
kez8 pszicholégussal bdvitettik.
fgy aholalegnagyobb szlikség van
a fejlesztésre, koncentrdlt segit-
séget tudunk adni, kiegészitve
ezzel a gyermekotthonokban zajlé
szakmai munkat




FOGLALKOZASOK

eti rendszerességUl és alkalmi tematikus muhelyeink a nyari taborok kozott eltel§ idészakban adnak
lehet6séget a gyerekeknek a csoportos és egyéni fejlédésre. A kisebbeket kiilonb6z8 mdvészeti és
sport foglalkozdsokra, mig a nagyobbakat szinhazi és prevencids workshopokra hivtuk.

BUDAPESTEN 4 FOGLALKOZAS
SOROZATOT FUTOTT

Mese - Rajz: A mUhelysorozat
alkalmain a gyerekek meghall-
gattak egy-egy mesét, majd ki-
16nboz8 kézmlives technikakkal
dolgoztak fel a hallottakat. Az al-
kotdsokat ezek utan eqgy grafikus
seqgitségével digitalizaltuk, ame-
lyek kozil egy alkotas megjelent
a N6k lapja mese rovataban.

Sport: Egyik budapesti gyermek-
otthon partneriink udvari focipa-
lyajan futball foglalkozas sorozatot
szerveztiink. Két szakemberiink
a futballt eszkozként haszndlja
egyéni és szocidlis készségek fej-
lesztésére.



Kdérus: A zene és az ének,
az egyutt éneklés (j barat-
sagokat, kozosséget teremt,
csokkenti a stresszt - roviden
szélva boldogabba teszi az
embereket. Kérus foglalkoza-
sunk az elsd inkluziv szemléle-
td foglalkozas sorozatunk volt.

Drama: Foglalkozads sorozatunk
keretében a fiatalok kezdeti
improvizacios jeleneteiket f(iz-
ték Ossze eqgy torténetté, amibdl
aztan egy videoklipet forgattak.

VI8, BARATULY



FOGLALKOZAS-SOROZATOK
MISKOLCON ES KORNYEKEN

A didsgydri lakasotthonban heti
rendszerességgel keralt megren-
dezésre a mese-, dradma-, tarsas-
jaték pedagdgiara épuls foglalko-
zas sorozatunk.

Halmajon havonta kétszer tartot-
tunk foglalkozast. Az egyik alkalom
soran a nevelGszil6knek adtunk
tanacsot csoportos  szupervizid
formdjaban, a masik alkalommal
pedig a gyerekek kaptak mese- és
dramapedagdgiai foglalkozast.
Nagybarcan, szintén kéthetente a
fiatal anyukdknak és gyermekeik-
nek Ringatd olbéli jatékokat, szu-
lésfelkészitést, higiéniai tanacs-
adast, valamint mesepedagdgiai
foglalkozdsokat nyujtunk a felme-
rulé igényeknek megfeleléen.

2019 tavaszatdl, a Létra Klubban innovativ, inkluziv szemléletben megvaldésulé foglalkozasokkal
varjuk a gyerekeket és fiatalokat.



HUVOSVOLGY! EPITKEZES

Havosvolgyi Ut 18. alatti ingatlant 2016 oktdber 24-én vette meg a Vilagszép Alapitvany azzal a cél-
A lal, hogy ott évodat és multifunkciondlis gyerekkdzpontot hozzon Iétre, valamint helyet biztositson
az alapitvany irodainak. A tervezéssel az Art-Tax épitész irodat biztuk meg. A kivitelez§ kivalasztasa
2 koros tender Utjan, 2018. elején tortént meg: a Techno Build Kft.-t biztuk meg. A munkalatok 2018. feb-
ruar kozepén kezdddtek és elsd lépcsés ataddsa (foldszint, |. emelet, Il. emelet) augusztus végén tortént

meg. A kijarati szintet oktéberben vehettik at. A kivitelezéssel kapcsolatos mUszaki ellendri feladatokat az
Abéta Kft. végezte el.







PENDULA OVODA

kozott 3 Uj dvodas csatlakozik még hozzank, akik mar eldjegyzésben vannak, igy tehat 19+2 csalad az,
aki 6vodankat vélasztotta és az inkluziv szemléletet értéknek tartotta.
2018-ban szeptembertdl decemberig 6sszesen, minimum 600 6rat jatszottunk a gyerekekkel!

B Pendula szeptember 10-én nyitott, 25 fével, 6 gyermekvédelemben él8 dvodassal. Januar és koratavasz







EVUNK SZAMOKBAN

GYEREKEK, TABOROK, TABOROZOK

tabor,
dsszesen 8 9
1 O taborozd

turnusban

2018

nyari taborai
szamokban

5 50

gyermekotthon taboroztato




NEMEK, KORCSOPORT SZERINTI MEGOSZLAS

ELETKOR SZERINTI MEGOSZLAS

8

0-2 év kozotti gyerek

8

- 3-6 év kozotti
gyerek

33

15-19 év kozotti
gyerek

7-10 év kdzotti
gyerek

21

11-14 év kozotti gyerek

25
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TERVEINK 2019

LETRA KLUB

Létra klub muntifunkcionalis
Aterei azzal a céllal kerlltek

kialakitasra, hogy foglalkoza-
sok és workshopok széles tarhaza-
nak tudjon felszerelt otthont adni.
Célunk az, hogy ezek a foglalkoza-
sok inkluziv szemléletben nyujtsa-
nak hasznos és élvezetes élménye-
ket, valamint tanuldsi lehetéséget
az allami gondoskodasban él§ fiata-
loknak és a csaladbdl jovSknek egy-
arant. A Létra Klub célja tovabba,
hogy termei bérbeaddsa altal egy-
szer a fenntarthaté mdkodés kere-
teit teremthesse meg maganak.

TABOROK

retnénk tovabb folytatni és finomitani a 2018-ban

kialakitott tabor rendszertinket. Kisiskolas korosz-
talyig tovabbbra is az egyéni figyelem, mig fels§ tago-
zattdl kezdve a kozosségi mikodés kerll elbtérbe.
A kordbbi struktira szerint folytatjuk Ovis, Mese, Demd,
tdborainkat, azonban a Demd tdbori korosztdlyt két
részre bontjuk annak érdekében, hogy minél tobb fia-
tal szamara biztositjuk szolgaltatdsainkat, valamint ez
teszi lehet6vé, hogy tdborok tekintetében egy tovabbi,
budapesti gyermekotthon felé is nyissunk, ahol tavaly
kezd8dott el az onkéntes mesélés. Az Ujonnan létrejott
csoport szamara egy prevencids tabort szeretnénk biz-
tositani, amelynek tematikdja még kialakitas alatt van.
A 2018-as karrier taborban résztvevék 2019-ben az ex-
pediciés tabor keretében a felel§sségvallalds, a dontés-
hozatal témadjara, illetve sajat, csoportban betoltott sze-
repikre nézhetnek majd ra. A didsgydri otthon fiataljai
az expedicios taborral 1épnek be a taborrendszerinkbe.
Az idei tdborrendszer specialitdsa, hogy azon fiatalok
szamara, akik jelenlegi, vagy altaldnos allapota nem teszi
lehetévé a taborokban torténd részvételt, egyedi, 3 na-
pos, egyénre szabott programokat alakitunk ki specialis
szakemberek bevondsaval.

Tovébb finomitjuk a 2018-ban tdborainkban sze-




PENDULA OVODA

018-an két csoportunk in-
2 dult el. A 2019-2020-as évre

meghirdettik harmadik cso-
portunkat, amelyben reményeink
szerint tovabbi 3 gyermekotthon-
ban €16 6vodas cseperedhet, jatsz-
hat, monddkéazhat, énekelhet majd
sokat, dnfeledten.

Mentor program: 2018. novem-
berében elindult az 6nkéntes men-
toraink és mentoraltjaink kozotti
egyuttmdkodés. 13 fiatal egy éven
keresztll személyre szabott figyel-
met kap mentoraink altal. Célunk,
hogy mentoraink tdmogassdk a
fiatalokat kihivasokkal teli Gtjukon.
2019. észén tjabb 12-15 f6 mentor
képzését tervezzik.

Karrier progam: A 2019-es év kit(-
z6tt célja a karrier program rendszer-
szint( kidolgozdsa a meglévé tapasz-
talataink alapjan.

Onismeretet tdmogaté progra-
munk kidolgozasara terveink sze-
rint szintén 2019-ben kerdl sor.

MESEMONDAS

lemorzsolddd dnkénteseket pdtoljuk, a csoportokat erdsitsiik. Miskolcon egy Uj lakasotthon felé szeret-

2 019 8szén szervezzik meg a kdvetkezd dnkéntes mesélb képzést, amelynek célja, hogy az esetlegesen

nénk nyitni, melynek el8késziletei mar elindultak. Elektronikus mesetarunkat 2019-ben folyamatosan bé-

vitjik majd tovabbi mesékkel.
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a fejlesztd és terdpias kozpont szerves része Pendula évodank életének

£ 55"‘ NYITOTT ISKOLAKERT ALAPITVANY
abban segiti szakmai csapatunkat, hogy egyre tébb projektiinket tudjuk inklu-
Ty e ziv szemléletben megvaldsitani

VILLA BAGATELLE
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gyakorlatra (pék és cukrdsz)

HELLO DEMO, HELLO WOOD

wOoOoD WOOD négy éve szerveznek vellink kbzdsen tédbort és workshopokat
: FELLER ADRIENNE AROMATERAPEUTA
1 allitott neklink 6ssze olyan illéolajat, amit 6nkéntes mesélSink a gyermekott-

honokba minden alkalommmal magukkal visznek
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