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VILAGSZEP SIKEREINK

Marton Kriszta
alapitvany vezet6

A hagyomanyostdl eltéréen e beszdmold bevezetdjét nem a Vildgszép
Alapitvany 2024-ben elért eredményeirdl, megvaldsitott innovacidirdl
és szuper projektjeirél szeretném frni. Sokkal fontosabbak szamunkra
ugyanis azok a sikerek, melyek a kilvildg felé sajnos még mindig alig
lathatdak, hidba kerllt a gyermekvédelem a sajtéfigyelem és kozbeszéd
abszollt fékuszdba az év sordn tobb alkalommal is.

(11) példdul sikerllt a harmadik nyarra eljutnunk oddig,

hogy taldn Ujra bizni tud a felnéttekben — gondoljuk ezt abbdl, hogy nem
kuldott el kapdsbdl melegebb éghajlatra minden felnétt nét, aki 3 méter-
nél kozelebb ment hozza. Taldn igy a taniténénik is kdnnyebben tudjak
majd segiteni 6t a suliban.
-(15) pedig sikerllt annyira megerdésiteni az dnbecslilését,
hogy hdénapok Iégdsa utan visszament a suliba. Ha még egyet-kettét
eldre tudunk lépni vele, Imréhez hasonldan taldn ¢ is szakmat fog sze-
rezni, majd olyan munkat, amibdl egy albérletre és egy szerény, de tisz-
tességes megélhetésre futja.

(17) erds szorongasai ellenére sikerUlt bardtokat szerez-
nie, igy a kortdrsai kdzt is vannak mar olyanok, akikre tdmaszkodhat, akik
kozt igazi felszabadult kamasznak érezheti magdt néha-néha. Nagyon
okos és érett lany, remélem, egyszer majd maga is elhiszi, hogy elég jé,
és simdn bejuthat egy egyetemre is akar.

Tavaly[TONDI (21) is eljott a Vildgszép kardcsonyi vacsordra. Alapbdl
4 is utdlja a kardcsonyt, mint a tobbi ,zacis” fiatal, de lassan sikerll meg-
tanulnia, hogyan lehet Unnepelni, szeretetet adni és elfogadni.

Ordkon &t folytathatndm a sort, mesélhetnék mind a 190 Vildgszép
gyerekinkrdl tobb olyan meghatarozé pillanatot, ami mellett a social mé-
didtdl hangos, sikerorientdlt vildgunkban, vagy csak szimpldn a hétkdzna-
pok rohandsdban észrevétlenll elmennénk. Pedig a siker mindig relativ,
fenti torténeteink példdul dridsi eredmények egy olyan gyerek szdmadra,
aki a csalddja nélkul né fel és ezért hatalmas hatrannyal indul az életben.

A gyermekvédelemben dolgozé felnétteken még kevesebb a pozitiv
figyelem, pedig 6k azok, akik dllhatatossdga és mély szeretete nélkil mar
rég 6sszeomlott volna az egész rendszer.

‘ (34) példdul azon kevesek egyike, aki hosszu évek dta
dolgozik ugyanabban az otthonban. Kardcsonykor egy vallalati tdmoga-
t6 jévoltdbdl sikerllt egy kis csomaggal neki kdszonetet mondani azért,
hogy mindenek ellenére, a legnehezebb pillanatokban is ott volt a gyere-
kek mellett, felénk pedig bizalommal, partnerként. Meghatddva vette &t
a csomagot, mert rdjuk soha senki nem szokott haldval gondolni...

BORI NENI (59) egy mdsik otthonban, szintén évek éta van ugyan-
azok a gyerekek és kollégak kozt. A kozds éves programunk zardkorében
sirva mesélte el, hogy ha az eszére hallgat, 6 mar rég kilépett volna, de
évekkel ezelétt megigérte két 13 év korlli lanynak, hogy akdrmi is lesz,
sokakkal ellentétben addig innen el nem megy, amig 6k fel nem nének.
Szeretnénk segiteni neki, hogy sikeriljon betartani az igéretét.

A Vildgszép Alapitvanyndl nem csak a sikerrél gondolkodunk némi-
leg masképp, de azt valljuk, hogy a sok pici eredménynek is orulni kell,
rendszeresen meg is Unnepeljik ezeket a kicsi csoddkat a gyerekek és
a kollégak korében egyarant. 2025-be pedig azzal az elhatdrozdssal lé-
plnk, hogy minden Vildgszép gyereknek és feln6ttnek megmutassuk,
van esély arra, hogy egy jobb vildgban néjenek fel, éljenek vagy dolgoz-
zanak. Haldsan koszonjik, hogy ha te is segitesz neklink ebben!



HOGYAN SEGITUNK?

Célunk, hogy a csalddjukbdl kiemelt és az dllam gondoskoddsdban élé
gyerekeknek érzelmi biztonsdgot, fejlédési lehetéséget és valddi esélyt

nyUjtsunk az 6néllé, boldog életre.

MIERT .,VILAGSZEP”?

Azok a gyerekek, akikrél nem a
szlleik gondoskodnak, a szemé-
lyes figyelem, a szUl6i szeretet és
a bizalmi kapcsolatok hidanya miatt
alig kapnak olyan meger6sitést,
hogy a vilag nekik is lehet remény-
teli, és benne 6k maguk is lehetnek
értékesek és szépek. Széamukra
sokkal nehezebb, olykor lehetet-
lennek tling feladat sajat értékeik
és erdsségeik felismerése, valamint
az 6nallésdg megteremtése. Ezzel
a hatrannyal és a magukkal hozott
traumadkkal kevés az esélylk a fe-
lelés, boldog felnétt életre, amikor
kikertlnek az allami gondoskodas-

icy SEGITUNK

Folyamatos jelenlét, hosszu tavu
kapcsolatok, keretrendszer, sok-
szinlség és tdmogatd kozosség
— ezek mUkodésink alapértékei.
A szoros, személyes kapcsold-
das szellemében alapitvanyunk
kornyezetében 6t  budapesti
gyermekotthon 190 gyerekének
adunk érzelmi tdmogatdst, sze-
mélyes figyelmet és batoritast az
évodds kortdl a felnétté vildsig.
A gyerekek kozott nem szelektd-
lunk, akik az ot otthonban élnek,
azok mind Vildgszépek, és aki
egyszer kapcsolatba kerdl velunk,

bdl. Ezért minekik, a legkiszolgalta-
tottabbaknak, a gyermekotthonban
él6 fiataloknak segitlink. Szamukra
nem az anyagi természet(l tdmo-
gatds a legnagyobb segitség, ha-
nem a valédi, egyénifigyelem és az
elfogadd szeretet a legfontosabb,
hogy fejlédjon onértékelésik, on-
bizalmuk, legyenek céljaik, pozitiv
jovoképuk, és képesek legyenek a
felelés 6ngondoskodasra. Olyan vi-
ldagot teremtiink, ahol megtaldlhat-
jak és lathatjak magukban a szépet
- mert minden gyerek egy egész
vildg, és minden gyerek maga is
Vilagszép.

az Vildgszép is marad. Program-
jainkkal olyan komplex védéhalét
teremtlnk koréjik, amiben ok is
ugyanolyan értékesnek és szere-
tetre mélténak lathatjak magukat,
mint akik esténként a sajat csa-
ladjukhoz mennek haza. Men-
toraink, tdboraink, foglalkozasa-
ink, mesemonddink és inkluziv
dévoddnk segitségével egyéni és
csoportos figyelmet adunk ne-
kik. Csaladjuk helyett mi vagyunk
azok, akikre mindig szamithatnak,
ahovad akdr 18 éves koruk utan is
visszajohetnek.

Az Alapitvany kiemelkedd tamogatdst nydjt intézménylink szamara, amely
jOkora segitséget jelent gyermekeknek €s kollégaknak egyarant. Az alapitvany
ovoddjaban helyet biztositanak a gyermekeinknek, péntekenként a Vilagszép
Klubban tartott foglalkozdsokkal gazdagitjak a nevelésliket, nydron a paloznaki
tdaborok nydjtanak felejthetetlen élményeket szamukra. A szakmai fejlédé-
stinket szupervizioval segitik, valamint csapatépits programokat szerveznek
résziinkre Paloznakon, amely erésiti az egylittmiikédésiinket. Haldsak vagyunk
a folyamatos tamogatdsért és elkételezettséglikért, amely hozzdjarul munkank

sikeréhez €s a gyermekek fejlédéséhez.”

Sélyom Agnes, Zirzen Janka Gyermekotthon szakmai egység vezetdje
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gyermekotthon
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5 programelem:
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egy gyerek egy mentor
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otthonokban és taborokban

taborok
7 nyari tabor,
korosztalyonként

foglalkozasok
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csoportos foglalkozas

évoda
9 gyermekotthon élé
6vodas inkluziv nevelése
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allandé munkatars
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onkéntes
mentor,
mesemondd
és klubfoglalkozas
onkéntes
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A fenti grafikonok elézetes adatokbdl készUltek, az éves beszamold és a konyvvizsgdlat lezarta el6tt. Bizonyos
tételei azért kllonboznek jelentésen a szamviteli eredménykimutatastdl, mivel csak a tényleges pénzmozgds-
sal jard bevételeket és kifizetéseket tartalmazzak, olyan tételeket nem, mint pl. a pro bono szolgdltatdsok és
az 6nkéntes munka értéke, vagy a kordbbi beruhdzdsaink értékcsokkenési lefrdsa. Ha barmirdl pontosabb
informdcidra lenne szlkséged, keresd batran pénzigyes kollégdinkat!



MERNI A MERHETETLENT

Ma Magyarorszagon minden 69. gyerek nem a sajat
csalddjdban, hanem az dllam gondoskoddsdban né
fel. Egy jelentds részik intézménybe kerdl, ami nem
tud szémukra elég o6lelést, gondoskoddst, szocidlis
és érzelmi biztonsdgot nyudjtani, ennek hidnydban jé
eséllyel a térsadalom peremére sodrédnak. Kolléga-
ink, onkénteseink a lehetd legértékesebbet adjdk
ezeknek a gyerekeknek: az idejlket, szeretettel teli fi-
gyelmiket és feltétel nélkuli elfogaddsukat. Tdémoga-
tdinkban és a tevékenységlnk irdnt érdeklédékben is
jogosan merdll fel a kérdés: Hogyan lehet kimutatni a
munkdnk eredményét? Vannak-e szdmokban, forin-
tokban is kifejezhetd sikereink? Emberi kapcsolataink
értékét szamszerUsiteni elsére majdnem lehetetlen
feladatnak tlint. A statisztikusok k6zmonddsabdl ki-
indulva — miszerint ami nem mérhetd, az nem is |é-
tezik — mi mégis megprébaltuk a lehetetlent: az IFUA
Nonprofit tandcsaddibdl és a Corvinus Egyetem ok-
tatéjdbdl 4ll6 csapat segitségével 2024 elején elindi-
tottunk egy hatdsmérés projektet.

A probléma, amibél kiindultunk

Ot programon keresztlil dolgozunk a fiatalokkal, van,
akinek akar 20 éve fogjuk a kezét. Az elérni kivant
cél egészen kézzel foghatd és mérhetd. Azt szeret-
nénk elérni, hogy konnyebben be tudjanak illeszkedni
a tadrsadalomba, testileg és lelkileg egészségesek le-
gyenek, és képesek legyenek az 6nallé boldoguldsra,
legyen stabil munkahelylk, ehhez rendelkezzenek
megfeleld iskolai végzettséggel, tudjak sajat erébdl
biztositani a lakhatdsukat, megélhetéslket.

Viszont az addig vezetd Ut tul hosszd ahhoz, hogy
az atmeneti idészakra visszajelzést ne kapjunk, azaz

koztes méréseket ne végezziink. Ezek a koztes ered-
mények pedig sokkal nehezebben szamszerlsithe-
ték, hisz a fenti célhoz rengeteg olyan képesség vagy
kompetencia fejlesztésére van szikség, amik sokkal
nehezebben megfoghatdk, rdaddsul minden gyerek
fejl6dési dtja egyedi.

A masik nehézséglnk abbdl adddik, hogy az 6t
programunk egy komplex rendszert alkot, mindegyik
eltéré mértékben hat egy-egy gyerekre, egy-egy
kompetencidra, mikdzben erdsitik, vagy néha akar
gyengithetik is egymds hatdsat. A kimenet igy akar
ezerféle kulonbozé dolog lehet. Ezért ha valameny-
nyire szeretnénk elklloniteni egymadstdl a program-
jaink hatdsat is, egészen pontosan szeretnénk Iat-
hatéva tenni azt, hogy melyik mennyiben jarul hozza
ahhoz a bizonyos tévoli célhoz, akkor az eddigieknél
sokkal komplexebb mddon kell megmutatnunk azt,
hogy honnan hova jutnak a segitséglinkkel a gyere-
kek. Erre azért van szlkség, hogy el tudjuk dénteni,
hogy a korldtozott eréforrasainkbdl melyik programra
mennyit forditsunk, melyik programunkat milyen mé-
don és mértékben fejlesszik tovabb.

A folyamat, ahogyan nekivagtunk

A hatdsmérés igénye mar jéval kordbban megfogal-
mazodott a fejliinkben: 2018 dta évente egyszer 6sz-
szelltink - mi gy hivjuk hdzon belll, hogy szuléi ér-
tekezletre - és egy nagyon egyszerd, 10-15 kérdésbdl
all6 standard kérdéssor mentén minden egyes gyerek
el6zb évét egyesével dtheszéltlk. Ez a rendszer leg-
inkdbb arra volt alkalmas, hogy megnézzuk, kinek mi-
lyen igényei vannak, mivel tudunk neki a tovdbbiakban

segiteni, és hogy nagyjabdl j6 irdnyban haladunk-e.



A 2024-es projektbe egy ennél sokkal 6ssze-
tettebb és tobb célt is szolgdld rendszer épitésének
vagyaval vagtunk bele. JOI mérheté mutatdszamokat
szerettink volna a munkdnk eredményének meg-
ragaddsdra, emellett ldtvanyos eszkdzoket a kom-
munikdciénk erdsitéséhez. Miutdn meghatdroztuk a
projekt hatdkorét és kereteit is, a legtobb idét a mun-
kank sordn elért, vagy elérni kivant hatdsok megfo-
galmazdsdaval és logikai kapcsolatok mentén torténd
rendezésével toltottik. Az igy elkészult hatastérkép
minden egyes szavat és Osszefliggését addig fino-
mitottuk, amig egy dtldthatd, mégis minden részletre
kiterjed6 dbrdt nem kaptunk, dsszekotve a tevékeny-
ségeinket az eredményeinkkel.

Kovetkezd 1épésként minden gy megfogalma-
zott hatdshoz megkerestik azt az egy vagy két in-
dikdtort, ami a lehetd legjobban kifejezi a véltozdst,
és a mérése is viszonylag egyszerlien megoldhatd.
A mutatészamok kozt volt olyan, amihez mar most
rendelkezésre dlinak adataink, de olyanok is, amik
csak hosszabb idésoros 6sszehasonlitdsban lesznek
értelmezhetdek. Ez utébbiak adatgyljtését mielbbb
el kell kezdenlnk, a teljes mérési rendszer gy is csak
3-4 év mdlva all majd 6ssze. Minden indikdtorhoz
értelmezést, adatforrdst, mérésigyakorisdgot, szd-
mitdsi médot és adatfeleldst rendeltiink, de kaptunk
javaslatokat az adatok grafikai megjelenitésére is.

Készllt egy ,mesterkérdéiv’, ami tartalmazott
minden olyan kérdést, ami a szikséges adatok felvé-
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teléhez szikséges lehet. Ebbdl a kérdbivbol szilettek
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A Vilagszép Alapitvany altal
tamogatottak korében

meg aztdn azok a varidcidk, amik az egyes adatforra-
sokhoz, azaz egyes programokhoz igazitott relevans
kérdéseket tartalmazzak.

Mikozben a tandcsadd kollégdk részletesen kidol-
goztdk a rendszer elemeit, rengeteg iddt toltottek a
mar elérhetd, szekunder adatok, elemzések, felmé-
rések felkutatdsdval és értelmezésével. Nem volt
egyszerll dolguk, ugyanis a gyermekvédelmi gon-
doskoddsban él6 gyerekek hogylétérdl alig vannak
nyilvdnosan is elérheté adatok vagy tanulmanyok.
Szinte lehetetlen olyan utdnkovetd felmérést taldlni,
ami a mar rendszerbdl kikerUlt fiatal felnéttek életko-
rilményeit vizsgdlja. Par hasznos informdacidt sike-
rult 6sszegydljtenlnk, igy kontroll csoport hidnydban
mégis csak lett alapunk az dsszehasonlité elemzés-
hez is.

A projektet az implementdcié tervezésével zartuk,
de a munka oroszldnrésze csak ez utdn kezdédott.

Bevezetés 1épésrél 1épésre

Miutdn a legtobb, éslegértékesebb idét a gyerekekkel
toltjik a mentorprogram keretein belll, ezért az adat-
gyUjtést azokndl a fiatalokkal kezdtik, akiknek régebb
6ta van aktiv Vildgszép mentorkapcsolatuk. A men-
torok 2024 6szén toltotték ki el6szor a mentorkérd6-
fveket. Elsé kdorben a sajat kollégdk kaptak oktatdst a
kérddiv haszndlatdhoz, majd minden onkéntesmen-
tor-csoport a soron koévetkezd szupervizié alkal-
mdval ismerkedett meg vele. Ev végéig elkészltek
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Osszes Vildgszép koltségek és elért tarsadalmi haszon (egy fére)
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B Osszes kiadds/fé

az elsé kitoltések, igy a 2024. évi szulbi értekezletek
eredményét mar ezekkel az informdcidkkal is kiegé-
szitettik.

Terveink szerint az elkdvetkezendé hdrom év-
ben a tobbi programunkba is bevezetjik a rendszert.
Az adatfelvétel alapja mindenhol a mesterkérd6-
v lesz, ennek relevans részeit fogjuk kitolteni min-
den esetben. Természetesen mindenhol oktatdssal
kezdlnk, az eredményeket pedig a szUlbi értekezlet
tabldzatba importdljuk. Ha minden jél megy, 2-3 év
mulva mar az elsé idésoros elemzésekre is alkalmas
lesz az adatbdzis, de addig is folyamatosan lesz elég
municié nem csak a kommunikéciéhoz, de a szakmai
tervezéshez is.

Elsé eredmények

Mar tobb olyan hatdst illetve eredményt szamszerU-
siteni tudunk, ami igen latvanyos.

A szekunder kutatds sordn példaul taldltunk olyan
orszagos felmérésbdél szarmazd eredményeket, mi-
szerint az dllami gondozdsbdl kikerlld fiatalok kordl-
belll 40%-a él at valamilyen formdban hajléktalansa-
got 6 hénapon belll, 20%-uk pedig 2 éven belll az
elldtds megszlinése utan. Jelenleg az utcan él6 fiatal
hajléktalanok 30%-a valamikor dllami gondozott volt
(Rubeus Egyestlet, 2014). Ez az egyike azoknak a
sulyos problémadknak, amiknek a megolddsan dolgo-
zunk, az eredmény igen latvdnyos: a 18-25 év kozti
Vildgszép fiatalok kozt jelenleg csak 1 6 kiizd a fedél
nélkiliség problémdjdval, a tobbiek utdégondozdban
(50%), sajat albérletben (40 %), szivességi lakhatds-
ban (7%), illetve sajat lakdsban (3%) élnek. A kezdeti
bizonytalansag ellenére végul még azt is szamsze-
rUsiteni tudtuk, hogy 1 forint ,befektetéssel” milyen

Osszes tdrsadalmi haszon/fé

mértékd tarsadalmi megtakaritds érheté el a Vildgszép
programoknak koszonhetéen. A szamitds mddja 6sz-
szetett, olyan hatdsokkal szamoltunk példaul, mint a
bejelentett munkdval rendelkezé fiatal, aki addt fizet
(azaz bevételt jelent a tdrsadalom szamdra) ahelyett,
hogy munkanélkuliként segélyen élne (azaz kiaddst je-
lentene a tarsadalom szamara).

Az ily mdédon kimutatott megtérilésink (SROI)
konzervativ becsléssel is 4,5 értéket adott, azaz min-
den 100 forint, amit az alapitvany a gyerekek fejlesz-
tésére fordit, 450 forint hasznot eredményez a tdrsa-
dalom széamara. Ez a megtérilés nonprofit vallalatok
korében is impressziv eredmény, szdval kilondsen
blszkék vagyunk ra.

A projekt tanulsagai

A projekt eredményességét igazolja, hogy sikerilt
egy részleteiben kidolgozott és év végére el is inditott
rendszert megalkotni, tovdbbd kollégdink szamtalan
mddszertani tuddssal is gazdagodtak.

Az el6bb emlitett SROI modellbdl tanultak mel-
lett sokkal batrabban és tudatosabban haszndljuk
a szakértdi becslést. A tandcsaddk jelentette kulsé
szem hatdsa is hatalmas segitség volt a szamunkra,
mert olyan megolddsokra is rdmutattak, amik végig
a szemunk el6tt voltak, de mi valamiért nem vettik
észre, vagy nem tartottuk fontosnak. Miutan ren-
geteg energidt fektettek abba, hogy megértsék, mit
miért csindlunk, masképp tudtak tomoren és roviden
megfogalmazni a munkank Iényegét.

Biztos vagyok benne, hogy ezek a kezdeti sikerek
és aha-élménvyek kellb energidt biztositanak a folyta-
tdsra, és izgatottan varjuk, hogy milyen tovdbbi ered-
ményeket tudunk még megmutatni.
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K MONDTAK

~ ,Olyan jo lenne, ha
10 év mdlva is ugyanitt
linnepelnénk.”

8 éves mentoralt

»~<Annyira jo, hogy zacis
voltam, mert igy
talalkozhattam veled.”

19 éves mentoralt

o

.- De miért nem mondtad,
hogy annyiszor faj
»- Mi a sziilinapi kivdinsdgod? "\ a fejed, hogy mar orvoshoz
Milyen programot szeretnél? kell menned?
- En annak 6riilok, - Mert amikor veled
hogy végre latni foglak.” vagyok, sohasem fdj.”

. e s 12 éves mentordlt és mentora
13 éves mentoradlt és mentora




MENTORPROGRAM - 202

Szakérté mentoraink és képzett 6nkéntes mentoraink
hosszu tavon, biztos pontként tamogatjak a mentoralt-
jaikat sajat utjukon. A folyamatos, egyéni figyelemre
épitett k6z6s programok, beszélgetések megerosito és
épito élményeket, tapasztalatokat jelentenek a Vilag-

szép fiataloknak.

Tarcsa Timea
szakmai vezeto,
mentorprogram

Az idei év bebizonyitotta szamunkra, hogy mentor-
rendszerlink akkor is zokkenémentesen tud muikod-
ni, ha kalonleges helyzetekre kell reagdlnunk. Mivel
tavaly nem indftottunk Uj dnkéntes csapatot, illetve
idén tobb munkatdrsunk is hosszabb, feltoltédést
eléseqgité pihendt tartott, sok esetben a mentorok-
nak helyettesitenitk kellett egymdst. Megtapasz-
talhattuk, valéban mennyire fontos, hogy a men-
torsdg bdr egyéni folyamat, a mentorok kozésséget

alkotnak, illetve, hogy a gyerekek a programjainkon
keresztll a leheté legtobb Vildgszép munkatdrssal
kapcsoldédnak, igy a biztonsdg érzése nem kérddje-
lez6d6tt meg, a gyerekek bizalma téretlen maradt az
dtmeneti id6szakok alatt és utan is.

Kilénleges volt az év abbdl a szempontbdl is, hogy
6 év utdn elkdszontink a legrégebbi mentorcsopor-
tunktdl. A csoporttagok nagy részének id6ékozben



felnétt a mentordltja, a Vildgszép mentorkapcso-
latuk lezarult, ezért dontottink dgy, hogy az idei
évben ezt a csoportot megszlntetjik, akik pedig
folytatjdk a mentordldst, mdsik csoporthoz csatla-
kozhatnak.

Boldogsdgunkat és blszkeségiinket pedig fo-
kozta, hogy a velink legrégebben egylttmkodo
onkéntes mentorunk, Molndr Ditta idén elnyerte az
Onkéntes Kozpont Alapitvany Ev Onkéntese dijat. 6
évnyi kozos munkdnk mélté elismerése ez a dij.

A kllonleges események mellett ugyanakkor a
mar bevalt éves ritmusunk nem valtozott, idén év
elején tartottunk képzési napot pozitiv fegyelmezés
témakorben, volt 1élekfrissitd hétvégénk, ahol egy
zenei alkotd folyamattal toltottik fel energiaszintin-
ket, nydron mesés hullécsillagnézés csapatépitéd na-
pot tartottunk, ésszel pedig érommel vettink részt
a Vildgszép szuletésnapon.

AzéviinketazUjmentorcsapatunkkorondztameg,
évvégén 13 Ujmentorismerte meg a Vildgszép men-
tordltjat és indultak el kdzos Utjukon. Idén 6sszesen
40 onkéntes mentorral és 5 szakérté mentorral

60 gyereknek adtunk egyéni figyelmet. Valamint
2024-ben 3 fiatalnak biztositottuk a lakhatdsat és
6 olyan helyzetre is tudtunk reagdlni, amikor fiatal
felnéttjeink tértek vissza hozzank egy-egy komoly
krizissel, jellemzdben lakhatdsi nehézségekkel.

Idén szinte az alapitdsunk 6ta dédelgetett al-
munk valt valdra, létrejott a Vildgszép Junior Team
(JUTI). Tagjai olyan Vildgszép fiatalok, akik vélemé-
nylUkkel, oOtleteikkel, aktiv részvételikkel jarulnak
hozzd a Vildgszép Alapitvany sikeres mikodéséhez.

Elkezdtiik lefektetni Oszténdijprogramunk alap-
jait, melynek elsé [épéseként egy dijazdsi rendszert
alakitottunk ki. Ennek megfeleléen a szakképesi-
tést, érettségit és diplomdt megszerzd fiatalokat
egy kozosségi nagy Unnepléssel, illetve ajandékkal
dijazzuk az elért sikertkért. Idén mar volt is olyan
fiatalunk, akit 12 felnétt Glt korul az Gnnepi asztal-
nal, hogy blszkén hallgathassdk az érettségi kordli
izgalmakat. Tervink, hogy a kovetkezé években a
fiatalok szdmdra megpdlydzhaté 6sztondijrend-
szert tegylnk elérhetévé, ami folyamatos anyagi
tdmogatdssal inspirdlja éket a tanulmdnyaik befe-
jezésére.

Szeretnem elmondani, hogy ugy dontottiink,
osszehazasodunk és szeretném, ha te lennél

a szliloi képviselom.”

40

6nkéntes mentor

25 éves egykori mentordlt

3202

perc egyéni figyelem

fének
lakhatds tamogatds
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MESELES - 202«

A mesemondds szamunkra hid a gyerekekhez. A heti
rendszerességll, élészavas mesélés a gyermekottho-
nokban, valamint a nyari tdborokban lehetéséget ad
arra, hogy biztos pontot jelentsiink szamukra, és 6rom-
teli, meghitt pillanatokat vigyunk folyton valtozé éle-

tukbe.

Azideiév sok Uj kihivas elé dllitotta az onkéntes mese-
monddk csapatat. Tobb otthonban valtozdsok tortén-
tek, és ezekre reagdlva a mesélés rendje is atalakult.
Van olyan otthon, ahol parhuzamosan kell egyszerre
mesélni két-hdrom csoportban, hogy beleférjink az
este idérendjébe, vagy hogy korosztdlyhoz ill6 mesé-
ket tudjunk mondani kisebbeknek és nagyobbaknak.
Olyan helyszin is akad, ahol annyira megnévekedett

a lelkes mesehallgaté aprésdgok széma, hogy a me-
semonddk hdrom-négy fés csapattal érkeznek, hogy
mindenkire jusson elég kéz és figyelem. Rugalmasan
kell alkalmazkodnunk ahhoz is, ahogy az év folyaman
az otthon életének rendje dtalakul — hol késdbb, hol
kordbban érkezink, hogy helyet taldljunk a meghitt
esti mese pillanatainak. Az 6nkéntesek szivvel-1élek-
kel vetették bele magukat ezekbe az Uj helyzetekbe,




és vitték kitartdan a meséket hétrél hétre a gyerme-
kotthonokba. Tdmogatdsként ehhez a szépségekkel
és kihivdsokkal teli feladathoz idén is két alkalommal
kaptak a csapatok szupervizidt, valamint egy egyna-
pos csapatépitd programot és egy hétvégi paloznaki
elvonuldst is szerveztink a szdmukra, hogy frissen
és kiegyensulyozottan folytathassdk az Onkéntes-
kedést. Minden egyUtt toltott 1élekfrissitéd alkalmon
Osszeirtuk a kedvenc mesemondd pillanatainkat, és
megosztottuk 6ket egymadssal.

Idén az alapitvany hatdsmérés projektjének ke-
retei kozott a mesemonddk is elkezdtek adatokat
gyUjteni mindarrdl, amit a gyerekekkel kapcsolatban
a latogatdsok sordn tapasztalnak. Sok plusz onkén-
tesdrat toltottek az 6sz folyamdn azzal, hogy kitol-
totték a kérdbiveket, és Osszegyljtotték a gyerekek
kedvenc meséit, mesehallgaté hangulatat, és egyéb
informdcidkat. Ezek az adatok hosszu tdvon nagyon
hasznosak lesznek az Alapitvény szamadra, és remé-
nyeink szerint visszajelzést szolgdltatnak majd ah-
hoz, hogy a mesemondd program még tébbet tudjon
adni a gyerekeknek és fiataloknak.

SZAMOK

W% S
*

A mesemondds természetesen tovabbra sem
csak az esti mesékre korldtozddik. |dén is szdltak a
mesék minden egyes nyari tdborunkban; tobb 6n-
kéntes mesél6é csatlakozott a tdboroztatéd szakmai
csapathoz, és tavasszal egy belsés képzés keretei
kozott djabb kollégdk és szakemberek sajatithattak el
az éldszavas mesemondds alapjait. gy aztén a tdbo-
rozok egyre tobb embertdl, egyre tobb stilusban hall-
hattak meséket a nyar folyaman.

Az dnkéntesek szamara rendelkezésre allé mese-
tar idén is tovabb bdévilt, és egyben Uj alakot is 4l-
tott: Uj adatbdzist hoztunk Iétre, amelyben hasznos
keresé funkcidk kaptak helyet, segitve az eligazoddast
majdnem 900 mesénk kozott. Ebbdl a kincstdrbdl a
kardcsonyi Unnepek alkalmdbdl megosztottunk egy
Ujabb csokorra valdt a nagykdzonséggel is: megszi-
letett harmadik konyvink, a Vildgszép kardcsony,
mely 24 (nnepvard, adventi népmesét tartalmaz a
vildg minden t&jardl.

11



TABOROK - 202«

Taborainkban a gyerekek megélik a feltétel nélkuli el-
fogadast, bizalmat és szeretetet. Minden gyerek egyé-
ni figyelmet, életkoranak és érdeklodésének megfeleld
tamogatast kap, és felfedezheti sajat belsé erdsségeit,
amelyekre épitkezhet a mindennapokban.

Minden Vildgszép fiatal szamdra siker(lt felkindlnunk
a lehetéséget, hogy idén nydron is eljusson Paloz-
nakra, a Mesekdzpontba.

A legkisebbek szdmdra egy Sarkanyszelidité ta-
bort szerveztiink, ahol a 7 és 10 év kozotti gyerekek
otthont teremtettek a sdrkdnyaiknak és egész héten
azon dolgoztak, hogy kitaldljdk, hogy a sarkdnyaiknak
mire lenne szlikséglk ahhoz, hogy biztonsdgban és
jél érezzék magukat.

10-13 év kozotti fiataljaink egy Lovagképzé ta-
borban vettek részt, ahol lehetéségik volt megélni,
hogy milyen is az élet, ha lovagiasak vagyunk egy-
maéssal és ennek tikrében etikettrél és lovagi eré-
nyekrél tanulhattak, hogy aztdn minden tuddsukat
latba vetve a tdbor végén a lovagi hétprébat kidllva,
Ok is lovagokkd véljanak.

12-16 éves korosztdlyunk egy része a Kikapcsold
tdborban tanulhatta meg azt, hogy hogyan tudunk
Ugy kikapcsolddni, hogy kdzben izgalmas dolgokat
alkotunk: digitdlis eszkézok és hangszerek segit-
ségével zeneszamokat hozunk létre, fluoreszkald
festékekkel és animdciés programokkal egy cso-
csbszobdt Ujitunk fel, valamint egy embernagysa-
gu luxushajot készitlink, amit aztdn megusztatunk
a Balatonban.

Ennek a korosztdlynak a mdsik fele a Kozos rit-
mus tdborunkban vett részt, ahol kilénb6z6 alkotdte-
vékenységek sordn (Ugymint egy nagy graffiti felirat
készitése, egy magazin ,Néi hangok” cimmel és egy
animdacids kisfilm készitése a paloznaki élményekrél)
jobban megismerték sajdt képességeiket, kiprébal-
hattak Uj tevékenységeket, kozelebb kerllhettek tar-
saikhoz és a Mesekdzponthoz.

A 15-17 év kozottiek a Vadon tdborban elindultak
az 6néllésdg Utjdn Ugy, hogy navigacids, elsésegély-
nyujté, tdborépitd, valamint élelmezési workshopo-
kon vettek részt, mely felkészitette ket arra, hogy
24 6rén keresztil felnétt segitség nélkil - sét a felnét-
tekrél is 6k gondoskodva — tuléljenek a ,vadonban”.

Szécsi Erik
szakmai vezeto
taborok és csoportos
foglalkozasok

A 16-18 éves fiataljaink a Karriertdborban onis-
mereti foglalkozdsokon vettek részt, mikdzben 9 ki-
|6nb6z6 szakmat bemutatd workshopokon is kipré-
bdlhattdk magukat (mint pl. ipari alpinista, kertész,
3D nyomtatds/informatika, villanyszereld, vendég-
latds kulonbozd terlletei), és igy otletelhettek azon,
hogy milyen karrierdt tudnd éket motivalni az 6nallé
életik elkezdésében.

9-14 év kozotti kuldnleges igényU fiataljaink pe-
dig idén nydron is megtapasztalhattak a Vildgszép
nyarat a vellk dolgozé szakemberek segitségével:
vitorldzhattak a naplementében, csobbanhattak a
Balatonban és barkdcsolhattak a Fabrikdban.

Ami a legfébb Ujdonsdg volt idén, hogy most el6-
szOr a tdborokra vald felkészllés nem Budapesten,
személyes vagy online megbeszéléseken tortént, ha-
nem egy kétnapos paloznaki tervezd hétvégén. A ta-
boroztatd csapatok visszajelzései alapjan ez nagyon
jol sikerllt és nagyon hasznos volt, ezért a tovabbiak-
ban is szeretnénk megtartani.

Olyan kevés ez az

egy hét, inkabb majd
direkt unatkozom, hogy
lassabban teljen. Mert,
ha valamit nagyon
élvezel, annak olyan
gyorsan vége lesz.”

mondta az egyik 12 éves kisfil az egyik tdborban
reggelizés kézben



Jovére az ovis korosztdlyl gyerekek részére ottalvds kirdnduldst szervezink, valamint egy extra tdborral is ké-
szUllink azoknak a fiataloknak, akik a tdborrendszerlinket mar végig jartdk, de még mindig nem toltotték be a
18. életéviiket. Osszességében fgy 8-9 tdborral fogjuk tudni biztosftani, hogy minden Vildgszép fiatalnak lehe-
tésége legyen jovére is Paloznakon nyaralnia.

/9 15 960 124

tdborozé gyerek perc dnfeledt jatékkal toltott idod esti éneklés




VILAGSZEP KLUB - 202<%

Alapitvanyunk kozosségi terében valtozatos, élmény-
pedagdgia alapu egyéni és csoportos foglalkozasokat
kinalunk a Vilagszép gyerekeknek. Programjainkon a
gyerekek felismerhetik tehetséguket, belsé eréforrasa-
ikat, fejleszthetik kreativitasukat és vilaglatasukat, ero-

sitve onértékelésuket és 6nbizalmukat.

Boda Henrietta
programkoordindtor

Nagy almunk valt valéra, mert idén el6szor kellett az-

z

al szembesUIntnk, hogy tobb fiatal jelezte a részvé-

teli szandékat a pénteki Vildgszép Klubba, mintami a
Klub tervezett kapacitdsa volt.

A Vilagszép fiatalok tovabbra is 6t korosztaly-

ban latogatjak a Klubunkat:

A legkisebbek, a 7-12 év kozottiek mentoraik és
munkatdrsaink segitségével jutottak el a klubba,
az évente hdromszor megrendezett mentor-men-
tordlt pdros programra, ahol a parosok minden
alkalommal két projekt kozul vélaszthattak (pl.
animacio, barkdcsolds, muvészetek, cukrdszat,
mozgas stb.), amin aztdn kdzosen vettek részt.

12-18 év kozott két korosztdlyban kéthetente jar-
tak a fiatalok a Klubba maximum 15 fés csapa-
tokban, ahol egy 7 f6s szakmai team vdarta 6ket.
3 projekten keresztll fedezhették fel sajat képes-
ségeiket, kiprébalhattdk magukat a gasztrondmia,
az épitészet és formatervezés, az animacid, a
média, fotézds, a mlvészetek és kézmUliveskedés
vildgdban. Mindekdzben a projektpedagdgia és a
kooperativ mddszereink segitségével tapasztala-
tot gyUjthettek arrdl, hogy hogyan tudnak egy ko-
z6sségben egyéni és csoportos felelésséget val-
lalni, egyUttmUkodni és a siker érdekében flggni
egymastdl. A tavalyi évhez képest véltozds, hogy
amig tavaly a kisebbek csak egyalkalmas projek-
teken dolgoztak, idén mar 6k is komplexebb, 3-4

Ha lehetett volna, mar reggel jottiink volna.”

mondta egy testvérpar, akik az év utolsé klub alkalmdra masfél éraval a kezdés el6tt érkeztek



alkalmon &tiveld projekteket valdsitottak meg.
Mindemellett a tavaszi és 6szi szlinetben kétna-
pos kiranduldsokon lépunk ki kozésen a komfort-
zénankbdl.

e A 18 és 20 év kozotti fiatalok havi rendszeres-
ségli Hellé Elet programon vettek részt, ahol k-
16nb6z6 életkezdési témdkkal foglalkoztunk, dgy-
mint pénzlgyi tudatossdg, személyes higiénia és
egészségtudatossdg, utazds, demokracia, Unne-
pek, gasztro praktikdk stb.

e Tovabbd minden 22 év feletti Vildgszép fiatalunk
szdmdra negyedévente, egy-egy Unnephez kotd-
dd taldlkozdt, kozos vacsorat, szinhdzi eldaddst,
stand-up comedy-t, strandoldst szerveztink.

Az év folyaman rengeteg alkotds szlletett a klub-
ban: a fiatalok személyre szdlé matricakat készitettek
egymasnak, videdt forgattak arrél, hogy mit jelent ne-
kik a Vildgszép Klub, készitettek egy Vildgszép Klub
feliratot, kulcstartdt, Uzendfalat, animacids kisfilme-
ket, tarsasjatékot, szakacskonyvet a kedvenc recept-
jeikbél, amit a klubok sordn féztek az elmdlt 2 évben.

A szamos létrejott alkotdson tdl eredményként
konyvelhetjik el az egyéni képességek, jellemzdk
felfedezését: milyen tulajdonsdgokkal rendelkezik a
fiatal, miben jo, milyen tevékenység az, amely felkelti
az érdeklédését. Tapasztalatot is szerezhettek arrdl,
milyen az, ha egy kézdsség szamit rdjuk és 6k is sza-
mithatnak arra. A részt vevé fiatalok 6ndlldan jarnak
a klubba, és sikerUlt elérnlink azt, hogy egy éven ke-
resztll az egyéni lelkidllapottdl figgetlendl, illetve az

foglalkozas

gyerek jart a klubba

egyéb figyelemeltereld tevékenységek és programok
ellenére a fiatalok péntek délutdn 3 érakor maguktdl
elinduljanak a klubba, vagy ha ebben akaddlyoztatva
voltak, akkor azt a kdzosség felé jelezzék, és ne csak
eltlinjenek. Természetesen nem volt 100%-o0s az ez-
zel kapcsolatos siker, de nagyon nagyot léptlnk el6re
abban, hogy ez a fajta k6zdsséqi felel6sség internali-
zalédjon a fiataloknal.

Terviink az, hogy jovore fent tudjuk tartani ezeket
a programjainkat a fiataljaink szédmdra, és az egyre
stabilabb és képzettebb szakértd és dnkéntes csapa-
tunk tovabb fejlédjon.

41

kozos vacsora




Alapitvanyunk tizenkét dllami gondoskodasban él6
ovodas inkluziv nevelését tamogatja Pendula évo-
dankban kiscsoporttdl egészen az altalanos iskola

megkezdéséig.

-

.
Bavalics Laura
vezetd dvodapedagdgus

Amikor egy Uj csaldd, vagy szakmai koz6sség sza-
mara mutatom be a Penduldt, akkor az elsé gondolat
dltaldban valahogy igy hangzik — ,Azért vagyunk eb-
ben a szép, nagy, zold hdzban, mert ez a Vildgszép
Gyermekvédelmi Alapitvdny budapesti kdzpontja.
Az Alapftvdnyunknak 6t szakmai programja van, az
egyik a Pendula Ovoda...”

A mellett, hogy egy hdzban vagyunk, szamtalan
mddon kapcsolddunk, de ami a legfontosabb, hogy
minden egyes csoportunkban 3-4 helyet, gyermek-
védelmi gondoskoddsban él6 gyerekek szédmara tar-
tunk fenn.

A Penduldban hdrom csoportunk van, kett6 ve-
gyes életkorl csoport, ahol 2.5 éves kortdl, dltaldban
fiatalabb 5 éves korig vannak a gyerekek, és egy isko-
ldra hangoldddéd csoportunk, ahol az idésebb 5 éve-
sek, 6 -7 éves koru gyerekek vannak.

A Pendula egy nyitott, befogadd, kreativ mihely,
ahol mindenki a sajat ritmusdban, a sajat dtjat jarva
kozosséglink része.”

Pedagdgiank kozéppontjdban a gyerek mint
egyedi, fejl6dé személyiség all. Inkluziv szemlélettel
fordulunk a csalddok, gyerekek felé. Az inkllzid egy
folyamat, ami nem ér véget egy bizonyos ponton. A
kilonbozbségekre adandd egyre jobb vélaszok kere-
sése soha nem ér véget.

Az inkluziv, befogadd pedagdgiai szemlélet a ki-
l6nbozbséget viszonylagosnak tartja, a sokszinlisé-
get értéknek tekinti.

Hisszik, hogy az dvoda, amely elkotelezédik a
befogadd, elfogadd szemlélet mellett, olyan alapérté-
kekbdl indul ki, amelyek szem elétt tartjdk, hogy min-
den gyerek, sét gyerekeket korllvevd felnétt egyedi
és kulonleges.



A pedagdgidank hat, kézdésen megfogalmazott
alapértékre épul. Ezek a Nyitottsdg — Egyutt — Jaték
— Szeretet- Empdtia — Onbecsdilés. Ezen alapértékek
mentén dolgozunk, hogy a hétkbznapokban meg
tudjuk valdsitani a befogadd szemlélet gyakorlatat.
Ezek alapjan alakitjuk ki a napirendlnket, tevekény-
ségeinket, szokdsainkat, programjainkat, hagyomad-
nyainkat.

A pedagdgiai programunknak hdrom alappilére
van, a Szabad Jaték, a Mese, és a Szabad Onkifeje-
zés.

Pedagdgiai programunkban kiemelt szerepet kap
a seqgité szakemberekkel vald szoros egyUttmUkodés.
A Penduldban a pedagdgiai munkat a Bardnyfelhé
Fejleszté és Terdpids Kozpont szakemberei segitik.
Az egyéni fejlesztés mellett a fejleszté team részt
vesz a gyerekek mindennapos dvodai tevékenysége-
iben is, ezzel tdmogatva az inkluziv pedagdgia felté-
teleinek megteremtését.

Osszel Ginnepeltiik a Pendula hatodik sziiletésnapjat.

A hagyomanvyaink szerint ilyenkor a Pendula k6zds-
sége, gyerekek, szUl6k, nevelék, munkatarsak, szines
levelekre irjdk jokivansdgaikat, Uzeneteiket a Pendula
szamara, amit egy nagy, kozos, festett nyirfara szok-
tunk felragasztani. Ez az alkalom valahogy csodds
egyszerlséggel érzékelteti a Pendula sokszinliségét,
befogadd szemléletét.

Az elmllt évet dttekintve kirajzolddik, hogy két te-
rilet kiemelt fokuszt kapott.

Mindkettét célként tlztik ki igy kulondsen jé ér-
zés ratekinteni, hogy mi az, amit sikerlt megvaldsi-
tanunk.

Az egyik terllet a Pendula szakmai team megeré-
sitése volt, a masik pedig az edukacid.

/20

Mesefonal szletik egy évben

44

csaladbdl jovo,

12

gyermekotthonos gyermek jart
a Penduldba

A Pendula tavlati céljaira gondolva, most mar
egyértelmulen latszik, hogy az edukdciéban van ki-
emelt szereplink. Az elmult évben sokat dolgoztunk
azon, hogy a Pendula pedagdgiai szemléletét és az
inkluziv nevelés gyakorlatat tdgabb koérben is meg-
osszuk.

e Tovdbbra is tobb egyetemmel van kapcsolatunk,
évodapedagdgus, gydgypedagdgus és pedagd-
giai asszisztens hallgatdkat fogadunk egyéni és
csoportos gyakorlatra.

e Szakmai vezeténk az ELTE TOK és az ELTE PPK
oktatdjaként rendszeres kurzust tart inkluziv ne-
velés, illetve jatékpedagdgia témdban. Emellett
szdmos férumon és konferencidn képviseli a Pen-
dulat.

e TObb évoda szakmai kozosségét fogadtuk a Pen-
duldban, hogy megismerkedjenek az inkluziv ne-
velés, a befogadd szemlélet gyakorlataval.

Szakmai vezetdnk, tarsszerzokkel kozosen meg-
jelent — A gyermekek jatéka és ami mogotte van —
ciml konyvében a Pendula pedagdgiai szemlélete
tUkrozédik

Az Inclusive Schools Network oldaldn, a Pendula
Ovoda pedagdgiai szemléletét és gyakorlatdt bemu-
tatd cikkink jelent meg

Tobb tervink is van a jovében, a kommunikacid
és egylttmUkodés fejlesztése terén. Szeretnénk ki-
dolgozni a gyerekek utdnkovetésének mddjat. llletve
kovetkezd évben a szilbkkel valé kommunikdacidra
szeretnénk jobban fokuszalni. Szeretnénk fejleszteni,
illetve megtaldlni azokat a lehetéségeket, amelyek al-
tal hatékonyabban tudjuk megmutatni a szildk sza-
mara a Pendula pedagdgiai gyakorlatat.

684

beszélgetokor
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Wirtz Agnes

alapité

Nagy 6rom szamunkra, hogy évrél évre névekszik a Patrénusaink széma,
ami Alapftvdnyunk mikodésének egyik alapkéve. Az alapitds éta toret-
lentl azért dolgozunk, hogy a Vildgszép gyerekek szdmara egy segitd,
tdmogatd kozeget biztositsunk, hogy fiatal felnéttként egyeddl is boldo-
gulni tudjanak a vildg kihivdsaival szemben. A segitségnyujtas formdja
eltérhet a kozismert targyi adomanyok felajdnldsatdl, és céljaink kozott
az is szerepel, hogy megfelel6en informaljuk a segiteni vdgyd embereket
arrél, hogy hogyan lehet jél segiteni.

A mai hangos vildgban a legnagyobb kihivds komplex informdacié-
kat atadni. Keep it simple!l — mert csak akkor hallanak, Iatnak, ha nagyon
egyszer( tartalmat kommunikdlunk hangosan. Egy traumatizdlt 3 éves
kisgyereknek, vagy egy 21 éves, az dllami rendszerbdl kikerUlt fiatal fel-
néttnek tdlontdl sokrétll segitségre van sziksége ahhoz, hogy ne a haj-
|éktalansdg varjon ra. Ezért kilon héldsak vagyunk azoknak a magdnem-
bereknek, akik meghalljdk és megértik, hogy hogyan és miként tudnak
tdmogatni egy allami gondoskoddsban felnévé gyereket. Patrénusaink
vallaljék, hogy legaldbb 3 éven keresztil, havi 50.000 forinttal tdamogat-
jak az Alapitvanyt, hogy szakembereink a legmegfelelébb mddon tudjdk
patronalni a Vildgszép gyerekekeinket.

2024-ben két nagy Patrénus rendezvénylnk is volt, ahol nem csak
nagy 6rommel taldlkoztunk személyesen meglévé Patrénusainkkal, de
sok Uj Tamogatd is csatlakozott az Alapitvany tevékenységéhez. Tavasz-
szal a Centrdl Szinhdz el6addsat mutattuk be alapitvanyunk klubjdban,
Tombor Nelli nagykovetink fergetegesen finom ételkdlteményeit fo-
gyaszthattuk az eléadds utan. Homola Szabolcs és Valde Orsi Patrénu-
sainkkal kozosen, a Jazzpiknik alatt tartottunk jazz brunch-ot a paloznaki
tdboroztatd helylnkén, ahol Téth Vera nagykovetink fellépését élvez-
hettak.

Nagyon buszkék vagyunk, hogy a célkitlizésink felét mar elértik, és
75 gyerekiinknek lett Patrénusa. A kdvetkezé két év feladata, hogy meg-
dupldzzuk Tamogatdink szamét, illetve munkank hatékonysagat bemu-

tatva elérjik, hogy meglévé Patrénusaink a hdrom év letelte utdn meg-
hosszabbitsdk szerzédéseiket Ujabb 3 évre.

VILAGSZEP PATRONUSKLUB
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ROLUNK MONDTAK

,Nagyon sok helyen van szlkség segitségre. En olyan fiatalokért lobbi-
zok, akikrél a szlleik nem tudnak gondoskodni. Mert réluk nem a szileik
gondoskodnak, hanem az dllam. A Vildgszép Alapitvanyt 7 éve ismerem,
7 éve dolgozom veliik. Ok 2010 éta dolgoznak azon, hogy az a gyerek,
akik dllami gondoskoddsban él, ugyanlgy megtapasztalhassa a szerete-
tet és azt, hogy a vildg neki is lehet szép.”

Alfoldi Rébert | szinész, rendezé

,Egy nagy rendszer részei vagyunk, ezért Ugy gondolom, hogy a te gye-
reked az én gyerekem is. A te jél Iéted az én 6romom is, mert ldthatatlan
szdlon 6ssze vagyunk kotve. A tdrsadalom nem csukhatja be a szemét
masok szenvedése l4ttdn. Mert egy ponton szembe jon velink minden
mulasztdsunk. Wirtz Agnes és a csapata a Vildgszép alapitvanyon ke-
resztll nagyon fontos dolgot karol fel. Szdmomra &k hitelesek és igazak.
Ezért dlltam melléjik. Nekem megtiszteltetés hozzdjuk tartozni. Ertiik
cselekedni, mellettlk kidllni!”

Feller Adrienne | az ADRIENNE FELLER és Panarom mdrka alapitdja, ter-

mékkredtora

.Komolyan veszem a rdm bizott feladatokat. A Vildgszép Alapitvany
nagykoveti szerepe viszont tldlmutat ezen. Amikor egy olyan kezdemé-
nyezés mogé dllhatok, ami a leginkdbb kiszolgaltatott gyerekeken segft,
az egy egészen Uj szint. Itt igazdn nagy a felel6sség, az igéreteknek ko-
moly tétjik van, mert olyanok szamitanak Ram, akik senkire sem szamit-
hatnak. Amikor 2024 tavaszan Agnes felkért erre a rendkiviil megtiszteld
szerepre, akkor igéretet tettem: dolgozni fogok azon, hogy az Alapitvany
munk3djat minél tobb emberhez eljuttassam és ahol tudok, ott segitek.”

Tombor Nelli | privat séf, modell

LA Vildgszép Alapitvény az allami gondoskoddsban él6, nehéz sorsu
gyerekeket seqiti eligazodni az élet nehézkes forgatagdban, kézen fogja
Oket és prébdlja megmutatni, hogy kell magabiztos felnétté vaini. Mun-
kdjuk arany, én pedig teljes mellszélességgel melléjik allok ebben a ne-
héz, felel6sségteljes, amde csoddlatos feladatban.”
Toéth Vera | énekesnd
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ROLUNK MONDTAK

Budapest Airport 2rt.

»A Budapest Airport CSR stratégidjanak és tdmogatdsi rendszerének kbzéppontjdban a fenntarthatésag, az
edukdcié és a jové generdcidjanak oktatdsa all. Amikor taldlkoztam a Vilagszép Alapitvdnnyal, Ugy éreztem,
hogy megtaldltuk azt a szervezetet, aminek a tevékenysége 6sszhangban van a mi vallalati értékeinkkel. Egy
olyan jé gy mellé dllhatunk be, ahol a fékuszban a gyerekek igényei és jovObeni lehetéségei dlinak, a kolléga-
inkkal kbzosen az dlmaikat célokka tudjuk transzformalni.”

Valentinyi Katalin | Vdllalati kommunikdcids és kormanyzati kapcsolatok vezérigazgatd helyettes

WA Vildgszép Alapitvdnnyal valdé egylttmikodésiink 2021 6sze éta toretlen, és szivigylinknek tekintjik a
tdmogatdsukat. A gyermekek sorsa mindig érzékeny téma, kilondsen azoké, akiknek nélkiloznitk kell, ezért
nagyra értékeljiik az alapitvany elkotelezettségét az dllami gondozésban €8 gyermekek irdnt. Ok biztositjdk
szamukra azt a stabilitdst, amit a csaldd hidnya miatt nem kaphatnak meg, és mi 6rommel allunk melléjiuk
ebben a kildetésben.

Minden évben kiemelkedd kozos projektiink az ajandékok drokbefogaddsa, amely sordn kollégaink lelkesen,
teljes szivvel készitik el a csomagokat a gyerekeknek. Ez a kezdeményezés nemcsak nekik szerez 6romet,
hanem neklink is, hiszen ilyenkor igazan érezhet6 a kozosséglink dsszetartdsa és segité szandéka. Blszkék
vagyunk erre az egyuttmUkdodésre, és hisziink benne, hogy hosszu tdvon is értéket teremtilink vele.”

Kédlman Roxdna | Marketing specialista

Family Business Network

“A Felel6s Csalddi Véllalatokért Magyarorszagon kozossége és a Vildgszép Alapitvany egyarant a fel-
novekvo ifjisdgban latja a jovét. A csalddi véllalatok élhetd jelent szeretnének teremteni, mindekdzben
a fenntarthatd jové el6készitésén dolgoznak, ahogy a Vildgszép Alapitvany is. Az FBN-H 6réommel és
maximalis elkdtelezettséggel tdmogatja 3 éve a Vildgszép Alapitvdnyt, hiszen a jové a gyermekeké, a fel-
néttek dolga és kotelessége pedig nem mads, mint 6ket tanitani, tdmogatni, j6 példat mutatni és szeretettel
mellettik lenni a nehéz pillanatokban.

A Vildgszép Alapitvdny mlkoédése szamunkra meggy6z6, hiszen az eréforrasaikat teljes transzparenci-
dval hasznaljdk fel, 6rommel kapcsolédnak a tdmogatdkhoz és betekintést engednek a muikodésiikbe.

"z 1”

Szeretnénk mi is hozzdjdrulni a nehéz sorsu gyerekek boldog jovéjéhez

Baldzs Marta | FBN-H Kult+ alapité



.Nemrég arrdl beszélgettem a Vilagszép Alapitvany vezetéjével, hogyan lehet kdlcsondsen elényods a véllalati
és a civil szféra egylttmUkodése, és milyen felelésséget rd a felekre ez a fajta kapcsolddds. A legfontosabb,
hogy mindkét fél meghallgassa a masik igényeit, ha mindkét fél azt nydjtja, amire a masiknak sziiksége van,
illetve amiben O maga a legjobb. Ha a cégek a , kerftésfestés” névre keresztelt, gyakran foldsleges és nem ha-
tékony részvétel helyett értéket nyUdjtanak. Ha mindehhez a civilek kreativan, szolgdltatdsi szemlélettel, valla-
lati igényeket is figyelembe véve igyekeznek kapcsolddni, hogy mindkét fél dgy alljon az egytttmkoddéshez,
hogy a mdsik csapat munkdja - tehdt a civileké is - pénzben is kifejezve ERTEK, ERTEKES.

A Vilagszép Alapitvany az egyik legfontosabb munkat végzi, amit csak el tudok képzelni: dllami gondozott
gyerekeknek ad elfogadd szeretetet, egyéni figyelmet, és amit még lehet - a biztosabb alapu életkezdéshez.

A strukturdltsag, a hatékonysdg, a mérhetéség mind ott van a professzionalis mikodésiikben.”

Bombera Krisztina | Ujsagird, mlsorvezetd

,JOl éreztiik magunkat itt, a Vildgszép Alapitvany klubjdban, mert Wirtz Agnes kifogyhatatlan energidja vett
korbe minket. A Vildgszép Alapitvany mindennapjaiba betekinteni, atérezni a kildetésiket inspirdld volt és
lendiiletet adott sajat Ggyeink felolddsdhoz, megolddsdhoz is. A tér tdgas volt, a vendégldtds csalddias és
meghatd.”

Galambos Mdrton | Vezérigazgatd

Kontron Hungary Kft.

A Vdllalati Onkéntesség Platform nyitérendezvényén taldlkoztunk eldszér az Alapitvannyal, ahol part-
nereket kerestlink az aktivitdsainkhoz. Az Alapitvany tevékenysége tokéletesen igazodik a fé célunkhoz, a
gyermekek segitéséhez, igy rovidesen elkezdtik a kdzos gondolkozast. Az elsé program, amihez csatla-
koztunk, a ,Fogadj 6rokbe egy kivansdgot!”, amit rendszeresiteni is tervezink, mivel nagyon népszert volt
a kollégaink korében!

Szebelédi Gabor | Ipari és szolgdltatds szektor vezetd

A Vildgszép Gyermekvédelmi Alapitvany 2024-es adatait a KPMG Hungdria Kft auditdlta.
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