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A hagyományostól eltérően e beszámoló bevezetőjét nem a Világszép 
Alapítvány 2024-ben elért eredményeiről, megvalósított innovációiról 
és szuper projektjeiről szeretném írni. Sokkal fontosabbak számunkra 
ugyanis azok a sikerek, melyek a külvilág felé sajnos még mindig alig 
láthatóak, hiába került a gyermekvédelem a sajtófigyelem és közbeszéd 
abszolút fókuszába az év során több alkalommal is. 

NORBIVAL (11) például sikerült a harmadik nyárra eljutnunk odáig, 
hogy talán újra bízni tud a felnőttekben – gondoljuk ezt abból, hogy nem 
küldött el kapásból melegebb éghajlatra minden felnőtt nőt, aki 3 méter-
nél közelebb ment hozzá. Talán így a tanítónénik is könnyebben tudják 
majd segíteni őt a suliban. 

ROBINAK (15) pedig sikerült annyira megerősíteni az önbecsülését, 
hogy hónapok lógása után visszament a suliba. Ha még egyet-kettőt 
előre tudunk lépni vele, Imréhez hasonlóan talán ő is szakmát fog sze-
rezni, majd olyan munkát, amiből egy albérletre és egy szerény, de tisz-
tességes megélhetésre futja. 

LAURÁNAK (17) erős szorongásai ellenére sikerült barátokat szerez-
nie, így a kortársai közt is vannak már olyanok, akikre támaszkodhat, akik 
közt igazi felszabadult kamasznak érezheti magát néha-néha. Nagyon 
okos és érett lány, remélem, egyszer majd maga is elhiszi, hogy elég jó, 
és simán bejuthat egy egyetemre is akár.

Tavaly TÜNDI (21) is eljött a Világszép karácsonyi vacsorára. Alapból 
ő is utálja a karácsonyt, mint a többi „zacis” fiatal, de lassan sikerül meg-
tanulnia, hogyan lehet ünnepelni, szeretetet adni és elfogadni. 

Órákon át folytathatnám a sort, mesélhetnék mind a 190 Világszép 
gyerekünkről több olyan meghatározó pillanatot, ami mellett a social mé-
diától hangos, sikerorientált világunkban, vagy csak szimplán a hétközna-
pok rohanásában észrevétlenül elmennénk. Pedig a siker mindig relatív, 
fenti történeteink például óriási eredmények egy olyan gyerek számára, 
aki a családja nélkül nő fel és ezért hatalmas hátránnyal indul az életben. 

A gyermekvédelemben dolgozó felnőtteken még kevesebb a pozitív 
figyelem, pedig ők azok, akik állhatatossága és mély szeretete nélkül már 
rég összeomlott volna az egész rendszer.

GÉZA BÁCSI (34) például azon kevesek egyike, aki hosszú évek óta 
dolgozik ugyanabban az otthonban. Karácsonykor egy vállalati támoga-
tó jóvoltából sikerült egy kis csomaggal neki köszönetet mondani azért, 
hogy mindenek ellenére, a legnehezebb pillanatokban is ott volt a gyere-
kek mellett, felénk pedig bizalommal, partnerként. Meghatódva vette át  
a csomagot, mert rájuk soha senki nem szokott hálával gondolni…

BORI NÉNI (59) egy másik otthonban, szintén évek óta van ugyan-
azok a gyerekek és kollégák közt. A közös éves programunk zárókörében 
sírva mesélte el, hogy ha az eszére hallgat, ő már rég kilépett volna, de 
évekkel ezelőtt megígérte két 13 év körüli lánynak, hogy akármi is lesz, 
sokakkal ellentétben addig innen el nem megy, amíg ők fel nem nőnek. 
Szeretnénk segíteni neki, hogy sikerüljön betartani az ígéretét.

A Világszép Alapítványnál nem csak a sikerről gondolkodunk némi-
leg másképp, de azt valljuk, hogy a sok pici eredménynek is örülni kell, 
rendszeresen meg is ünnepeljük ezeket a kicsi csodákat a gyerekek és 
a kollégák körében egyaránt. 2025-be pedig azzal az elhatározással lé-
pünk, hogy minden Világszép gyereknek és felnőttnek megmutassuk, 
van esély arra, hogy egy jobb világban nőjenek fel, éljenek vagy dolgoz-
zanak. Hálásan köszönjük, hogy ha te is segítesz nekünk ebben!

Marton Kriszta
alapítvány vezető

VILÁGSZÉP SIKEREINK



Azok a gyerekek, akikről nem a 
szüleik gondoskodnak, a szemé-
lyes figyelem, a szülői szeretet és 
a bizalmi kapcsolatok hiánya miatt 
alig kapnak olyan megerősítést, 
hogy a világ nekik is lehet remény-
teli, és benne ők maguk is lehetnek 
értékesek és szépek. Számukra 
sokkal nehezebb, olykor lehetet-
lennek tűnő feladat saját értékeik 
és erősségeik felismerése, valamint 
az önállóság megteremtése. Ezzel 
a hátránnyal és a magukkal hozott 
traumákkal kevés az esélyük a fe-
lelős, boldog felnőtt életre, amikor 
kikerülnek az állami gondoskodás-

ból. Ezért mi nekik, a legkiszolgálta-
tottabbaknak, a gyermekotthonban 
élő fiataloknak segítünk. Számukra 
nem az anyagi természetű támo-
gatás a legnagyobb segítség, ha-
nem a valódi, egyéni figyelem és az 
elfogadó szeretet a legfontosabb, 
hogy fejlődjön önértékelésük, ön-
bizalmuk, legyenek céljaik, pozitív 
jövőképük, és képesek legyenek a 
felelős öngondoskodásra. Olyan vi-
lágot teremtünk, ahol megtalálhat-
ják és láthatják magukban a szépet 
- mert minden gyerek egy egész 
világ, és minden gyerek maga is 
Világszép.

Célunk, hogy a családjukból kiemelt és az állam gondoskodásában élő 
gyerekeknek érzelmi biztonságot, fejlődési lehetőséget és valódi esélyt 
nyújtsunk az önálló, boldog életre.

Folyamatos jelenlét, hosszú távú 
kapcsolatok, keretrendszer, sok-
színűség és támogató közösség 
– ezek működésünk alapértékei. 
A szoros, személyes kapcsoló-
dás szellemében alapítványunk 
környezetében öt budapesti 
gyermekotthon 190 gyerekének 
adunk érzelmi támogatást, sze-
mélyes figyelmet és bátorítást az 
óvodás kortól a felnőtté válásig. 
A gyerekek között nem szelektá-
lunk, akik az öt otthonban élnek, 
azok mind Világszépek, és aki 
egyszer kapcsolatba kerül velünk, 

az Világszép is marad. Program-
jainkkal olyan komplex védőhálót 
teremtünk köréjük, amiben ők is 
ugyanolyan értékesnek és szere-
tetre méltónak láthatják magukat, 
mint akik esténként a saját csa-
ládjukhoz mennek haza. Men-
toraink, táboraink, foglalkozása-
ink, mesemondóink és inkluzív 
óvodánk segítségével egyéni és 
csoportos figyelmet adunk ne-
kik. Családjuk helyett mi vagyunk 
azok, akikre mindig számíthatnak, 
ahová akár 18 éves koruk után is 
visszajöhetnek.

2010 
óta működünk

5  
budapesti  

gyermekotthon

584  
gyerekének segítettünk  

az évek alatt (3 éves kortól 
az önálló életkezdésig)

5 programelem:
mentorálás 

egy gyerek egy mentor 
elven, 7-25 éves korig

mesemondás 
élőszavas mesélés az 

otthonokban és táborokban

táborok 
7 nyári tábor, 

korosztályonként

foglalkozások 
évente 160+  

csoportos foglalkozás

óvoda 
9 gyermekotthon élő 

óvodás inkluzív nevelése

31  
állandó munkatárs 

100 
önkéntes 
mentor,  

mesemondó  
és klubfoglalkozás 

önkéntes

Az Alapítvány kiemelkedő támogatást nyújt intézményünk számára, amely 
jókora segítséget jelent gyermekeknek és kollégáknak egyaránt. Az alapítvány 
óvodájában helyet biztosítanak a gyermekeinknek, péntekenként a Világszép 
Klubban tartott foglalkozásokkal gazdagítják a nevelésüket, nyáron a paloznaki 
táborok nyújtanak felejthetetlen élményeket számukra. A szakmai fejlődé-
sünket szupervízióval segítik, valamint csapatépítő programokat szerveznek 
részünkre Paloznakon, amely erősíti az együttműködésünket. Hálásak vagyunk 
a folyamatos támogatásért és elkötelezettségükért, amely hozzájárul munkánk 
sikeréhez és a gyermekek fejlődéséhez.”

Sólyom Ágnes, Zirzen Janka Gyermekotthon szakmai egység vezetője

HOGYAN SEGÍTÜNK?

MISSZIÓNK SZÁMOKBAN

MIÉRT „VILÁGSZÉP”?

ÍGY SEGÍTÜNK
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PÉNZÜGYI ADATOK

BEVÉTELEK, 2024

239,7
m Ft

Alapítói támogatás
46%

Vállalatok
21%

Pályázatok
1%

Magánszemélyek
28%

Üzleti tevékenységek
4%

KÖLTSÉGEK, 2024

257,9
m Ft

Programok közvetlen 
költsége
12%

Üzemeltetés
Budapest H18
7%

Üzleti tevékenységek 
költsége
2%

Adminisztráció 
5%

Üzemeltetés
Paloznak 
3%

Fundraising, 
kommunikáció
7%

Személyi költségek
64%

PROGRAMOK 
KÖZVETLEN 
KÖLTSÉGE, 2024

57,6
m Ft

Mesemondás
9%

Mentorprogram 
35%

Pendula Óvoda
4%

Klub
foglalkozások
16%

Gyerekotthonok
eszköztám.
2%

Táborok
34%

A fenti grafikonok előzetes adatokból készültek, az éves beszámoló és a könyvvizsgálat lezárta előtt. Bizonyos 
tételei azért különböznek jelentősen a számviteli eredménykimutatástól, mivel csak a tényleges pénzmozgás-
sal járó bevételeket és kifizetéseket tartalmazzák, olyan tételeket nem, mint pl. a pro bono szolgáltatások és 
az önkéntes munka értéke, vagy a korábbi beruházásaink értékcsökkenési leírása. Ha bármiről pontosabb 
információra lenne szükséged, keresd bátran pénzügyes kollégáinkat!
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MÉRNI A MÉRHETETLENT

Ma Magyarországon minden 69. gyerek nem a saját 
családjában, hanem az állam gondoskodásában nő 
fel. Egy jelentős részük intézménybe kerül, ami nem 
tud számukra elég ölelést, gondoskodást, szociális 
és érzelmi biztonságot nyújtani, ennek hiányában jó 
eséllyel a társadalom peremére sodródnak. Kollégá-
ink, önkénteseink a lehető legértékesebbet adják 
ezeknek a gyerekeknek: az idejüket, szeretettel teli fi-
gyelmüket és feltétel nélküli elfogadásukat. Támoga-
tóinkban és a tevékenységünk iránt érdeklődőkben is 
jogosan merül fel a kérdés: Hogyan lehet kimutatni a 
munkánk eredményét? Vannak-e számokban, forin-
tokban is kifejezhető sikereink? Emberi kapcsolataink 
értékét számszerűsíteni elsőre majdnem lehetetlen 
feladatnak tűnt. A statisztikusok közmondásából ki-
indulva – miszerint ami nem mérhető, az nem is lé-
tezik – mi mégis megpróbáltuk a lehetetlent: az IFUA 
Nonprofit tanácsadóiból és a Corvinus Egyetem ok-
tatójából álló csapat segítségével 2024 elején elindí-
tottunk egy hatásmérés projektet.

A probléma, amiből kiindultunk

Öt programon keresztül dolgozunk a fiatalokkal, van, 
akinek akár 20 éve fogjuk a kezét. Az elérni kívánt 
cél egészen kézzel fogható és mérhető. Azt szeret-
nénk elérni, hogy könnyebben be tudjanak illeszkedni 
a társadalomba, testileg és lelkileg egészségesek le-
gyenek, és képesek legyenek az önálló boldogulásra, 
legyen stabil munkahelyük, ehhez rendelkezzenek 
megfelelő iskolai végzettséggel, tudják saját erőből 
biztosítani a lakhatásukat, megélhetésüket.

Viszont az addig vezető út túl hosszú ahhoz, hogy 
az átmeneti időszakra visszajelzést ne kapjunk, azaz 

köztes méréseket ne végezzünk. Ezek a köztes ered-
mények pedig sokkal nehezebben számszerűsíthe-
tők, hisz a fenti célhoz rengeteg olyan képesség vagy 
kompetencia fejlesztésére van szükség, amik sokkal 
nehezebben megfoghatók, ráadásul minden gyerek 
fejlődési útja egyedi.

A másik nehézségünk abból adódik, hogy az öt 
programunk egy komplex rendszert alkot, mindegyik 
eltérő mértékben hat egy-egy gyerekre, egy-egy 
kompetenciára, miközben erősítik, vagy néha akár 
gyengíthetik is egymás hatását. A kimenet így akár 
ezerféle különböző dolog lehet. Ezért ha valameny-
nyire szeretnénk elkülöníteni egymástól a program-
jaink hatását is, egészen pontosan szeretnénk lát-
hatóvá tenni azt, hogy melyik mennyiben járul hozzá 
ahhoz a bizonyos távoli célhoz, akkor az eddigieknél 
sokkal komplexebb módon kell megmutatnunk azt, 
hogy honnan hová jutnak a segítségünkkel a gyere-
kek. Erre azért van szükség, hogy el tudjuk dönteni, 
hogy a korlátozott erőforrásainkból melyik programra 
mennyit fordítsunk, melyik programunkat milyen mó-
don és mértékben fejlesszük tovább.

A folyamat, ahogyan nekivágtunk

A hatásmérés igénye már jóval korábban megfogal-
mazódott a fejünkben: 2018 óta évente egyszer ösz-
szeültünk - mi úgy hívjuk házon belül, hogy szülői ér-
tekezletre - és egy nagyon egyszerű, 10-15 kérdésből 
álló standard kérdéssor mentén minden egyes gyerek 
előző évét egyesével átbeszéltük. Ez a rendszer leg-
inkább arra volt alkalmas, hogy megnézzük, kinek mi-
lyen igényei vannak, mivel tudunk neki a továbbiakban 
segíteni, és hogy nagyjából jó irányban haladunk-e. 
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A 2024-es projektbe egy ennél sokkal össze-
tettebb és több célt is szolgáló rendszer építésének 
vágyával vágtunk bele. Jól mérhető mutatószámokat 
szerettünk volna a munkánk eredményének meg-
ragadására, emellett látványos eszközöket a kom-
munikációnk erősítéséhez. Miután meghatároztuk a 
projekt hatókörét és kereteit is, a legtöbb időt a mun-
kánk során elért, vagy elérni kívánt hatások megfo-
galmazásával és logikai kapcsolatok mentén történő 
rendezésével töltöttük. Az így elkészült hatástérkép 
minden egyes szavát és összefüggését addig fino-
mítottuk, amíg egy átlátható, mégis minden részletre 
kiterjedő ábrát nem kaptunk, összekötve a tevékeny-
ségeinket az eredményeinkkel. 

Következő lépésként minden így megfogalma-
zott hatáshoz megkerestük azt az egy vagy két in-
dikátort, ami a lehető legjobban kifejezi a változást, 
és a mérése is viszonylag egyszerűen megoldható. 
A mutatószámok közt volt olyan, amihez már most 
rendelkezésre állnak adataink, de olyanok is, amik 
csak hosszabb idősoros összehasonlításban lesznek 
értelmezhetőek. Ez utóbbiak adatgyűjtését mielőbb 
el kell kezdenünk, a teljes mérési rendszer így is csak 
3-4 év múlva áll majd össze. Minden indikátorhoz 
értelmezést, adatforrást, mérésigyakoriságot, szá-
mítási módot és adatfelelőst rendeltünk, de kaptunk 
javaslatokat az adatok grafikai megjelenítésére is.

Készült egy „mesterkérdőív”, ami tartalmazott 
minden olyan kérdést, ami a szükséges adatok felvé-
teléhez szükséges lehet. Ebből a kérdőívből születtek 

meg aztán azok a variációk, amik az egyes adatforrá-
sokhoz, azaz egyes programokhoz igazított releváns 
kérdéseket tartalmazzák.

Miközben a tanácsadó kollégák részletesen kidol-
gozták a rendszer elemeit, rengeteg időt töltöttek a 
már elérhető, szekunder adatok, elemzések, felmé-
rések felkutatásával és értelmezésével. Nem volt 
egyszerű dolguk, ugyanis a gyermekvédelmi gon-
doskodásban élő gyerekek hogylétéről alig vannak 
nyilvánosan is elérhető adatok vagy tanulmányok. 
Szinte lehetetlen olyan utánkövető felmérést találni, 
ami a már rendszerből kikerült fiatal felnőttek életkö-
rülményeit vizsgálja. Pár hasznos információt sike-
rült összegyűjtenünk, így kontroll csoport hiányában 
mégis csak lett alapunk az összehasonlító elemzés-
hez is. 

A projektet az implementáció tervezésével zártuk, 
de a munka oroszlánrésze csak ez után kezdődött.

Bevezetés lépésről lépésre

Miután a legtöbb,  és legértékesebb időt a gyerekekkel 
töltjük a mentorprogram keretein belül, ezért az adat-
gyűjtést azoknál a fiatalokkal kezdtük, akiknek régebb 
óta van aktív Világszép mentorkapcsolatuk. A men-
torok 2024 őszén töltötték ki először a mentorkérdő-
íveket. Első körben a saját kollégák kaptak oktatást a 
kérdőív használatához, majd minden önkéntesmen-
tor-csoport a soron következő szupervízió alkal-
mával ismerkedett meg vele. Év végéig elkészültek 
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az első kitöltések, így a 2024. évi szülői értekezletek 
eredményét már ezekkel az információkkal is kiegé-
szítettük.

Terveink szerint az elkövetkezendő három év-
ben a többi programunkba is bevezetjük a rendszert.  
Az adatfelvétel alapja mindenhol a mesterkérdő-
ív lesz, ennek releváns részeit fogjuk kitölteni min-
den esetben. Természetesen mindenhol oktatással 
kezdünk, az eredményeket pedig a szülői értekezlet 
táblázatba importáljuk. Ha minden jól megy, 2-3 év 
múlva már az első idősoros elemzésekre is alkalmas 
lesz az adatbázis, de addig is folyamatosan lesz elég 
muníció nem csak a kommunikációhoz, de a szakmai 
tervezéshez is.

Első eredmények 

Már több olyan hatást illetve eredményt számszerű-
síteni tudunk, ami igen látványos.

A szekunder kutatás során például találtunk olyan 
országos felmérésből származó eredményeket, mi-
szerint az állami gondozásból kikerülő fiatalok körül-
belül 40%-a él át valamilyen formában hajléktalansá-
got 6 hónapon belül, 20%-uk pedig 2 éven belül az 
ellátás megszűnése után. Jelenleg az utcán élő fiatal 
hajléktalanok 30%-a valamikor állami gondozott volt 
(Rubeus Egyesület, 2014). Ez az egyike azoknak a 
súlyos problémáknak, amiknek a megoldásán dolgo-
zunk, az eredmény igen látványos: a 18-25 év közti 
Világszép fiatalok közt jelenleg csak 1 fő küzd a fedél 
nélküliség problémájával, a többiek utógondozóban 
(50%), saját albérletben (40 %), szívességi lakhatás-
ban (7%), illetve saját lakásban (3%) élnek. A kezdeti 
bizonytalanság ellenére végül még azt is számsze-
rűsíteni tudtuk, hogy 1 forint „befektetéssel” milyen 

mértékű társadalmi megtakarítás érhető el a Világszép 
programoknak köszönhetően. A számítás módja ösz-
szetett, olyan hatásokkal számoltunk például, mint a 
bejelentett munkával rendelkező fiatal, aki adót fizet 
(azaz bevételt jelent a társadalom számára) ahelyett, 
hogy munkanélküliként segélyen élne (azaz kiadást je-
lentene a társadalom számára). 

Az ily módon kimutatott megtérülésünk (SROI) 
konzervatív becsléssel is 4,5 értéket adott, azaz min-
den 100 forint, amit az alapítvány a gyerekek fejlesz-
tésére fordít, 450 forint hasznot eredményez a társa-
dalom számára. Ez a megtérülés nonprofit vállalatok 
körében is impresszív eredmény, szóval különösen 
büszkék vagyunk rá.

A projekt tanulságai

A projekt eredményességét igazolja, hogy sikerült 
egy részleteiben kidolgozott és év végére el is indított 
rendszert megalkotni, továbbá kollégáink számtalan 
módszertani tudással is gazdagodtak.

Az előbb említett SROI modellből tanultak mel-
lett sokkal bátrabban és tudatosabban használjuk 
a szakértői becslést. A tanácsadók jelentette külső 
szem hatása is hatalmas segítség volt a számunkra, 
mert olyan megoldásokra is rámutattak, amik végig 
a szemünk előtt voltak, de mi valamiért nem vettük 
észre, vagy nem tartottuk fontosnak. Miután ren-
geteg energiát fektettek abba, hogy megértsék, mit 
miért csinálunk, másképp tudták tömören és röviden 
megfogalmazni a munkánk lényegét.

Biztos vagyok benne, hogy ezek a kezdeti sikerek 
és aha-élmények kellő energiát biztosítanak a folyta-
tásra, és izgatottan várjuk, hogy milyen további ered-
ményeket tudunk még megmutatni.
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GYEREKEK MONDTÁK

„Olyan jó lenne, ha  
10 év múlva is ugyanitt  
ünnepelnénk.”

8 éves mentorált
„Annyira jó, hogy zacis 
voltam, mert így  
találkozhattam veled.”

19 éves mentorált

„- De miért nem mondtad, 
hogy annyiszor fáj  
a fejed, hogy már orvoshoz 
kell menned?
- Mert amikor veled  
vagyok, sohasem fáj.”

12 éves mentorált és mentora

7

„- Mi a szülinapi kívánságod?  
Milyen programot szeretnél?
- Én annak örülök,  
hogy végre látni foglak.”

13 éves mentorált és mentora



Szakértő mentoraink és képzett önkéntes mentoraink 
hosszú távon, biztos pontként támogatják a mentorált-
jaikat saját útjukon. A folyamatos, egyéni figyelemre 
épített közös programok, beszélgetések megerősítő és 
építő élményeket, tapasztalatokat jelentenek a Világ-
szép fiataloknak. 

8

Az idei év bebizonyította számunkra, hogy mentor-
rendszerünk akkor is zökkenőmentesen tud működ-
ni, ha különleges helyzetekre kell reagálnunk. Mivel 
tavaly nem indítottunk új önkéntes csapatot, illetve 
idén több munkatársunk is hosszabb, feltöltődést 
elősegítő pihenőt tartott, sok esetben a mentorok-
nak helyettesíteniük kellett egymást. Megtapasz-
talhattuk, valóban mennyire fontos, hogy a men-
torság bár egyéni folyamat, a mentorok közösséget 

alkotnak, illetve, hogy a gyerekek a programjainkon 
keresztül a lehető legtöbb Világszép munkatárssal 
kapcsolódnak, így a biztonság érzése nem kérdője-
leződött meg, a gyerekek bizalma töretlen maradt az 
átmeneti időszakok alatt és után is. 

Különleges volt az év abból a szempontból is, hogy 
6 év után elköszöntünk a legrégebbi mentorcsopor-
tunktól. A csoporttagok nagy részének időközben 

Tarcsa Tímea
szakmai vezető,  
mentorprogram

MENTORPROGRAM – 2024
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felnőtt a mentoráltja, a Világszép mentorkapcso-
latuk lezárult, ezért döntöttünk úgy, hogy az idei 
évben ezt a csoportot megszüntetjük, akik pedig 
folytatják a mentorálást, másik csoporthoz csatla-
kozhatnak. 

Boldogságunkat és büszkeségünket pedig fo-
kozta, hogy a velünk legrégebben együttműködő 
önkéntes mentorunk, Molnár Ditta idén elnyerte az 
Önkéntes Központ Alapítvány Év Önkéntese díját. 6 
évnyi közös munkánk méltó elismerése ez a díj.

A különleges események mellett ugyanakkor a 
már bevált éves ritmusunk nem változott, idén év 
elején tartottunk képzési napot pozitív fegyelmezés 
témakörben, volt lélekfrissítő hétvégénk, ahol egy 
zenei alkotó folyamattal töltöttük fel energiaszintün-
ket, nyáron mesés hullócsillagnézős csapatépítő na-
pot tartottunk, ősszel pedig örömmel vettünk részt 
a Világszép születésnapon.

Az évünket az új mentorcsapatunk koronázta meg, 
év végén 13 új mentor ismerte meg a Világszép men-
toráltját és indultak el közös útjukon. Idén összesen 
40 önkéntes mentorral és 5 szakértő mentorral  

60 gyereknek adtunk egyéni figyelmet. Valamint 
2024-ben 3 fiatalnak biztosítottuk a lakhatását és 
6 olyan helyzetre is tudtunk reagálni, amikor fiatal 
felnőttjeink tértek vissza hozzánk egy-egy komoly 
krízissel, jellemzően lakhatási nehézségekkel.

Idén szinte az alapításunk óta dédelgetett ál-
munk vált valóra, létrejött a Világszép Junior Team 
(JUTI). Tagjai olyan Világszép fiatalok, akik vélemé-
nyükkel, ötleteikkel, aktív részvételükkel járulnak 
hozzá a Világszép Alapítvány sikeres működéséhez.

Elkezdtük lefektetni Ösztöndíjprogramunk alap-
jait, melynek első lépéseként egy díjazási rendszert 
alakítottunk ki. Ennek megfelelően a szakképesí-
tést, érettségit és diplomát megszerző fiatalokat 
egy közösségi nagy ünnepléssel, illetve ajándékkal 
díjazzuk az elért sikerükért. Idén már volt is olyan 
fiatalunk, akit 12 felnőtt ült körül az ünnepi asztal-
nál, hogy büszkén hallgathassák az érettségi körüli 
izgalmakat. Tervünk, hogy a következő években a 
fiatalok számára megpályázható ösztöndíjrend-
szert tegyünk elérhetővé, ami folyamatos anyagi 
támogatással inspirálja őket a tanulmányaik befe-
jezésére.

Szeretném elmondani, hogy úgy döntöttünk, 
összeházasodunk és szeretném, ha te lennél  
a szülői képviselőm.”

25 éves egykori mentorált

SZÁMOK

40  
önkéntes mentor

3202  
perc egyéni figyelem

9  
főnek 

lakhatás támogatás
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MESÉLÉS – 2024

Dr. Zalka Csenge Virág
szakmai vezető 
mesemondás

Az idei év sok új kihívás elé állította az önkéntes mese-
mondók csapatát. Több otthonban változások történ-
tek, és ezekre reagálva a mesélés rendje is átalakult. 
Van olyan otthon, ahol párhuzamosan kell egyszerre 
mesélni két-három csoportban, hogy beleférjünk az 
este időrendjébe, vagy hogy korosztályhoz illő mesé-
ket tudjunk mondani kisebbeknek és nagyobbaknak. 
Olyan helyszín is akad, ahol annyira megnövekedett 

a lelkes mesehallgató apróságok száma, hogy a me-
semondók három-négy fős csapattal érkeznek, hogy 
mindenkire jusson elég kéz és figyelem. Rugalmasan 
kell alkalmazkodnunk ahhoz is, ahogy az év folyamán 
az otthon életének rendje átalakul – hol később, hol 
korábban érkezünk, hogy helyet találjunk a meghitt 
esti mese pillanatainak. Az önkéntesek szívvel-lélek-
kel vetették bele magukat ezekbe az új helyzetekbe, 

A mesemondás számunkra híd a gyerekekhez. A heti 
rendszerességű, élőszavas mesélés a gyermek ott ho
nok ban, valamint a nyári táborokban lehetőséget ad 
arra, hogy biztos pontot jelentsünk számukra, és öröm-
teli, meghitt pillanatokat vigyünk folyton változó éle-
tükbe. 
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és vitték kitartóan a meséket hétről hétre a gyerme-
kotthonokba. Támogatásként ehhez a szépségekkel 
és kihívásokkal teli feladathoz idén is két alkalommal 
kaptak a csapatok szupervíziót, valamint egy egyna-
pos csapatépítő programot és egy hétvégi paloznaki 
elvonulást is szerveztünk a számukra, hogy frissen 
és kiegyensúlyozottan folytathassák az önkéntes-
kedést. Minden együtt töltött lélekfrissítő alkalmon 
összeírtuk a kedvenc mesemondó pillanatainkat, és 
megosztottuk őket egymással.

Idén az alapítvány hatásmérés projektjének ke-
retei között a mesemondók is elkezdtek adatokat 
gyűjteni mindarról, amit a gyerekekkel kapcsolatban 
a látogatások során tapasztalnak. Sok plusz önkén-
tesórát töltöttek az ősz folyamán azzal, hogy kitöl-
tötték a kérdőíveket, és összegyűjtötték a gyerekek 
kedvenc meséit, mesehallgató hangulatát, és egyéb 
információkat. Ezek az adatok hosszú távon nagyon 
hasznosak lesznek az Alapítvány számára, és remé-
nyeink szerint visszajelzést szolgáltatnak majd ah-
hoz, hogy a mesemondó program még többet tudjon 
adni a gyerekeknek és fiataloknak.

A mesemondás természete sen továbbra sem 
csak az esti me sék re korlátozódik. Idén is szól tak a 
mesék minden egyes nyá ri táborunkban; több ön-
kéntes me sé lő csatlakozott a táboroztató szak mai 
csapathoz, és tavasszal egy belsős képzés keretei 
között újabb kollégák és szakemberek sajátíthatták el 
az élőszavas mesemondás alapjait. Így aztán a tábo-
rozók egyre több embertől, egyre több stílusban hall-
hattak meséket a nyár folyamán.

Az önkéntesek számára rendelkezésre álló mese-
tár idén is tovább bővült, és egyben új alakot is öl-
tött: új adatbázist hoztunk létre, amelyben hasznos 
kereső funkciók kaptak helyet, segítve az eligazodást 
majdnem 900 mesénk között. Ebből a kincstárból a 
karácsonyi ünnepek alkalmából megosztottunk egy 
újabb csokorra valót a nagyközönséggel is: megszü-
letett harmadik könyvünk, a Világszép karácsony, 
mely 24 ünnepváró, adventi népmesét tartalmaz a 
világ minden tájáról.

Nagyon örülök, amikor jöttök, mert ti 
mindig szeretettel jöttök.”

SZÁMOK

253  
órát meséltünk

133  
gyerek hallgatott mesét

193  
különböző népmese  

hangzott el

Itt mindenkinek arany szíve van...”



12

TÁBOROK – 2024

Minden Világszép fiatal számára sikerült felkínálnunk 
a lehetőséget, hogy idén nyáron is eljusson Paloz-
nakra, a Meseközpontba. 

A legkisebbek számára egy Sárkányszelídítő tá-
bort szerveztünk, ahol a 7 és 10 év közötti gyerekek 
otthont teremtettek a sárkányaiknak és egész héten 
azon dolgoztak, hogy kitalálják, hogy a sárkányaiknak 
mire lenne szükségük ahhoz, hogy biztonságban és 
jól érezzék magukat. 

10-13 év közötti fiataljaink egy Lovagképző tá-
borban vettek részt, ahol lehetőségük volt megélni, 
hogy milyen is az élet, ha lovagiasak vagyunk egy-
mással és ennek tükrében etikettről és lovagi eré-
nyekről tanulhattak, hogy aztán minden tudásukat 
latba vetve a tábor végén a lovagi hétpróbát kiállva, 
ők is lovagokká váljanak.

12-16 éves korosztályunk egy része a Kikapcsoló 
táborban tanulhatta meg azt, hogy hogyan tudunk 
úgy kikapcsolódni, hogy közben izgalmas dolgokat 
alkotunk: digitális eszközök és hangszerek segít-
ségével zeneszámokat hozunk létre, fluoreszkáló 
festékekkel és animációs programokkal egy cso-
csószobát újítunk fel,  valamint egy embernagysá-
gú luxushajót készítünk, amit aztán megúsztatunk 
a Balatonban.

Ennek a korosztálynak a másik fele a Közös rit-
mus táborunkban vett részt, ahol különböző alkotóte-
vékenységek során (úgymint egy nagy graffiti felirat 
készítése, egy magazin „Női hangok” címmel és egy 
animációs kisfilm készítése a paloznaki élményekről)  
jobban megismerték saját képességeiket, kipróbál-
hattak új tevékenységeket, közelebb kerülhettek tár-
saikhoz és a Meseközponthoz. 

A 15-17 év közöttiek a Vadon táborban elindultak 
az önállóság útján úgy, hogy navigációs, elsősegély-
nyújtó, táborépítő, valamint élelmezési workshopo-
kon vettek részt, mely felkészítette őket arra, hogy  
24 órán keresztül felnőtt segítség nélkül - sőt a felnőt-
tekről is ők gondoskodva – túléljenek a „vadonban”. 

A 16-18 éves fiataljaink a Karriertáborban önis-
mereti foglalkozásokon vettek részt, miközben 9 kü-
lönböző szakmát bemutató workshopokon is kipró-
bálhatták magukat (mint pl. ipari alpinista, kertész, 
3D nyomtatás/informatika, villanyszerelő, vendég-
látás különböző területei), és így ötletelhettek azon, 
hogy milyen karrierút tudná őket motiválni az önálló 
életük elkezdésében.

9-14 év közötti különleges igényű fiataljaink pe-
dig idén nyáron is megtapasztalhatták a Világszép 
nyarat a velük dolgozó szakemberek segítségével: 
vitorlázhattak a naplementében, csobbanhattak a 
Balatonban és barkácsolhattak a Fabrikában.

Ami a legfőbb újdonság volt idén, hogy most elő-
ször a táborokra való felkészülés nem Budapesten, 
személyes vagy online megbeszéléseken történt, ha-
nem egy kétnapos paloznaki tervező hétvégén. A tá-
boroztató csapatok visszajelzései alapján ez nagyon 
jól sikerült és nagyon hasznos volt, ezért a továbbiak-
ban is szeretnénk megtartani.

Olyan kevés ez az 
egy hét, inkább majd 
direkt unatkozom, hogy 
lassabban teljen. Mert, 
ha valamit nagyon 
élvezel, annak olyan 
gyorsan vége lesz.”

mondta az egyik 12 éves kisfiú az egyik táborban 
reggelizés közben

Szécsi Erik
szakmai vezető  

táborok és csoportos  
foglalkozások

Táborainkban a gyerekek megélik a feltétel nélküli el-
fogadást, bizalmat és szeretetet. Minden gyerek egyé-
ni figyelmet, életkorának és érdeklődésének megfelelő 
támogatást kap, és felfedezheti saját belső erősségeit, 
amelyekre építkezhet a mindennapokban. 
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SZÁMOK

TERVEINK

79  
táborozó gyerek

124  
esti éneklés   

15 960  
perc önfeledt játékkal töltött idő

Jövőre az ovis korosztályú gyerekek részére ottalvós kirándulást szervezünk, valamint egy extra táborral is ké-
szülünk azoknak a fiataloknak, akik a táborrendszerünket már végig járták, de még mindig nem töltötték be a 
18. életévüket. Összességében így 8-9 táborral fogjuk tudni biztosítani, hogy minden Világszép fiatalnak lehe-
tősége legyen jövőre is Paloznakon nyaralnia.
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VILÁGSZÉP KLUB – 2024

Nagy álmunk vált valóra, mert idén először kellett az-
zal szembesülnünk, hogy több fiatal jelezte a részvé-
teli szándékát a pénteki Világszép Klubba, mint ami a 
Klub tervezett kapacitása volt.

A Világszép fiatalok továbbra is öt korosztály-
ban látogatják a Klubunkat:

• A legkisebbek, a 7-12 év közöttiek mentoraik és 
munkatársaink segítségével jutottak el a klubba, 
az évente háromszor megrendezett mentor-men-
torált páros programra, ahol a párosok minden 
alkalommal két projekt közül választhattak (pl. 
animáció, barkácsolás, művészetek, cukrászat, 
mozgás stb.), amin aztán közösen vettek részt.

• 12-18 év között két korosztályban kéthetente jár-
tak a fiatalok a Klubba maximum 15 fős csapa-
tokban, ahol egy 7 fős szakmai team várta őket. 
3 projekten keresztül fedezhették fel saját képes-
ségeiket, kipróbálhatták magukat a gasztronómia, 
az építészet és formatervezés, az animáció, a 
média, fotózás, a művészetek és kézműveskedés 
világában. Mindeközben a projektpedagógia és a 
kooperatív módszereink segítségével tapasztala-
tot gyűjthettek arról, hogy hogyan tudnak egy kö-
zösségben egyéni és csoportos felelősséget vál-
lalni, együttműködni és a siker érdekében függni 
egymástól. A tavalyi évhez képest változás, hogy 
amíg tavaly a kisebbek csak egyalkalmas projek-
teken dolgoztak, idén már ők is komplexebb, 3-4 

Ha lehetett volna, már reggel jöttünk volna.”
mondta egy testvérpár, akik az év utolsó klub alkalmára másfél órával a kezdés előtt érkeztek

Boda Henrietta 
programkoordinátor

Alapítványunk közösségi terében változatos, élmény-
pedagógia alapú egyéni és csoportos foglalkozásokat 
kínálunk a Világszép gyerekeknek. Programjainkon a 
gyerekek felismerhetik tehetségüket, belső erőforrása-
ikat, fejleszthetik kreativitásukat és világlátásukat, erő-
sítve önértékelésüket és önbizalmukat.
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alkalmon átívelő projekteket valósítottak meg. 
Mindemellett a tavaszi és őszi szünetben kétna-
pos kirándulásokon lépünk ki közösen a komfort-
zónánkból.

• A 18 és 20 év közötti fiatalok havi rendszeres-
ségű Helló Élet programon vettek részt, ahol kü-
lönböző életkezdési témákkal foglalkoztunk, úgy-
mint pénzügyi tudatosság, személyes higiénia és 
egészségtudatosság, utazás, demokrácia, ünne-
pek, gasztro praktikák stb.

• Továbbá minden 22 év feletti Világszép fiatalunk 
számára negyedévente, egy-egy ünnephez kötő-
dő találkozót, közös vacsorát, színházi előadást, 
stand-up comedy-t, strandolást szerveztünk.

Az év folyamán rengeteg alkotás született a klub-
ban: a fiatalok személyre szóló matricákat készítettek 
egymásnak, videót forgattak arról, hogy mit jelent ne-
kik a Világszép Klub, készítettek egy Világszép Klub 
feliratot, kulcstartót, üzenőfalat, animációs kisfilme-
ket, társasjátékot, szakácskönyvet a kedvenc recept-
jeikből, amit a klubok során főztek az elmúlt 2 évben.

A számos létrejött alkotáson túl eredményként 
könyvelhetjük el az egyéni képességek, jellemzők 
felfedezését: milyen tulajdonságokkal rendelkezik a 
fiatal, miben jó, milyen tevékenység az, amely felkelti 
az érdeklődését. Tapasztalatot is szerezhettek arról, 
milyen az, ha egy közösség számít rájuk és ők is szá-
míthatnak arra. A részt vevő fiatalok önállóan járnak 
a klubba, és sikerült elérnünk azt, hogy egy éven ke-
resztül az egyéni lelkiállapottól függetlenül, illetve az 

egyéb figyelemelterelő tevékenységek és programok 
ellenére a fiatalok péntek délután 3 órakor maguktól 
elinduljanak a klubba, vagy ha ebben akadályoztatva 
voltak, akkor azt a közösség felé jelezzék, és ne csak 
eltűnjenek. Természetesen nem volt 100%-os az ez-
zel kapcsolatos siker, de nagyon nagyot léptünk előre 
abban, hogy ez a fajta közösségi felelősség internali-
zálódjon a fiataloknál.

Tervünk az, hogy jövőre fent tudjuk tartani ezeket 
a programjainkat a fiataljaink számára, és az egyre 
stabilabb és képzettebb szakértő és önkéntes csapa-
tunk tovább fejlődjön.

SZÁMOK

91  
foglalkozás

41  
közös vacsora

80  
gyerek járt a klubba
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Bavalics Laura
vezető óvodapedagógus

Amikor egy új család, vagy szakmai közösség szá-
mára mutatom be a Pendulát, akkor az első gondolat 
általában valahogy így hangzik – „Azért vagyunk eb-
ben a szép, nagy, zöld házban, mert ez a Világszép 
Gyermekvédelmi Alapítvány budapesti központja. 
Az Alapítványunknak öt szakmai programja van, az 
egyik a Pendula Óvoda…”

A mellett, hogy egy házban vagyunk, számtalan 
módon kapcsolódunk, de ami a legfontosabb, hogy 
minden egyes csoportunkban 3-4 helyet, gyermek-
védelmi gondoskodásban élő gyerekek számára tar-
tunk fenn.

A Pendulában három csoportunk van, kettő ve-
gyes életkorú csoport, ahol 2.5 éves kortól, általában 
fiatalabb 5 éves korig vannak a gyerekek, és egy isko-
lára hangolódód csoportunk, ahol az idősebb 5 éve-
sek, 6 -7 éves korú gyerekek vannak.

„A Pendula egy nyitott, befogadó, kreatív műhely, 
ahol mindenki a saját ritmusában, a saját útját járva 
közösségünk része.”

Pedagógiánk középpontjában a gyerek mint 
egyedi, fejlődő személyiség áll. Inkluzív szemlélettel 
fordulunk a családok, gyerekek felé. Az inklúzió egy 
folyamat, ami nem ér véget egy bizonyos ponton. A 
különbözőségekre adandó egyre jobb válaszok kere-
sése soha nem ér véget.

Az inkluzív, befogadó pedagógiai szemlélet a kü-
lönbözőséget viszonylagosnak tartja, a sokszínűsé-
get értéknek tekinti.

Hisszük, hogy az óvoda, amely elköteleződik a 
befogadó, elfogadó szemlélet mellett, olyan alapérté-
kekből indul ki, amelyek szem előtt tartják, hogy min-
den gyerek, sőt gyerekeket körülvevő felnőtt  egyedi 
és különleges.

PENDULA ÓVODA – 2024

Alapítványunk tizenkét állami gondoskodásban élő 
óvo dás inkluzív nevelését támogatja Pendula óvo-
dánkban kiscsoporttól egészen az általános iskola 
meg kezdé séig.



17

A pedagógiánk hat, közösen megfogalmazott 
alapértékre épül. Ezek a Nyitottság – Együtt – Játék 
– Szeretet- Empátia – Önbecsülés. Ezen alapértékek 
mentén dolgozunk, hogy a hétköznapokban meg 
tudjuk valósítani a befogadó szemlélet gyakorlatát.  
Ezek alapján alakítjuk ki a napirendünket, tevekény-
ségeinket, szokásainkat, programjainkat, hagyomá-
nyainkat.

A pedagógiai programunknak három alappilére 
van, a Szabad Játék, a Mese, és a Szabad Önkifeje-
zés. 

Pedagógiai programunkban kiemelt szerepet kap 
a segítő szakemberekkel való szoros együttműködés. 
A Pendulában a pedagógiai munkát a Bárányfelhő 
Fejlesztő és Terápiás Központ szakemberei segítik. 
Az egyéni fejlesztés mellett a fejlesztő team részt 
vesz a gyerekek mindennapos óvodai tevékenysége-
iben is, ezzel támogatva az inkluzív pedagógia felté-
teleinek megteremtését.

Ősszel ünnepeltük a Pendula hatodik születésnapját.

A hagyományaink szerint ilyenkor a Pendula közös-
sége, gyerekek, szülők, nevelők, munkatársak, színes 
levelekre írják jókívánságaikat, üzeneteiket a Pendula 
számára, amit egy nagy, közös, festett nyírfára szok-
tunk felragasztani. Ez az alkalom valahogy csodás 
egyszerűséggel érzékelteti a Pendula sokszínűségét, 
befogadó szemléletét.

Az elmúlt évet áttekintve kirajzolódik, hogy két te-
rület kiemelt fókuszt kapott.

Mindkettőt célként tűztük ki így különösen jó ér-
zés rátekinteni, hogy mi az, amit sikerült megvalósí-
tanunk.

Az egyik terület a Pendula szakmai team megerő-
sítése volt, a másik pedig az edukáció.

A Pendula távlati céljaira gondolva, most már 
egyértelműen látszik, hogy az edukációban van ki-
emelt szerepünk. Az elmúlt évben sokat dolgoztunk 
azon, hogy a Pendula pedagógiai szemléletét és az 
inkluzív nevelés gyakorlatát tágabb körben is meg-
osszuk.

• Továbbra is több egyetemmel van kapcsolatunk, 
óvodapedagógus, gyógypedagógus és pedagó-
giai asszisztens hallgatókat fogadunk egyéni és 
csoportos gyakorlatra.

• Szakmai vezetőnk az ELTE TÓK és az ELTE PPK 
oktatójaként rendszeres kurzust tart inkluzív ne-
velés, illetve játékpedagógia témában. Emellett 
számos fórumon és konferencián képviseli a Pen-
dulát.

• Több óvoda szakmai közösségét fogadtuk a Pen-
dulában, hogy megismerkedjenek az inkluzív ne-
velés, a befogadó szemlélet gyakorlatával.

Szakmai vezetőnk, társszerzőkkel közösen meg-
jelent – A gyermekek játéka és ami mögötte van – 
című könyvében a Pendula pedagógiai szemlélete 
tükröződik 

Az Inclusive Schools Network oldalán, a Pendula 
Óvoda pedagógiai szemléletét és gyakorlatát bemu-
tató cikkünk jelent meg

Több tervünk is van a jövőben, a kommunikáció 
és együttműködés fejlesztése terén. Szeretnénk ki-
dolgozni a gyerekek utánkövetésének módját. Illetve 
következő évben a szülőkkel való kommunikációra 
szeretnénk jobban fókuszálni. Szeretnénk fejleszteni, 
illetve megtalálni azokat a lehetőségeket, amelyek ál-
tal hatékonyabban tudjuk megmutatni a szülők szá-
mára a Pendula pedagógiai gyakorlatát.

SZÁMOK

720  
Mesefonal születik egy évben

684  
beszélgetőkör

44  
családból jövő,

12  
gyermekotthonos gyermek járt 

a Pendulába
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JÓL SEGÍTENI – VILÁGSZÉP TÁMOGATÓI 
KÖZÖSSÉGÜNK

Nagy öröm számunkra, hogy évről évre növekszik a Patrónusaink száma, 
ami Alapítványunk működésének egyik alapköve. Az alapítás óta töret-
lenül azért dolgozunk, hogy a Világszép gyerekek számára egy segítő, 
támogató közeget biztosítsunk, hogy fiatal felnőttként egyedül is boldo-
gulni tudjanak a világ kihívásaival szemben. A segítségnyújtás formája 
eltérhet a közismert tárgyi adományok felajánlásától, és céljaink között 
az is szerepel, hogy megfelelően informáljuk a segíteni vágyó embereket 
arról, hogy hogyan lehet jól segíteni. 

A mai hangos világban a legnagyobb kihívás komplex információ-
kat átadni. Keep it simple! – mert csak akkor hallanak, látnak, ha nagyon 
egyszerű tartalmat kommunikálunk hangosan. Egy traumatizált 3 éves 
kisgyereknek, vagy egy 21 éves, az állami rendszerből kikerült fiatal fel-
nőttnek túlontúl sokrétű segítségre van szüksége ahhoz, hogy ne a haj-
léktalanság várjon rá. Ezért külön hálásak vagyunk azoknak a magánem-
bereknek, akik meghallják és megértik, hogy hogyan és miként tudnak 
támogatni egy állami gondoskodásban felnövő gyereket. Patrónusaink 
vállalják, hogy legalább 3 éven keresztül, havi 50.000 forinttal támogat-
ják az Alapítványt, hogy szakembereink a legmegfelelőbb módon tudják 
patronálni a Világszép gyerekekeinket. 

2024-ben két nagy Patrónus rendezvényünk is volt, ahol nem csak 
nagy örömmel találkoztunk személyesen meglévő Patrónusainkkal, de 
sok új Támogató is csatlakozott az Alapítvány tevékenységéhez.Tavasz-
szal a Centrál Színház előadását mutattuk be alapítványunk klubjában, 
Tombor Nelli nagykövetünk fergetegesen finom ételkölteményeit fo-
gyaszthattuk az előadás után. Homola Szabolcs és Valde Orsi Patrónu-
sainkkal közösen, a Jazzpiknik alatt tartottunk jazz brunch-ot a paloznaki 
táboroztató helyünkön, ahol Tóth Vera nagykövetünk fellépését élvez-
hettük.

Nagyon büszkék vagyunk, hogy a célkitűzésünk felét már elértük, és 
75 gyerekünknek lett Patrónusa. A következő két év feladata, hogy meg-
duplázzuk Támogatóink számát, illetve munkánk hatékonyságát bemu-
tatva elérjük, hogy meglévő Patrónusaink a három év letelte után meg-
hosszabbítsák szerződéseiket újabb 3 évre. 

VILÁGSZÉP PATRÓNUSKLUB

Wirtz Ágnes és Albrecht által 
létrehozott Világszép Gyermekvédelmi 
Alapítvány évente 190 gyerek számára 
nyújt életre szóló kapcsolódást, 
figyelmet, fejlesztést, életkezdési 
segítséget és rengeteg programot.

Wirtz Ágnes
alapító
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A Patrónusklubba olyan magánszemélyek csatlakozását várjuk, akik 
tudják vállalni egy Világszép gyerek havi rendszeres támogatását 
három éven keresztül 50.000 Ft-tal.  Munkánk alapértéke, hogy 
hosszú távú, kiszámítható, egyéni figyelmet, biztos kapcsolódási 
pontot jelentsünk a gyerekek számára, az ehhez szükséges 
elköteleződést kérjük patrónusainktól is.

A Patrónusklub szimbóluma  
Nádler István Feltétel nélküli 
szeretet c. képe lett, melyből 
minden tagunk egy számozott és 
személyesen aláírt, giclee nyomatot 
kap. Patrónusainkat évente egy 
exkluzív közösségi programra 
várjuk, munkánk eredményeiről 
rendszeresen beszámolunk.

A Világszép Alapítvány munkájáról és  
a Patrónusklubról itt tudhat meg többet: 
https://vilagszepalapitvany.hu/patronusklub

Kapcsolat: 
csanaki.timea@vilagszepalapitvany.hu

Az alapítvány célja, hogy a családjukból kiemelt és az állam 
gondoskodásában élő gyerekek is megtapasztalhassák az elfogadó 
szeretetet, az egyénre szabott figyelmet, és azt, hogy számukra is 
szép és lehetőségekkel teli a világ. Ők a Világszép gyerekek. 

Az alapítvány öt fő program keretében segíti őket: „egy gyerek 
egy mentor” elven személyes mentort biztosítunk, nyári táborokat 
szervezünk, rendszeres klubfoglalkozásokat tartunk, hetente 
járunk mesélni az otthonokba és egy inkluzív óvodát működtetünk. 

https://vilagszepalapitvany.hu/patronusklub
mailto:csanaki.timea%40vilagszepalapitvany.hu?subject=
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RÓLUNK MONDTÁK

„Nagyon sok helyen van szükség segítségre. Én olyan fiatalokért lobbi-
zok, akikről a szüleik nem tudnak gondoskodni. Mert róluk nem a szüleik 
gondoskodnak, hanem az állam. A Világszép Alapítványt 7 éve ismerem, 
7 éve dolgozom velük. Ők 2010 óta dolgoznak azon, hogy az a gyerek, 
akik állami gondoskodásban él, ugyanúgy megtapasztalhassa a szerete-
tet és azt, hogy a világ neki is lehet szép.”

Alföldi Róbert | színész, rendező

„Komolyan veszem a rám bízott feladatokat. A Világszép Alapítvány 
nagyköveti szerepe viszont túlmutat ezen. Amikor egy olyan kezdemé-
nyezés mögé állhatok, ami a leginkább kiszolgáltatott gyerekeken segít, 
az egy egészen új szint. Itt igazán nagy a felelősség, az ígéreteknek ko-
moly tétjük van, mert olyanok számítanak Rám, akik senkire sem számít-
hatnak. Amikor 2024 tavaszán Ágnes felkért erre a rendkívül megtisztelő 
szerepre, akkor ígéretet tettem: dolgozni fogok azon, hogy az Alapítvány 
munkáját minél több emberhez eljuttassam és ahol tudok, ott segítek.”

Tombor Nelli | privát séf, modell

„Egy nagy rendszer részei vagyunk, ezért úgy gondolom, hogy a te gye-
reked az én gyerekem is. A te jól léted az én örömöm is, mert láthatatlan 
szálon össze vagyunk kötve. A társadalom nem csukhatja be a szemét 
mások szenvedése láttán. Mert egy ponton szembe jön velünk minden 
mulasztásunk. Wirtz Ágnes és a csapata a Világszép alapítványon ke-
resztül nagyon fontos dolgot karol fel. Számomra ők hitelesek és igazak. 
Ezért álltam melléjük. Nekem megtiszteltetés hozzájuk tartozni. Értük 
cselekedni, mellettük kiállni!”
Feller Adrienne | az ADRIENNE FELLER és Panarom márka alapítója, ter-
mékkreátora

„A Világszép Alapítvány az állami gondoskodásban élő, nehéz sorsú 
gyerekeket segíti eligazodni az élet nehézkes forgatagában, kézen fogja 
őket és próbálja megmutatni, hogy kell magabiztos felnőtté válni. Mun-
kájuk arany, én pedig teljes mellszélességgel melléjük állok ebben a ne-
héz, felelősségteljes, ámde csodálatos feladatban.”
Tóth Vera | énekesnő
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RÓLUNK MONDTÁK

„A Világszép Alapítvánnyal való együttműködésünk 2021 ősze óta töretlen, és szívügyünknek tekintjük a 
támogatásukat. A gyermekek sorsa mindig érzékeny téma, különösen azoké, akiknek nélkülözniük kell, ezért 
nagyra értékeljük az alapítvány elkötelezettségét az állami gondozásban élő gyermekek iránt. Ők biztosítják 
számukra azt a stabilitást, amit a család hiánya miatt nem kaphatnak meg, és mi örömmel állunk melléjük 
ebben a küldetésben.
Minden évben kiemelkedő közös projektünk az ajándékok örökbefogadása, amely során kollégáink lelkesen, 
teljes szívvel készítik el a csomagokat a gyerekeknek. Ez a kezdeményezés nemcsak nekik szerez örömet, 
hanem nekünk is, hiszen ilyenkor igazán érezhető a közösségünk összetartása és segítő szándéka. Büszkék 
vagyunk erre az együttműködésre, és hiszünk benne, hogy hosszú távon is értéket teremtünk vele.”

Kálmán Roxána | Marketing specialista

DPD

„A Budapest Airport CSR stratégiájának és támogatási rendszerének középpontjában a fenntarthatóság, az 
edukáció és a jövő generációjának oktatása áll. Amikor találkoztam a Világszép Alapítvánnyal, úgy éreztem, 
hogy megtaláltuk azt a szervezetet, aminek a tevékenysége összhangban van a mi vállalati értékeinkkel. Egy 
olyan jó ügy mellé állhatunk be, ahol a fókuszban a gyerekek igényei és jövőbeni lehetőségei állnak, a kollégá-
inkkal közösen az álmaikat célokká tudjuk transzformálni.” 

Valentínyi Katalin | Vállalati kommunikációs és kormányzati kapcsolatok vezérigazgató helyettes

Budapest Airport Zrt.

“A Felelős Családi Vállalatokért Magyarországon közössége és a Világszép Alapítvány egyaránt a fel-
növekvő ifjúságban látja a jövőt. A családi vállalatok élhető jelent szeretnének teremteni, mindeközben 
a fenntartható jövő előkészítésén dolgoznak, ahogy a Világszép Alapítvány is. Az FBN-H örömmel és 
maximális elkötelezettséggel támogatja 3 éve a Világszép Alapítványt, hiszen a jövő a gyermekeké, a fel-
nőttek dolga és kötelessége pedig nem más, mint őket tanítani, támogatni, jó példát mutatni és szeretettel 
mellettük lenni a nehéz pillanatokban. 
A Világszép Alapítvány működése számunkra meggyőző, hiszen az erőforrásaikat teljes transzparenci-
ával használják fel, örömmel kapcsolódnak a támogatókhoz és betekintést engednek a működésükbe. 
Szeretnénk mi is hozzájárulni a nehéz sorsú gyerekek boldog jövőjéhez!”

Balázs Márta | FBN-H Kult+ alapító

Family Business Network
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„Jól éreztük magunkat itt, a Világszép Alapítvány klubjában, mert Wirtz Ágnes kifogyhatatlan energiája vett 
körbe minket. A Világszép Alapítvány mindennapjaiba betekinteni, átérezni a küldetésüket inspiráló volt és 
lendületet adott saját ügyeink feloldásához, megoldásához is. A tér tágas volt, a vendéglátás családias és 
megható.”

Galambos Márton | Vezérigazgató

Forbes

A Vállalati Önkéntesség Platform nyitórendezvényén találkoztunk először az Alapítvánnyal, ahol part-
nereket kerestünk az aktivitásainkhoz. Az Alapítvány tevékenysége tökéletesen igazodik a fő célunkhoz, a 
gyermekek segítéséhez, így rövidesen elkezdtük a közös gondolkozást. Az első program, amihez csatla-
koztunk, a „Fogadj örökbe egy kívánságot!”, amit rendszeresíteni is tervezünk, mivel nagyon népszerű volt 
a kollégáink körében! 

Szebelédi Gábor | Ipari és szolgáltatás szektor vezető

Kontron Hungary Kft.

„Nemrég arról beszélgettem a Világszép Alapítvány vezetőjével, hogyan lehet kölcsönösen előnyös a vállalati 
és a civil szféra együttműködése, és milyen felelősséget ró a felekre ez a fajta kapcsolódás. A legfontosabb, 
hogy  mindkét fél meghallgassa a másik igényeit, ha mindkét fél azt nyújtja, amire a másiknak szüksége van, 
illetve amiben Ő maga a legjobb. Ha a cégek a „kerítésfestés” névre keresztelt, gyakran fölösleges és nem ha-
tékony részvétel helyett értéket nyújtanak. Ha mindehhez a civilek kreatívan, szolgáltatási szemlélettel, válla-
lati igényeket is figyelembe véve igyekeznek kapcsolódni, hogy mindkét fél úgy álljon az együttműködéshez, 
hogy a másik csapat munkája - tehát a civileké is - pénzben is kifejezve ÉRTÉK, ÉRTÉKES.
A Világszép Alapítvány az egyik legfontosabb munkát végzi, amit csak el tudok képzelni: állami gondozott 
gyerekeknek ad elfogadó szeretetet, egyéni figyelmet, és amit még lehet - a biztosabb alapú életkezdéshez. 
A strukturáltság, a hatékonyság, a mérhetőség mind ott van a professzionális működésükben.”

Bombera Krisztina | újságíró, műsorvezető

A Világszép Gyermekvédelmi Alapítvány 2024-es adatait a KPMG Hungária Kft auditálta.
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