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EGY GYEREK
EGY EGESZ

Mellettuk allunk ovodas kortol
az onallo felnottkor megkezdeéséig.

Az allami gondoskodasban él6 gyerekek nem élhetik
meg a csalad altal nyujtott elfogado szeretetet és
biztonsagot, ami egész életiuikre Kihat. 2010 ota

mi nekik adunk érzelmi biztonsagot, fejlodési
lehetoséget és valodi esélyt az 6nallo, boldog életre.
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Az IFUA Nonprofit Partner célja a nonprofit szervezetek hatékonyabba,

eredményesebbé tetele, tarsadalmi hatasuk novelése, fenntarthato }\TH,’GPROHT
mukodésuk erositése

Miikodési modelliink

m Kozhasznu, nonprofit mikoédés 2009 6ta

Az
m Nonprofit és uzleti tudas rERUV,f&H
m Menedzsment tanacsadasi tapasztalattal rendelkez6 munkatarsak és . . e o . . . , , ™
Snkéntesek tarsadalmi felel6sségvallalasi tevékenysége részeként mikodunk
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Hosszu tavu eredmeényeinket azonnali tamogatas, visszajelzés teszi teljesseé

A szakmai csapatnak is sziiksége van a visszajelzésre

Hatast hosszu tavon ériink el, de instant eredményre vagytuk

Eredményeink nagy része szubjektiv, nehezen mérhetd

Felnéttként
sem engedjik
el a kezét

A feln6tté valas
Utjan egyéni
Iskoldsként mentor kiséri
vélaszthat, hogy
melyik foglalkozas
érdekli legjobban
a Létra Klubban

' Minden
Peti : nydron egyutt
pendula-ovis tdborozunk

lesz vele
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Boviteni szeretnénk a kommunikacios eszkoztarunkat

<

&= \WWAGSzZEp

Gyermalvedeimi
Alapitwany

Gyermek-
Fiziolégiai sziikségletek otthonok

i i I 48

biztositottunk lakhatdst mentor

68 2323

munkatdrs mentor

64

mentoralt egyéni figyelemmel toltott 6ra kozos sutogetés a klubban

Amikor gyerekként voltam taborban, sosem
értettem, hogy miért mondjak azt folyton

a felndttek, hogy milyen jo, hogy vagyok, milyen
tehetséges vagyok stb. De most mar értem.”

Vildgszép fiatal, aki el6szor taboroztatott

Mar soha nem leszek az az ember, aki

a mentorsag elétt voltam. Pl. mar biztosan
tudom, hogy minden gyerek eredenddden
Jjo. Es sokat adott nekem a kézésség

is. A mentorsag szerintem egy életet
megvaltoztato folyamat.”

Néri, mentor

~Mikor veled beszélgetek, tele leszek energiaval meg
elhiszem, hogy tényleg minden sikeriilhet, hogy menni
fognak a dolgaim. Mikor elkészéniink, még orakig ezt
érzem, olyankor még a buszon sem idegesitenek az
emberek.”

,K06szoném, hogy
tudunk beszélni

€s segitesz,
kilénben valdszint
hajléktalan lennék.”
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Eloszor 2021-ben vagtunk bele egy hatasmeérés projektbe, de sajnos a rendszer
felallitasaig nem jutottunk el...

ERINTETTEK

L proEk A kudarc
eredményei f6 okai
= Célok megfogalmazasa o - Nem szamoltunk elég
 Erintettek térképe P e T eroforrassa
= Kezdetleges hataslanc o L ~ e = Nem volt belsé bajnoka

leleld ség

minta-
tBrés f

elfogadé és ‘ b
témogato

i kapcsolatok ulﬁﬁbra
készségek

Wi g amas ]

=  Nem volt ehhez elég a
sajat bels6 tudasunk

=  Meérési korlatok

= {\mJ

megtakaritdsok
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A feladat, amire az IFUA Nonprofit csapatat felkertuk

ROVID TAVON IS MERHETO EREDMENYEK

Az eredmények rovid tavon is hasznalhatoak
legyenek

KOMMUNIKACIO EROSITESE

Hataslanc kommunikacios hasznalatra is
alkalmas

SZEKUNDER KUTATAS

Gyerekvédelemben létez6 felmérések, kutatasok
megismerése

MUTATOSZAMOK KIALAKITASA

JOl mérhet6 mutatdészamok a hatasok
megragadasara

TARSADALMI HASZNOK KIFEJEZESE
PENZERTEKBEN
Az elért tarsadalmi hatas mérése péenzértékben

RENDSZER FELALITASA

Mutatészamok mérésére alkalmas
rendszer kialakitasa

© IFUA Nonprofit Partner



Tartalomjegyzék

= Rélunk 3
m Vilagszép Alapitvany tevekenyseégei és kihivasai 6
. m Hatasmeéreés céljai 11
m A projekt felépitése, lépései 14
m Mddszertani keretek 17
m Eredmeények 21
m Legfontosabb tanulsagok és Uzenetek 35

10 © IFUA Nonprofit Partner



Mit is ertunk tarsadalmi hatasmeres alatt?
Es mire hasznalhato?

Egy projekt vagy szervezet mikodése soran

a kedvezményezettek €s mas érintettek
életeben

a szervezet tevékenységének
kovetkeztében bekovetkez6

Tarsadalmi

tervezett és nem tervezett. S,
hatasmeérés

pozitiv és negativ valtozasok
0sszességenek

szisztematikus és rendszeres mérése.

Stratégiai
megfelelés
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Hogyan lehet mérni a tarsadalmi hatast?

i

12

Uzleti szektor

Fenntarthatésagi
jelentések (ISO 26000,
GRI)

KPMG True Value

ESG-keretrendszer
(kdrnyezeti hatasok
vizsgalata, tarsadalmi
kérdések kezelése és a
vezetdi dontéshozatal
folyamata)

Kozszektor

Policy evaluation
(kbzpolitika értekelés)
szakterulet

CBA — cost-benefit
analysis eszk6zok

Nonprofit szektor

= Most Significant
Change

= Social Reporting
Standard (SRS)

= Social Return on
Investment (SROI)

= Impact Reporting and
Investment
Standards (IRIS)

= Global Impact
Investing Rating
Systems (GIIRS)

AlJejl[eny|

AlJEJjUBAY)
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A hatasmereési projektet az alabbi lepések mentén valésitottuk meg szoros
egyuttmiukodésben a Vilagszép Alapitvany munkatarsaival

14

A fékusz meghatarozasa és az érintettek
azonositasa

2. | Hatasok feltérképezése

3. | Az eredmények alatamasztasa, adatgyiijtés

4 Indikatorok azonositasa, egyéb faktorok
" | Kkiszlirése

5. Mérheto indikatorok kiszamitasa

6. Hatasmérési dokumentacioé osszeallitasa

= A felmért tevékenységi kor, terlletek és id6szak meghatarozasa
= Akivalasztott tevékenységek altal érintettek meghatarozasa (akikre a felmért

tevekenyseégek hatast gyakorolnak)

Theory of Change elméletre tamaszkodva hatastérkép kialakitasa
Az elérni kivant céltdl visszafejtve dsszefliggések, logikai kapcsolatok azonositasa a
tevékenységek és az eredmények kozott

A hatastérképen azonositott elemek validaciéja mikodési sajatossagokat figyelembe véve
Rendelkezésre allo adatok feltérképezése

Javaslat lehetséges indikatorokra

Az eredmények vizsgalata abbdl a szempontbdl, hogy melyek kothetdk részben vagy
egeészben Vilagszép A. tevékenységehez és melyek nem

Az el6z6kben azonositott hatasok 6sszegzése

Hatasok szamszerisitése

Az eredmények 0sszegzeése, tovabbi Iépések kijelolése

© IFUA Nonprofit Partner



A hatasmeresi projekt lIéepései, utemezése a VSZA munkatarsaival

15

december januar februar marcius  apr.
Tevékenység 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Kick off
1. Fokusz meghatarozasa, .
érintettek azonositasa 2023. 12. 04. - 2023. 12. 21.
Hatastérkép WS
2024.01.24.
2. Hatastérkép azonositasa e ———————
2024. 01. 09. - 2024. 02. 05.
Mérés |. WS
2024.02.21.
3. Az eredmények alatamasztasa, [
adatgyiijtés 2024. 01. 29. - 2024. 02. 23.
Mérés II. WS
2024.03.06.
4. Indikatorok azonositasa, egyéb faktorok kiszamitasa S e
2024.02. 16. - 2024. 03. 11.
5. Mérhet6 indikatorok kiszamitasa
2024. 03. 05. - 2024. 03. 15.
Zaras WS 2024.04.24.
6. Hatasmérési dokumentacioé osszeallitasa NS

2024. 03. 14. — 2024.04.24.

I |
4

2023. 12. 22. - 2024. 01. 05.
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A Vilagszép tevékenységének a kovetkezo érintettjeit hataroztuk meg, mint
tevékenységében kozremiikodo vagy kedvezményezett

i 2

Kedvezményezettek:
3-7 évesek
7-14. évesek
14-18. évesek

18 < éves fiatal
felnéttek (alumni)

N

|
Efet )
Vilagszép alapitok és
(szakmai)
munkavallalék

<)

17 & Input oldalon jarul hozza a
Vilagszép tevékenységéhez

v )

=
Vilagszép onkéntesek
g
W’\ )
Nevel6k, gyamok
=
(=) D

Szakmai partnerek, pro
bono szakértok

—

<)

Vilagszeép tevékenységének
¥ hatasavanra

i
I N

Allam

llletékes
intézményrendszer

20

\

Partnerszervezetek
(kozosségi terek,
miihelyek)

=
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Az érzelmi biztonsag elengedhetetlen a gyerekek fejlodéséhez, boldogulasahoz.
Vilagszép piramisban mutatjuk be programjaink minoseégét, illetve a gyerekekre
gyakorolt hatasunkat, amik részben onkénteseinknél is jelentkeznek

18

MEGOLDASUNK

Onallo élet, felelés
gondolkodas

Tanulasi, palyavalasztasi,
életvezetési kompetenciak
fejlesztése

Hosszu tavon személyes
kapcsolatok biztositasa

Valodi egyénre szabott
figyelem

Bizalmat erdsitd elfogado
és tamogato kozosség
kialakitasa

G WWAGSZEp

ONALLOSAG
Nyomon kovetjiik, hogy a fiataloknak van-e munkajuk és szallasuk, miutan
betoltotték 18. éviiket. Feln6tt életik elején sem engedjiik el keziiket, cél az
onallo élet, felelés gondolkodas.

GYERMEK SZEMELYES FEJLESZTESE
Programjaink rugalmasan igazodnak a gyerekek egyedi sziikségleteihez, hogy segitségikre
legyenek egyéni céljaik elérésében és készségeik fejlesztésében. Ez a megkozelités segithet
abban, hogy a gyerekek megel6zzék az iskolaelhagyast, ezaltal pedig javitsak tarsadalmi
mobilitdsuk esélyeit.

HOSSZU TAVU MINOSEGI KAPCSOLAT
A hosszu tavu, stabil, pozitiv és biztonsagos bizalmi kapcsolat kulcsfontossagu a
gyermekre és a tarsadalomra gyakorolt pozitiv hatas biztositasahoz. A kapcsolat minéségét a mentorokkal
valé személyes talalkozok soran folyamatosan nyomon kovetjlik, évente egyszer pedig mentor-
mentoralt visszajelz6 kérdoiv alapjan értékeljiik a kapcsolatot.

BIZALOM
A gyermekotthonokban nevelkedd gyermekeknek az ismeretlen felnSttekbe vetett bizalom kialakitdsa hosszu és
kihivasokkal teli ut. Ebben a folyamatban a programfelel6sok, mentorok, dnkéntesek és szakértbk jatszanak
kulcsfontossagu szerepet, rendszeres egyeztetéseken vesznek részt a gyerekek fejlédésérol, valamint
évente tartott ,,sziil6i értekezleten”.

BIZTONSAG
A gyermekek életében a stabilitast, valamint a gyerekek biztonsagat helyezziik elétérbe, amit a szervezeten bellli egyre
szigorubb eljarasokkal probalunk biztositani, kiléndsen az 6nkéntesek kivalasztasaval, képzésével, a mentoraink
rendszeres tdmogatasaval, valamint a gyermekektdl és mentoroktdl, 6nkéntesektdl érkezd visszajelzésekkel.
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Hatastérkép javaslat: a Vilagszép Alapitvany tevékenyseégei és hatasuk

Vizsgalt
tevékenységek

Mentorprogram

CD_/ Mesemondas

)

G/ Foglalkozas
@ Taborozas

—)

=)

19

Tevékenységeink
kozvetlen értéke

Valédi egyénre szabott figyelem

Bizalmat erésitd elfogado és
tamogato k6zosség kialakitasa

Hosszu tavon személyes
kapcsolatok biztositasa

Tanulasi, palyavalasztasi,
életvezetési kompetenciak
fejlesztése

W N

Hosszabb tavon érvényesiilé eredmények

Pszicholégiai/egyéni szint Gazdasagi/rendszerszintii

Feleslegesség érzésének
megsziintetése — pozitiv
onértékelés, onbizalom fejlédik

Testi-lelki i L
egészség Jobb’eletll(.efdeg esélyek,
(életkorilmények)

Tanulasban valé hit

Eletcélok, pozitiv jovokép

Kialakul — pozitiv Jobb munkaerépiaci

esélyek

képességek megtalalasa Onallo élet,
Tarsas felelés
Kozoktatasba
kapcsolatokba gondolkodas zsikeres
vetett magasabb . )
bizalom beilleszkedés

Devians
Beilleszkedési viselkedés
képesség csokkenése*

fejlodése

Orokolt csaladi minta
megtorése

Szocialis/tarsas kapcsolatok
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Az egyes hatasok kimutatasara alkalmas indikatorok meghatarozasa

INDIKATOROK

INDIKATOROK HOSSZABB TAVON ERVENYESUL® EREDMENYEK

Egyéni mentorérak osszes
szamalév & atlagos szama egy
fére vetitve

A Vilagszép gyermekek hobbijai és

Pszichologiai/egyéni szint Gazdasagi/rendszerszintii szabadidés tevékenységei

Egyéni mentoralas hatasa az Feleslegesség érzésének Tastitlelk
onértékelésre és érzelmi et Sl Sl oimlRos I L e Jobb életkezdési esélye
stabilitasra onértékelés, onbizalom fejlédik (életkdriilmények) Lakhatas jellemzéi a 18 feletti
—@Tanulasban valé hit Vilagszép fiatalok korében,
. s . o - valamint historikus valtozasanak
Fluktuacio a Vilagszép Alapitvany <. Eletcélok, pozitiv jovékép Jobb munkaerdpiaci kbvetase
gyermekekkel foglalkozé dolgozéi kialakul - pozitiv . esélyek
és onkéntes mentorai kdrében képességek megtalalasa <. enell DA,
k arlsats kb felelds Kozoktatasba
apcsolatokpba = , .
. . — et;t magasabb gondolkodas sikeres A _munkar’llt_alytek, ml:mkaveg?es
A tanulassal és a munkavégzéssel bizalom beilleszkedés ellemz6i (allandé/ alkalmi,
g j
kapcsolatos egyéni célok, jovokép R bejelentett/ fekete stb.) a Vilagszép
feltarasa Beilleszkedési viselkedés fiatalok korében
képesség . X
csokkenése®

fejléodése

Osztalyismétlék aranya alap- és
kozépfoki oktatasban, valamint a
kozoktatasban valé részvételi
arany vizsgalata a mentorkérdéiv
adatai alapjan

A gyermekek tarsas
kapcsolatokkal, k6zosségi
programokkal valé attitlidjei

Orokolt csaladi minta
megtorése

Szocialis/tarsas kapcsolatok

Dohanyzas (mas fliggéségek,
Kortarsakkal és a felnéttekkel valo A 18 év alatt gyermeket sziilt A K 6néllé Slet y binelkovetes) el6fordulasa és
gyermek onallo eletre valo gyakorisaga a Vilagszép gyerekek

kapcsolatok minésége lanyok/fiuk szama a 14-18 év felkésziiltséaének értékelése v
kozotti Vilagszép fiatalok korében 9 korében
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Indikatorok — Osszefoglal6

Hosszabb tavon érvényesiilé

Indikator neve Adat elérhetésége

eredmények
O A feleslegesség érzésének megszintetése, pozitiv
onértékelés és onbizalom fejl6dése
A feleslegesség érzésének megszintetése, pozitiv
onértékelés és onbizalom fejl6dése
Tarsas kapcsolatokba vetett magasabb bizalom /
Tanulasban valo hit / Pozitiv jovokép kialakitasa
Eletcélok, pozitiv jovékép kialakul - pozitiv
képességek megtalalasa

Egyéni mentorérak szama évente

O

Egyéni mentoralas hatasa a mentoralt gyerekek onértékelésére és érzelmi stabilitasara

Fluktuacié az egyéni mentorok korében

Tanulassal és munkaval kapcsolatos egyéni célok

Hobbi és szabadidés tevékenységek Testi-lelki egészség

Tarsas kapcsolatok, kozdsségi programok jelentéségének vizsgalata Tarsas kapcsolatokba vetett magasabb bizalom

0000

Kortarsakkal és felnéttekkel valé kapcsolatok alakulasa Beilleszkedési képesseég javulasa

Osztalyismétlék aranya Kozoktatasba sikeres beilleszkedeés

Lemorzsolodas aranya a 16-18 éves korosztalyban O Kozoktatasba sikeres beilleszkedes

Dohanyzas gyakorisaga a Vilagszép gyerekek korében Devians viselkedés csokkenése

OO

A gyerek Onallésaga, valamint 6nallé élethez sziukséges alapkészségeinek fejlédése Onallo élet, felelés gondolkodas

18 év alatti anyak szama Orokolt csaladi minta megtérése

A lakhatas jellemzdi a 18 év feletti Vilagszép fiatalok kdrében Jobb életkezdési esélyek (életkorualmények)

OO0

Munkavégzés jellemzdbi a 18 év feletti Vilagszép fiatalok kdrében Jobb munkaerépiaci esélyek

O VSZA mar jelenleg is VSZA szamara konnyen O VSZA még nem mért indikatora,

22 mérhetd indikatora elérheté adat az indikatorhoz adatfelvétel sziikséges © IFUA Nonprofit Partner



VSZA mar jelenleg is mérhet indikatora

O

Egyéni mentorérak szama évente (0sszesen és atlagosan egy fore) (1/2)

Hatas

A feleslegesség érzésének megszintetése, pozitiv onértékelés és
onbizalom fejlodése

Indikator neve

Egyéni mentorérak 0sszes szama / év & atlagos szama egy fore vetitve

Indikator értelmezése

Az egyeni mentoralas soran a mentoralt egyéni figyelmet és tamogatast
kap, ami jelent6sen hozzajarul a feleslegesség érzésének
csOkkenéséhez.

Ez egy teljesitményokozo tipusu output mutato, azaz azt a tevékenységet
jellemzi, amely hozzajarul a cél eléréséhez.

Szamitas modja

Egy év alatt a mentorok és mentoraltak egyutt toltott 6rainak szama.
1) Osszes egyéni mentoréra / év

2) Osszes egyéni mentorora / év / mentoralt gyerekek szama

3) Egyéni mentoralast kap6 gyerekek szama évente

Iddsoros osszehasonlitasra alkalmas

Indikator értéke

2023-ban
Osszes egyéni mentorora: 2323; 68 mentoralt gyerek; 34 ora / gyerek

Adat O

VSZA mér jelenleg is
mérhet6 indikatora

Forrasa: Vilagszép Alapitvany egyeni mentoralas nyilvantartasa

Mereés gyakorisaga: évente Adat felelés: TBD
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VSZA mar jelenleg is mérhet indikatora O

Osszes egyéni mentoréra, a mentoralt gyerekek szama és egy fére jutéd
mentororak szama (2/2) - Javaslat az adatok megjelenitéseére

Egyéni mentoralas 6sszes ora / év

Mentoralt gyerekek szama és az egyeni

3000 -
2730

2 500 - 2323
2 000 - 1854
1500 A 1335
1000 - 933

500 ~ |||\

0
2019 2020 2021 2022 2023
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mentororak atlagos szama egy fére vetitve

68
61
50
45
40 37
35 33 34
I 27

2019 2020 2021 2022 2023

B mentoralt gyerek mentorora/fé
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VSZA-nal jelenleg is konnyen elérhetd az adat az indikatorhoz

Osztalyismétlok aranya (1/2)

Hatas

Kozoktatasba valo beilleszkedés

Indikator neve

Osztalyismétlék aranya az alapfoku és a kozépfoku oktatasban

Indikator értelmezése

A kOzoktatasban valo sikeres részvétel el6segiti versenyképes szakma
megszerzését és a tarsadalomba valo beilleszkedést

Szamitas modja

A mentorkérddiv 8.c) kérdéseire adott valaszok 0sszesitése alapfoku és
kozépfoku oktatas mentén, és ezen adatok 0sszevetése a
gyermekotthonokban él6k adataival és az orszagos atlaggal (Szennai, 2.
resz, 2022)

Indikator értéke

Részleges adat (lasd kovetkezd dia), ERECILCIe PINALC\EILEYLe)

orszagos adataival

Ad at VSZA-nal jelenleg is konnyen

elérhetd az adat az indikatorhoz

Forrasa: Vilagszép Alapitvany mentorkérddiv, 8.c) kérdés / orszagos
adatok: Szennai, 2022, 184. oldal

Meérés gyakorisaga: eévente Adat felelés: TBD
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VSZA-nal jelenleg is konnyen elérhetd az adat az indikatorhoz O

Osztalyismétlok aranya (2/2) - Javaslat az adatok megjelenitésére

Evismétlék aranya alapfokl és kdzépfoku oktatasban

8/c. Amennyiben van tanuléi jogviszonya a gyereknek, ismételt-e mar osztalyt?

39.1%

40

35

30

25

Illusztrativ

20 példa

15

10

5 . 4.0%
2.0% 2

[ a— ——

Orszagos atlag Gyermekotthonokban él6k Vilagszép gyerekek

8.2%

B Alapfok Kozépfok
Forras: VSZA Mentorkérd6iv 8/c

Gyermekotthonban éI8k orszagos adatai: Szennai (2022), 184.0.

Hianyz6 adat: Vilagszép gyerekeknél az alapfoku oktatasban résztvevék kérében az évismétlbk aranya
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VSZA még nem mért indikatora, adatfelvétel szikséges O

Egyéni mentoralas hatasa a mentoralt gyerekek onértékelésére és érzelmi
stabilitasara (1/2)

Hatas A feleslegesség érzésének megszintetése, pozitiv onértékelés és
onbizalom fejlodése

Indikator neve Egyéni mentoralas hatasa az onértékelésre és érzelmi stabilitasra

Indikator értelmezése Az egyéni mentoralas soran a mentoralt egyéni figyelmet és tamogatast

kap, ami hozzajarul a mentoralt onértékelésének és onallésaganak
javulasahoz.

Szamitas maddja A mentorkeérddiv 22/f és 22/h kérdésére adott valaszok alapjan

« 22. kérdes: Véleményed szerint, a mentoraltad szamara miben és mennyire
van hatassal a program? (Milyen hatasa van a gyermekre?)

- f) Pozitivabb 6nértékelés és h) Erzelmi stabilitds szempontra érkezett valaszok
osszesitése

ld6soros 0sszehasonlitasa alkalmas

Indikator értéke Kovetkez6 adatfelvétel utan szamithato
Forrasa: Vilagszép Alapitvany mentorkérddiv, 22/f és 22/g kérdésre adott
Adat VSZAC) o valaszok / Rubeus Egyesulet (2017), 70-71.oldal
oaielelsl sefisces Mérés gyakorisaga: évente Adat felelés: TBD
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VSZA még nem mért indikatora, adatfelvétel szikséges O

Egyéni mentoralas hatasa a mentoralt gyerekek onértékelésére és érzelmi
stabilitasara (2/2) - Javaslat az adatok megjelenitésére

Egyéni mentoralas hatasa a mentoraltakra (2023*)

Nem Inkabb nem Tobbnyire nem Teljesen igaz

Erzelmileg stabilabb

* |llusztrativ adatok

Pozitivabb onértékelés

Forras: VSZA Mentorkérd6iv 22/f, 22/h

Gyermekotthonban él6k orszagos adatai: Rubeus Egyesiilet (2017), érzelmi allapot értékelése; 47-49.oldal
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Mentorkérdoiv

A kérdoiv célja a mentoraltak fejlodésének nyomon kovetése, az egész éves mentor tamogatas
eredményének osszesitése, a Vilagszépek altal letrehozott tarsadalmi haszon kimutatasa

Kiértékelést tamogato online elérés:

A kérdoiv 4 munkalapon 34 db kérdést tartalmaz, egész évben

segiti a mentor-mentoralt kozés munkakajat.

Automatiku %] P Keresés

https://fforms.gle/lkNwiiQ7dWhjtyX7d6

Fajl Kezd6lap Besziras Rajzolds Lapelrendezés Képletek Adatok  Véleményezés Nézet Automatizélas SOgo
- _ . & Beszurs
Ijj & Arial v 10 - AA E == Altalanos - ﬁ @ EP B seszurss - N ) )
i @~ B Torlés ~ g VILAGSZEP
Beillesztés F D A-~ M A = Cy wo | &2 o Feltételes Formazas  Cellastilusok . )
s = e Cl 00 30 | formazas v tablazatként v v i Formatum v | @~ & Alapitvany
Vagolap [ Betiitipus [ Sz8m M Stilusok Cellak Allami gondoskodasban
616 gyerekekért
B5 v 5 Kedves Mentorunk!
B c D E E G H 1 J 4 1’ H P 4 4 4
5 Kerdoiv - Vilagszep Alapitvany
2 Kérdbiv - Vilagszép Alap
A, VILAGSZEP ALAPITVANY MENTOR PROGRAMBAN" ONKENTES MENTOROK SZAMARA A VILAGSZEP ALAPITVANY MENTOR PROGRAMBAN" ONKENTES MENTOROK
3 . .
4| SZAMARA
Kedves Mentorunk!
Koszonjik, hogy részt veszel felméré és a kérdgiv a Vildgszép Alapitvény munkdjdt, ezdltal pedig 24 a célt, a Vildgszép analld letre, felelgs Kedves Mentorunk!
gondolkodésra vald felkészitését.
A gyermekotthonokban nevelkedd fiatalok szamdra nagyon nehéz, csaknem lehetetlen feladat olyan értékeket, mintat taldni, amelyekre az élet minden teruletén tdmaszkodhatnak. A mi célunk, hogy nekik
segftsiink. hogy megtapasztalhassék az elfogads szeretetet, az egyénre szabott figyelmet, és azt, hogy szémukra is szép és lehetdségekkel teli a vildg. Kaszonitk h . | felmérésiinkben és a kérdéiy kitsltésével 14 d
oszonjuk, hogy részt veszel felmérésiinkben és a kérddiv kitcltésével tdmogatod a
A program alapja a élyes kapesolat a alt és mentora kozett. i L e s . . . . . .
A mentor feladata, hogy a lehets leginkabb reagalion a gyerek vagy fiatal felndtt eqyéni szukségleteire, & biztositsa a kozos mindségi szabadids eltoltését. Vilagszép Alapitvany munkajat, ezaltal pedig szamunkra a legfontosabb célt, a Vilagszep
A kérdéiv célja mentoratjaitok fejlsdésének nyomon kévetése, egész éves fol k . valamint a Vildgszép Alapitvany dhtal létrehozott térsadalmi gyerekeink énalld &letre, felels gondolkodasra vald felkészitését.
haszon k asa. A hatdsmérés fol al az itval kél inek, szakmai katd k k ége all. A befektetett erdforrdsaink és a létrehozott tirsadalmi hasznok A gyermekonhonokban nevelkedfi ﬂatak}k széméra nagyon nehéz, csakmem Ieheteﬂem
feladat olyan értékeket, mintat talalni, amelyekre az élet minden teriiletén
Miis a tarsadalmi hatdsmérés? tdmaszkodhatnak. A mi célunk, hogy nekik segitsiink, hogy megtapasztalhassak az
A nonprofit él, de még a tarsadalmi va k esetében sem lehet — az zleti szervezetekkel ellentétben — egyszerlen a termelddd profittal mérni az eredmél éget, hiszen a . . < . . P
mellett eqy tarsadalmi probléma megolddsa az alapuets cél. A teljesitmény megragaddsénak egyik médja a hatasmérés lehet, mellyel eqy adott szervezet nyomon kovetheti, milyen vaktozast ért el érintettjei elfogado szeretetet, az egyénre szabott figyelmet, és azt, hogy szamukra is szép és
életében. A hatdsmérés f6 célja az, hogy a szervezet ennek a hatasnak a ménékét novelni tudja a jovBben, és ezér szilkség esetén akar tevék égének egy-egy ktusan is valt . |ehet63égekke| teli a Vllég
[o! éqél 6, hogy a és céljainak elérését tudja ta i. Egyrészt a a as, kiilsd ikacié szamara municiot, masrészt a belsd miikodés
at is seqiti. A hatasmérésbe fektetett ers viszont akkor tudnak igazan ériilni, ha a mérések it hosszil tavon hasznaljuk szervezeti valtozasok ) . . I .
tamogatasara, a még nagyobb tarsadalmi hatas elérése érdekében. A program alapja a kdzvetlen, személyes kapcsolat a mentoralt és mentora kdzott.
A mentor feladata, hogy a lehetd leginkabb reagaljon a gyerek vagy fiatal felnétt egyéni
5 A kérddiv kitoltésével tamogasd kozos célunk, itval j ését, ezaltal és tarsadalmi hatdsunk novelését, fenntarthato mikodésink erdsitésst szﬁkségleteire, és biztOSI'tsa a kOZOS minﬁségi Szabadidﬁ eltoltést
Jelen kérddivet mentoraink szamdra éllitottuk dssze
FedBlap Utmut o k'dﬁ"“mu"ka'ﬂ on 34 db kérdést tartalmaz, nek becsult i DRk | @ A kérddiv célja mentordltjaitok fejlddésének nyomon kovetése, egész éves folyamatos
edélap_Utmuta rmek életteriiletei I. efinicio X , . , L. . L. R - . L
jelenlétetek, tdmogatasotok eredményének osszesitése, valamint a Vilagszép Alapitvany
Kész $% Akadélymentesség: médositds javasolt
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A megujitott mentorkérdoiv a hatasmérés egyik kiemelt adatforrasa

(A mentorkérdébiv elkészitésének éves ciklikus folyamata)

Adatfelvétel

A kérdbiv mentorok altali kitoltése
(excel)

szeptember - november

oktober eleje november vége
Oktatas
A kérddiv kitoltéséhez szikséges
ismeretek atadasa a mentorok
szamara
A kérddivek

kitoltése (online)

30

Eredmények beépitése

Az eredmények megjelenitése a
szakmai beszamolbdban, a hatasok
kommunikaciéjaban, 6sszevetve az

el6z6 évi eredményekkel
folyamatos

december — januar

Elemzés

Az egyes programok Kitoltési
eredményeinek 0sszegzése

Osszevetés az el6zd évi
eredmeényekkel
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A teljes rendszer kiépitésével lépésrol lépésre haladunk

\WAGSZEp

Gyermekvédelmi
Alapitvany

» 100%-os kérdoiv

onkitoltéssel = teljes rendszer -

elemezhet6 adatsorok

= Onkéntes és szakértd
mentorok képzése

= esetleges korrekcié

Q -
© IFUA Nonproftit Partner
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SROI kalkulacio

SROI gyorskalkulacio (1/ 2)

Kiindulo feltételezések

- Egy fére jutod Vilagszép kiadasok, és jelentkezd tarsadalmi hasznok pénzben kifejezhetd értéke évenkeénti 6sszevetése

- Vilagszép gyermek 13-28 éves kora kozott, azaz 16 ev attekintése: 13-18 évesen részt vesz egyéni mentoralasban és
Vilagszép programokon, 18-23 év kozott egyéni mentoralast kap, 23-28 éves kora kozott szakmajaban elhelyezkedik

Osszes Vilagszép koltségek és elért tarsadalmi haszon (egy fére)

9 000 000
8 000 000
7 000 000
6 000 000
5000 000
4 000 000
3 000 000
2 000 000
1 000 000

O N R N RN RN R S A

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
m Osszes kiadas/fd Osszes tarsadalmi haszon/f6
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SROI kalkulacio

SROI gyorskalkulacio (2 / 2)

A vizsgalt 16 éves id6tavon a Vilagszép Alapitvany kiadasainak jelenértéke 10.791.000 Ft egy kedvezményezettre vetitve, mig
tarsadalmi hasznok jelenértéke egy fére 48.557.000 Ft

SROI érték 4.5, amit azt jelenti, hogy a vizsgalt 16 éves idétavon minden, a Vilagszép tevékenységérbe fektetett 1 Ft, 4.5 Ft
tarsadalmi hatast eredményez.

Tarsadalmi haszon megoszlasa a kedvezményezettek és az allam kozott

Az allamnal jelentkezd pénzben
kifejezhet6 tarsadalmi hatas:
20.525.000 Ft

Az kedvezményezetteknél
jelentkez6 pénzben kifejezhet6
tarsadalmi hatas: 28.032.000 Ft
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Tartalomjegyzék

Rélunk

Vilagszeép Alapitvany tevékenysegei és kihivasai
Hatasmérés céljai

Projekt kezdete — tanulsagok a 2021-es projektbdl
Modszertani keretek

Eredmények

. m Legfontosabb tanulsagok és uzenetek

34
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A projekt legfontosabb eredményei az Alapitvany szamara

LI 4 y y

uj nézopontok, atgondolt kommunikacioé és mérheté eredmények

Médszertani tudas Megujult mérés

. . : £ A megujitott mentorkérdbiv a
Primer mérések
Eroforras hatasmérés egyik kiemelt adatforrasa.
Szakért6i becslés hasznalata

Projekt menedzsment

Rendszer el6készitése az

implementaciora [ I ,

Szekunder kutatasi eredmeények

Kommunikaciods Uzenetek
ujragondolasa

Tapasztalat behozasa
Rendszerfelallitas

Meglévd adatforrasok rendszerezése
Uj adatgy(ijtés elinditasa idésoros
elemzésekhez, mutatészamokhoz

Projektmenedzsment
Id6keretek,

Vilagos feladatleosztas
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A projekt sikeres megvaldsitasahoz szukséges eroforrasok és tamogatasi
lehetoségek attekintése

A projekt teljes idétartama: 18 hét
- Vilagszépek: 25 munkanap (a rendszer tervezése)
workshopok és interjuk 5,5 nap; informaciogyujtés és workshop felkészulés 13 nap;
szervezet bevonasa 4 nap; implementacio tervezés 2,5 nap

IFUA Nonprofit tanacsadék: 26 munkanap
26 tanacsadoi nap, 3 tanacsado részvétele

Onrész = 182.400 Ft + afa
Tamogatas = az ERSTE Stiftung SEEDS 6 programjabal

Vezetdi elkotelez6dés

Kommunikacié hazon belll

Ellenallaskezelés
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Koszonjuk a figyelmet!

Kérdések & valaszok




Back up
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A csalad hianya és az intézmeényi lét oriasi hatrany az allam gondozasaban ¢elo
gyerekeknek, extra segitség nélkul (ok is) a tarsadalom peremére szorulnak

ST IO W PE Pozitiv megerdsités hianya

hianya 28% gondolkodott mar azon, hogy kart tegyen MEGOLDASUNK
magaban

AHONNAN INDULNAK — AHOVA JUTNAK KORAI FELNOTT KORRA*

Magyarorszagon ~23.000 gyermek él allami

gondoskodasban, 40% gyermekotthonokban

Magany, valos kapcsolatok hianya

Tamogatas hianya

Szeretet hianya S P
ajat eriekeik felismeresenei hianya Oktatasi rendszerbdl kikeriilés

. . i Er6sségek ismeretének hianya
Bizalmi, elfogadé - v

kapcsolatok hianya

Atlagnépesség 50%-a érettségit szerez,
szakellatott fiataloknak csak 25%-a C.D/

Onallésag megteremtésének nehézségei

\\WAGSZEp

Gyermekvédelmi

Alapitvany

’ Jovkep hianya ) Devians \lnselk"edef ,
Magukkal hozott traumak (blGncselekmény, fliggdség)
Tanulasi készségek hianya

75%-uk naponta dohanyzik, 66%-uk életében
.. . .. y . s mar kiprobalta a marihuanat
Hianyzo6 jé mintak, Onelfogadas hianya

példakepek . o Tarsadalmi kirekesztGdés
Felel6s gondolkodas hianya

(munkanélkuliség, hajléktalansag)

Biztonsag hianya (valtozo

életkdriilmények) Beilleszkedési képesség hianya Fiatal hajléktalanok 30%-a gyerekotthonokbdl

jon, az utégondozottak 40%-a munkanélkuli

*forras: Rubeus, Gyermekvédelemben nevelkedettek tarsadalmi integracios esélyei
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Boviteni szeretnénk a kommunikacios eszkoztarunkat -

ONMEGVALOSITAS

nyomot hagyni

ONBCSULES

pozitiv 6nértékelés, statusz, elismerés “\LAGSZEP

SZOCIALIS SZUKSEGLETEK Gyermekvedelmi
Alapitvany
szeretet, elfogadas, valahova tartozas, intimitas

BIZTONSAGI SZUKSEGLETEK !

testi, lelki (értékrend), egzisztencialis (anyagi)

FIZIOLOGIAI SZUKSEGLETEK

evés, ivas, alvas, szexualitas stb.

- ATARSAS KAPCSOLATOK eléfeltételei a mentalis egészségnek -
gyermekek esetében a [{FAUGTREERF AT {51 €is nagymértékben.

- Megteremtik részben meg aJr4{) T delégitik ki a m

A G G B - valahova tartozas és szeretet szukségletét.

- Masok altal juthatunk megbecsuléshez, tudéshoz,
és vegezetul Onismerethez, az lehet6ségehez.

11 oo 48 5

biztosftottunk lakhatdst mentor munkatdrs mentor

Amikor gyerekként voltam taborban, sosem
értettem, hogy miért mondjak azt folyton

a felnéttek, hogy milyen jo, hogy vagyok, milyen
tehetséges vagyok stb. De most mar értem.”

Vildgszép fiatal, aki el6sz6r tdboroztatott

68 2323 64

mentoralt egyéni figyelemmel toltott 6ra kozos siitogetés a klubban

40

Mar soha nem leszek az az ember, aki

a mentorsag elott voltam. Pl. mar biztosan
tudom, hogy minden gyerek eredenddden
jo. Es sokat adott nekem a kézésség

is. A mentorsag szerintem egy é€letet
megvaltoztato folyamat.”

Nori, mentor

~Mikor veled beszélgetek, tele leszek energiaval meg
elhiszem, hogy tényleg minden sikertilhet, hogy menni
fognak a dolgaim. Mikor elkészéniink, még orakig ezt
érzem, olyankor még a buszon sem idegesitenek az
emberek.”

,Koszonom, hogy
tudunk beszélni

€s segitesz,
kiilénben valdszind
hajléktalan lennék.”
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Tarsadalmi hatasmeérés folyamata

Fokusz és
érintettek

A felmért tevékenységi
kor, tertletek és id6szak

meghatarozasa

A kivalasztott
tevékenyseégek altal
érintettek
meghatarozasa (akikre
a felmeért
tevékenyseégek hatast
gyakorolnak)

Hatasok
azonositasa

SROI kiszamitasa

Az el6z6kben
azonositott hatasok

0sszegzése

Megtérulésszamitas

Osszevetés az el6z6
SROI| szamitas
eredményével
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A tarsadalmi hatas mérésének fobb modszertani kihivasai

Kontrafaktualis
(contrafactual) vagy

holtteherveszteség
(deadweight)
Kozos nyelv / Nem szandékolt
terminologia hianya hatasok
Moédszertani
kihivasok
Ertékelés Adatok”
szakértelem ; rendelkeze§re allasa,
Megfelel6 adatok mindsége
adatgyujtési
€s -elemzési
modszertanok
kivalasztasanak
dilemmai
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Tarsadalmi hatasmeérés logikaja és koncepciodja a Vilagszép Alapitvanynal:
a hatastérkéep megmutatja honnan indulunk, mit csinalunk és mit érunk el

Folyamat- és outputorientalt Hatasorientalt
teljesitménymeérés teljesitménymeérés
AN
- I - I
) ( ) ( )
Szandékolt _ Holtteher- — Szandékolt
Outputok eredmények L veszteség ) hatasok
Inputok . . .
,, . Tevékenyégek (termékek,
(er6forrasok) laaltatiasok N ( N - N
szolgaltatasok) Nem szandékolt | [ Holtteher- | _ [ Nem szandékolt
eredmények % veszteség ) o hatasok
Inputok Vilagszép tevékenységek Eredmények & hatasok
Mi jellemzi a Vilagszep Milyen tevékenységeket végez az Milyen valtozasokat hoz a Vilagszép gyerekek
gyerekeket?  Honnan Alapitvany a gyerekek helyzetének életében a Vilagszép Alapitvany?
. ° e i ARALD
Indulnak’ Javitasa celjabol’ Milyen hatasai vannak az Alapitvanynak a tobbi
Kik a hatasok Milyen jellemzi vannak-e fontos érintettre (mentorok, tarsadalom)?
s’z.emp(.)nltjabol fontos tevekenyse’gekr’lek, ’hggyan jarulnak Hogyan mérhetdk a hatasok?
érintettjei a ezek hozza a célok eléréséhez?
szervezetnek?
Kiindulo helyzet / Tevékenysegek volumene, jellemzdi . e s
. Y2 ysed ne. | Fontosabb hatasok és indikatorok
problématérkep (outputmutatok)
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VSZA még nem mért indikatora, adatfelvétel szikséges O

Tanulassal és munkaval kapcsolatos egyéni célok (1/3)

Hatas

Eletcélok, pozitiv jovokép alakulasa és pozitiv képességek megtalalasa

Indikator neve

A tanulassal és a munkavegzéssel kapcsolatos egyeni celok, jovokep
feltarasa

Indikator értelmezése

A gyermekotthonokban €l6 és a mentoralasban részt vevé gyerekek jovore
vonatkozo elképzeléseit mutatod indikatorszett

Szamitas modja

A mentorkérddiv 11. kérdésére (Hogyan képzeled el magad 10 év mulva?)
adott valaszok alapjan kalkulalhato

Gyermekotthonban él6k orszagos adataival 6sszevethet6 néhany szempont
mentén (végzettség, nyelvvizsga, lakhatas, munkavégzeés)

Indikator értéke

Mentorkérdbiv kovetkez6 adatfelvétele utan kiszamithato,

RCICIEHEEEREICCEIN LAV EGgEIeM S zennai (2022), 180.0.; Szennai GA
Kutatas (2021), 64.0.

Adat O

adatfelvétel sziikséges

VSZA még nem mért indikatora,

Forrasa: Vilagszep Alapitvany mentorkérddéiv 11. kérdes,
Gyermekotthonban él6k orszagos adata: Szennai (2022) 180.0., Szennai GA
kutatas (2021) 63-75.0.

Mérés gyakorisaga: évente Adat felelés: TBD
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VSZA még nem mért indikatora, adatfelvétel szikséges O
Tanulassal és munkaval kapcsolatos egyéni célok (2/3)

32%

10%

Tanulni szeretnék, hogy késébb jobb
munkam legyen

45

11/a. Tanulashoz valé hozzaallas

32%
30% 30%
24%
20%
10%
l - 6%
Tanulni és dolgozni is szeretnék Dolgozni szeretnék, pénzt szeretnék  Nem szeretnék dolgozni és tanulni Nem tudom
keresni tanulas helyett sem
m Vilagszép gyerekek* = Gyermekotthonban él6k orszagos adatai * llusztrativ adatok

Forras: VSZA Mentorkérdéiv 11/a

Gyermekotthonban él6k orszagos adatai: Szennai GA Kutatas (2021) - A gyermekotthonokban nevelkedék koérében, a tanulas és munka viszonya; 73. oldal
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VSZA még nem mért indikatora, adatfelvétel szikséges O
Eletcélok, pozitiv jovokép kialakul — pozitiv képességek megtalalasa

A nehéz sorsu gyermekek jovoképe pozitiv, minden nehézség és jelenlegi akadaly ellenére,
biznak egy szebb jovoben, amelyben az oktatasnak kiemelt szerepe van (3/3)

A gyermekotthonban nevelkeddk

jovBképe 10 év malva (2022)

Szakmam lesz (szakmai oklevéllel)
Sajat lakasban élek

Foéallasu munkam lesz
Csaladom lesz gyermekkel
Erettségim lesz

Parom lesz, gyermek nélkl
Nyelvvizsgam lesz

Bérelt lakasban élek
Utdégondozai ellatasban leszek
Egyetemi diplomam lesz
Alkalmi munkat végzek
Egyedil élek

Nem dolgozom

Nem tudom

Felnéttotthonban élek
Dolgozni szeretnék
Testvére(i)mmel élek

21%
14%
11%
8%
7%
6%
3%
-1%
(0%
0%
0%

0%

33%

66%
56%
52%

49%

Forras: Gyermekotthonban él6k orszagos adatai: Szennai, 2022 - A gyermekotthonban nevelkedé fiatalok oktatasi

46

részvétele és jovéképe; 180.oldal
Szennai GA kutatas (2021) 63-64.oldal

Vilagszép gyerekek jovéképe 10 év mulva*

Szakmam lesz (szakmai oklevéllel)
Sajat lakasban élek

Féallasu munkam lesz

Csaladom lesz gyermekkel
Erettségim lesz

Parom lesz, gyermek nélkl
Nyelvvizsgam lesz

Bérelt lakasban élek

Utdégondozai ellatasban leszek

Egyetemi diplomam lesz [ 10% |
Alkalmi munkat végzek
Egyedul élek 3%
Nem dolgozom 1%
Nem tudom 0%
Felnéttotthonban élek F0%
Dolgozni szeretnék 0%
Testvére(i)mmel élek -

0%

*Illusztrativ adatok
Forras: VSZA Mentorkérd6iv 11 kérdés

© IFUA Nonprofit Partner



Mentorkérdoiv

A hatasmérésbe fektetett er6forrasok akkor tudnak igazan megtérulni, ha a mérések eredményeit hosszu
tavon hasznaljuk szervezeti valtozasok tamogatasara, a még nagyobb tarsadalmi hatas elérése érdekében.

EEq $0 S

0e®
L AN

e

Eletpalya és Devians Motivacio, Program egyéni
Adatok szocializacio viselkedés valtozasok megélése,
Jovokép tamogatottsag

Mentor — Mentoralt kérdoiv témakorei

X
i & .
0w GYERMEK \ GYERMEK \ _ GYERMEK \ , ,
X , . , ) ELETTERULETEINEK MENTORVELEMENY
3 ELETTERULETEI L. ELETTERULETEI II. FEJLODESE

(@)

L% lins K
= )
Eletpalya és Eletpalya és Onall6 élet felelds

szocializacié szocializacio Erdeklodes gondolkodas

Tanulmanyok Foglalkoztatas
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Mentorkérdoiv

Gyermek életteruletei l.

Adatok

Eletpalya és
szocializacid

Tanulmanyok

$0

Eletpalya és
szocializacio

Jovokeép

48

Adatok

1

2.

3.

4.

6.

Mentor neve:
Mentoralt neve:
Vilagszép azonosité:
Mentoralt neme:

Mentoralt életkora:

Hany éve kap a a

Melyik évben kezdtél el Vilagszép Alapitvanynal mentoralni az adott
gyerekkel/fiatallal:

Eletpalya és
szocializacio

Devid
viselke

Jovokép

.

=
2%

ns Motivacio, Program egyéni
dés valtozasok megélése,
tamogatottsag

(I) | @ NE—

-« \ /uentm-mmal.muﬁv é N [ A
a3l o d
o8| GYERMEK \ GY :RMEK \ ___GYERMEK \ | B}
ST . - . ) ELETTERULETEINEK MENTORVELEMENY

N | ELETTERULETEI I. ELETTE RULETEI I, FEJLODESE

Eletpalya és
szocializacio

. ¥ o
Elet yalya és
szoi ializcié

Tanulmanyok Fogl: Ikoztatas,

Onallg élet felelés

Eletpalya és szocializacio - Tanulményok

8.

8. 'Van-e tanuléi jogviszonya a gyermeknek? Kozoktatasba sikeres beilleszkedés
Kerjiik, valaszd ki: Kézoktatasba sikeres beilleszkedés
Amennyiben igen, kérjiik, valaszd ki: Megjegyzes, kiegészités, példa:
8la. Intézmeny tipusa: pl. normal osztaly /gyégypedagogiai intézmény / szak / stb.? Kézoktatasba sikeres beilleszkedés
8lb. Hényadik évfolyam: Kézoktatasba sikeres beilleszkedés
8lc. Ismételt-e mar osztalyt: Kozoktatasba sikeres beilleszkedés
9.
9. a a I tova Kézoktatasba sikeres beilleszkedés
Kerjiik, valaszd kit Kézoktatsba sikeres beilleszkedés
Amennyiben igen, kériiik jelold, hogy segitség lenne-e? Megjegyzés, kiegészités, példa:
Korrepetalas, felzarkoztatas Kozoktatasba sikeres beilleszkedés
Tovabbtanulasi segitség Kézoktatasba sikeres beilleszkedés
Felvételi elkészités Kézoktatasba sikeres beilleszkedés
Egyéb Kézoktatasba sikeres beilleszkedés
10.
10.  Amennyiben a gyermek mar nem folytat a mia iskolai Megjegyzés, kiegészités, példa: Kézoktatasba sikeres beilleszkedés
Keriiik, vlaszd kit Kézoktatsba sikeres beilleszkedés
[[Eictpalya 65 szocializacd - Jovokap (14 ves koridl igazan erekelnetd)
11.
11.  Hogyan képzeled el magad 10 év milva? Eletcélok, pozitiv jovokep kialakul - pozitiv képességek megtalalasa
Megjegyzés, kiegészités, példa:
11/a. Tanulashoz valé hozzaallas Eletcélok, pozitiv jvakép kialakul - pozitiv képességek megtalalasa
11/b. Elérni kivant végzettség Eletcslok, pozitiv jovékép kialakul - pozitiv képességek megtaldlasa
- pl. Milyen nyelvbél? / Tanul-e most is nyelvet? / Milyen intenziven? / Segitségre lenne-e
11/c. Nyelwizsgam lesz szilksége? Eletcélok, pozitiv jovkep kialakul - pozitiv képességek megtalalasa
11/d. Jogositvanyom lesz Eletcélok, pozitiv jovkep kialakul - pozitiv képességek megtalalasa
11/e. Munkahoz val6 viszony Eletcélok, poxzitiv jovékeép kialakul - pozitiv képességek megtalalasa
10, Munkavégzés formaja Eletcélok, pozitiv jovékep kialakul - pozitiv képességek megtalalasa
11/g. Lakhatas Eletcglok, pozitiv jovékeép kialakul - pozitiv képességek megtalalasa
11/h, Csaladi llapot Eletcglok, pozitiv jovékeép kialakul - pozitiv képességek megtalalasa
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Mentorkérdoiv

A szervezet céljainak megfeleloen a kérdoiv segitségével szirhetunk az egyes
hatasokra, kinyerhetjuk kulon is a hosszabb tavon érvényesulo eredményeket

49

Tarsas kapcsolatokba vetett magasabb bizalom

22.

22/f.

23.

23/c.

23/d

24,

24/c.

24/d

22/c.

22/d.

Il. A gyermek életteriiletei és életteriileteinek valtozasa

Melyik mennyire fontos szerinted a mentoraltad szamara a mentorprogramban? (A gyermek mit tart fontosnak?)
Kérijiik, értékeld az egyes motivald tényezoket a kovetkez6 skalan (1 - nem fontos; 4 - fontos), illetve ahol lehet, adjon hozzajuk magyarazatot, példakat.

Altalaban a segitség
Mentor személye

Beszélgetések

Véleményed szerint, a mentoraltad szamara miben és mennyire van hatassal a program? (Milyen hatésa van a gyermekre?)
Kérjlk, értékeld az egyes eredményeket a kdvetkezd skalan (1 - egyaltalan nem igaz; - tokéletesen igaz), illetve ahol lehet, adjon hozzajuk magyarazatot, példakat.

Javul a kapcsolata az osztaytarsaival, kortarsaival,
kevesebb vitaba keveredik velik
Jawul a kapcsolata a nevel6kkel, tanarokkal, kevesebb
vitaba keveredik veliik
Az elmult eqy évben milyen valtozasok tapasztalhatok a gyermek életében? Kérjik értékeld a valtozas iranyat! (inkabb negativ iranyba valtozott, nem valtozott, inkabb pozitiv iranyba valtozott)

A gyermek magatartasa az osztalytarsakkal,
kortarsakkal

A gyermek magatartasa a nevel6kkel, tanarokkal

Hosszabb tavon érvényesiilé
eredmények

Testi-lelki egészség / Beill

dési képesség fejlédése / Tarsas kapcsolatokba
vetett magasabb bizalom / Onallé élet, felelés gondolkodas

Tarsas kapcsolatokba vetett magasabb bizalom
Térsas kapcsolatokba vetett magasabb bizalom
Tarsas kapcsolatokba vetett magasabb bizalom
Testi-lelki egészség / Feleslegesség érzésének megsziintetése - pozitiv 6nértékelés,

oénbizalom fejlédik / Tarsas kapcsolatokba vetett magasabb bizalom / Onallé élet,
felel6s gondolkodas /Tanulasba val hit

Térsas kapcsolatokba vetett magasabb bizalom

Tarsas kapcsolatokba vetett magasabb bizalom

Testi-lelki egészség / Feleslegesség érzésének megsziintetése - pozitiv onértékelés,
onbizalom fejlédik / Tarsas kapcsolatokba vetett magasabb bizalom / Onallé élet,
felelés anondolkodAs /Tanulasha vala hit

Tarsas kapcsolatokba vetett magasabb bizalom

Térsas kapcsolatokba vetett magasabb bizalom
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Hatasmeérés kihivasai és tanulsagai

O1

KONTROLLCSOPORT HIANYA

A kontrollcsoport biztositana az 6sszehasonlitasi alapot, hogy pontosan lathatdé legyen, mennyiben valtozik a helyzet a programban részt vevék kérében azokhoz
képest, akik nem vesznek részt. A kontrollcsoport hianya miatt azonban a hatasok attribicidéja nehezebb, hiszen nem lehet biztosan kijelenteni, hogy a pozitiv

valtozasok kizardlag a program hatasara térténtek-e. llyen esetekben érdemes mas moédszereket, pl. elétte-utana vizsgalatokat vagy szakértdi becsléseket alkalmazni.

02

03

A program révid tavon is eredményeket akar felmutatni, de a valddi tarsadalmi hatasok gyakran csak hosszu tavon valnak lathatéva. Fontos, hogy a hatasmérés
mindkét idétavot figyelembe vegye: azonnali, mérheté eredményeket (mint pl. a résztvevék elégedettsége) és hosszabb tavu hatasokat is (pl. az allami gondozasban

él6 gyerekek tarsadalmi integracioja).

EREDMENYEK FORINTOSITASA (SROI):

Az SROI (Social Return on Investment) médszertan segitségével szamszerisithetévé valnak a tarsadalmi hasznok, és pénzligyi értékben kifejezhetd, hogy egy adott
program mennyivel jarul hozza a tarsadalmi joléthez. Ez a mddszer kihivasokkal jarhat, kilénésen akkor, ha nehezen szamszer(sithetd, immaterialis javakrél van szo,

mint pl. az érzelmi biztonsag, amit a gyerekek kapnak.
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A hatastéerkép elkészitését megelozoen a tevékenységeket, érintetteket
t i SZtéZt u k Retrospektiv fékuszon

kivul es6 tevékenység

EROFORRAS TEVEKENYSEGEK ERINTETTEK
- > o - . S > > rmekvédelmi gondoskodasban él6 "Vilagszép" rekek Anké
Ertelmezés = Mérés (Ft) Erintettekhez kapcsol6dé tevékenységek Gyermekvédelmi gondoskodasban €15 *Vilagszép™ gyereke Onkéntes Skt
150 f6 (mentor, . Ovodai
> munkatars >
mesemondo) 29 f8 munkatarsak
Programok Programok tartalma / célja 3-7 éves korig | 7-14 éves korig | 14-18 éves korig 18-25 éves korig 90 fé -
1
Vilagszép :
Pénzigyi Alapitvany éves s - egyéni figyelem, ,, " [
eréforrasok* koltségvetése Mentorélas - elfogadd szeretet a gyerekeknek X X & 4116 416 i
(191,6 M Ft) i
I
- tehetséggondozas, !
Foglalkozas belsq §r9forra§qk ffell’smereserlek tAmogatasa, X X X X X |
Io . - kreativitas és vilaglatas fejlesztése, 1
- raszam il Ve a e I
Onkeéntesek i - Onértékelés és dnbizalomndvelés [
. szuperbruttd — !
munkaja R - kapcsolodas I
szellemi ¢radija eavéni fiavelem \
Mesemondas dyen! ngyelem, X X X 3316 X) !
- minéségi ids, H
- kapcsolédas :
- egyéni és csoportos miikddés fejlesztése Vilagszép :
Szakmai Koltségvetésbdl - mindségi ido, Bnkéntesképzés - :
munkatarsak | személyi jellegti Téaboroztatas - egyéni, életkornak/érdeklédésnek megfelelé figyelem, (X) X X maid énkéntes (X) 77 6 1
mérése raforditas - pozitiv megerd&sités, J b . :
- kapcsolodas taboroztato ;
PR S O | A
Ovodai e . Inkluziv szemlélet. Pedagogiai elemek a szabad jaték és |
. koltsegvetes P e oo R . . ) H
pedagdgusok személvi ielleqil Inkltziv évoda Onkifejezés, mese, élmény kozpontd nevelés, projekt X H X
munkaja réfonYdl’Jtésag modszer, dramapedagdgia, fokuszolas, beszélgetékor. :

Felmertlé kérdések:

- A programok hossza, résztvevék szama, helyszin, szakmai/énkéntes munkatars szama kiilén kiveheté? Programonként?

- A bevételek hany szazaléka, ami az évodai miikddést segiti? A kéltségvetésben el lehet klloniteni, ami az inkliziv 6vodat nem latogato Vilagszép gyerekekre fordithatd?

Mennyire tudjuk kildn mérni az évodai, illetve az évodan kivili munkatarsak munkadrajat, személyi jellegl raforditasait?

- Taboroztatasi programnal az ovis taborban a Pendula ovisai is részt vesznek?
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Vilagszép altal

Kiket Milyen
tamogatunk? er6forrasbol?

Mit adunk? Mit ériink el?

4 N . ] C
: * Onértékelés Devians Boldo

: Egyéni _— . . &

150, ) * Paloznaki p g\clelem * Onbizalom viselkedések sikeres,

g(;/elrmeb- Mesekdzpont gy * Felel&sség- elkeriilése elégedett

Ve’|?1§m Ien *  Hivosvolgyi < / vallalas A fiatal felnGtt
€lo fiatalt uti Ovoda és e o Tematikus * Onelfogadas 4 »
tamogatunk. L [l Elfogads nyari Ehiogado (?s
tamogatd .

A szeretet tdborok ) kapcsogla tok Sajat labra Tobb,
rendszerbe & Y, Egyéni SIZOC'?“S \§ allas / tarsadalmi
keriiléstd| 3 mentorolas készségek Onallé normakat

foInGtte 4 Y ° Délutani fejldese ; életkezdés kévetd fiatal
e,I”,OFte Pozitiv foglalkozasok Sl felnétt
valasig, o ; 3
kisérjuﬁ 5 megerdsités Ovoda LT
) A8
gyerekeket. . (A i
(3-25 éves * AVilagszép I\./.IOEIV?CIO t Otthon-
i Alapitvany ) 7 B Munka t té
korig) - akembanre Tamogatd ez e eIherezke’dés SIS
kdzOsség
és onkétesei ) - A Tarsadalmi
Szakmlal £ megtakaritasok
Neveldk személyes

nevel6szuldk,

tanarok,

osztalytarsak

fejlodési

lehet6ség

csOkken

Fizikalis és pszichés leterheltség




A programok és a célcsoport attekintése - A kedvezményezettek
programokban valo részvétele alapjan igyekeztunk a hatasokat idoben
utemezni

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

inkluziv évoda

0000 3 évesek
mesemondas, taboroztatas
3-7. évesek
foglalkozas, mentoralas
Tankételezettség vége Utégondozagba kertiil
Inkluziv 6voda (m@lst 14) (mostf4)
3 évesek
0000

mesemondas, taboroztatas

7-14. évesek

9 évesek foglalkozas, mentoralas
alumni
program
Tankotelezettség vége Utégondgzasba keriil Tankotelezettség vége Utégondozasba keriil
(mos18) ( t 18) (m@st 14) (mostf4)

0000

m 9 évesek mesemondas, taboroztatas, foglalkozas, mentoralas

14-18. évesek
18 évesek alumni program

Tankotelezéttség vége Utégondozasba keriil
(most 18) (most18)

333 mesemondas, taboroztatas, foglalkozas, mentoralas

13 évesek

18-25. évesek alumni program
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Social Return on Investment | SROI

Tarsadalmi hasznok jelenértéke
Raforditasok jelenértéke

Az SROI médszertan egy koltség-haszon
elemzés

Az SROI médszertan meghatarozza egy tevékenység, vagy szervezet

tarsadalomra, gazdasagra és kornyezetre gyakorolt hatasanak pénzben
mérhet6 értékét

1 A fokusz meghatarozasa és az érintettek = A felmért tevékenységi kor, tertiletek és idészak meghatarozasa
' azonositasa @ = A kivalasztott tevékenységek altal érintettek meghatarozasa (akikre a felmért tevékenységek hatast gyakorolnak)
= Theory of Change elméletre tamaszkodva hatastérkép kialakitasa
2. Eredmények feltérképezése = Az elérni kivant céltdl visszafejtve dsszefliggések, logikai kapcsolatok azonositasa a tevékenységek és az
g eredmények kdzott
3 Az eredmények alatamasztasa, pénzben = A hatastérképen azonositott elemek validacioja mikddési sajatossagokat figyelembe véve
' kifejezett értékadas g = Az eredmények mellé pénzbeli érték rendelése (desk research, benchmark)

= Az eredmények vizsgalata abbdl a szempontbdl, hogy melyek kétheték részben vagy egészben szervezet
4. Hatasok azonositasa tevékenységéhez és melyek nem
= Hatasok szamszerisitése

= Az el6z6kben azonositott hatasok 6sszegzése
5. SROI kiszamitasa = Megtérulésszamitas
« Osszevetés az el6z6 SROI szamitas eredményével

6. Kommunikacid, riporting = Az eredmények 0sszegzése narrativ és vizualizalt formaban
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g Kapcsolodo feladat lesz az éran
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