Munkaeréfelvételhez kapcsolédd
Adatkezelési Tajékoztato

Hatalybalépés: 2024. szeptember 1

Ervényesség: Hatarozatlan idejii - visszavonasig, illetve médositasig

Ko6szonjiik, hogy allasjelentkezése benyujtasakor az Vilagszép Gyermekvédelmi Alapitvanyt
valasztja!

Az aldbbiakban az Vilagszép Gyermekvédelmi Alapitvany (a tovabbiakban: ,Alapitvany”, vagy
»Adatkezel6”) munkaeré6felvételhez kapcsolédéd adatkezelési tdjékoztatdjat olvassa. Az
aldbbiakban szeretnénk bemutatni Onnek azt, hogy az allashirdetése térténd jelentkezelése
soran milyen célbdl, milyen adatkezelések valdsulnak meg.

(1) Az Adatkezel6 megnevezése

Vilagszép Gyermekvédelmi Alapitvany
Székhely: 8229 Paloznak, Zrinyi Ut 16.,
Adoszam: 18146145-2-19,

Levelezési cim: 1021 H(ivosvolgyi ut 18.,
E-mail: adatvedelem@vilagszepalapitvany.hu

(2) Az Alapitvany altal alkalmazott adatkezelésrdl

A Vilagszép Gyermekvédelmi Alapitvany mint Adatkezel§ elkotelezett az allashirdetésre
jelentkez6k maganszférajanak védelme irant, amely magaba foglalja az érintettek személyes
adatainak koriltekintd és bizalmas kezelését. A személyes adat kifejezése alatt az adatvédelmi
jogszabdlyokban az azonositott, vagy azonosithatd személyekre vonatkozé meghatarozott
informaciét/adatot értjiik. Beazonosithatok lehetiink kozvetlen vagy kdzvetett modon példdul
név, szam, helymeghatdrozo (GPS) adat, online azonositd vagy testi, fiziologiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis adat/informdcié alapjan. Az adatvédelmi jog az
emberi méltdsag részeként az egyének informacids onrendelkezését védi, hogy csak a
torvényben meghatarozott jogalapok alapjan lehessen rélunk személyes adatot kezelni. Az
Adatkezel6 mindezek alapjan kiemelt figyelmet fordit az 6n személyes adatai védelmére.

Az adatkezelés bemutatdsa az Eurdpai Unié altalanos adatvédelmi rendeletének (Id.

s

,GDPR”) elGirasai alapjan



i.) az adatkezelés
célja

ii.) kezelt adatok
kategoridi

iii.) adatkezelés
jogalapja

iv.) adatkezelés
idGtartama

Allashirdetésre
torténd jelentkezés
nyilvantartasa,
munkaerd
kivalasztasa,
jelentkezdékkel
kapcsolattartas

név, email cim,
telefonszam
onéletrajz
(végzettség,
tapasztalat),
motivacios levél,
bekiildés id6pontja

GDPR 6. cikk (1) f. az
Adatkezel6 jogos
érdeke

Fontos: A sikeres
jelolti kivalasztas
kovetben a
jelentkez6 altal
beklld6tt anyagok
torlésre keriilnek (14
nap informatikai
torlési hataridd).

Sikertelen
jelentkezés esetére
hozzajarulas, hogy
6 honapon beliil
megnyild 4j
pozicional is
figyelembe vegyiik
palyazatat

név, email cim,
onéletrajz,
motivacios levél

GDPR 6. cikk (1) a. a
poziciéra jelentkez6
hozzajarulasa

Meghirdetett pozicid
betoltését kovetd 6
hoénapig,
amennyiben ehhez
irdsban, pl. valasz
emailben hozzajarul.

Hatosag erkolcsi
bizonyitvany (csak a
sikeres felvételt
kovetSen)

blntetlen el6élet
tényére, eltiltas
tényére vonatkozd
informacid

1997. évi XXXI.
torvény a
gyermekek
védelmérdl és a
gyamugyi
igazgatasrol 10/A. §
O0sszhangban a GDPR
6. cikk (1) c.
pontjaval, mely
szerint az
adatkezelés az
adatkezel6re
vonatkozo jogi
kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges

3 hénap
(érvényesség)

Hirlevél feliratkozas

név, email cim, a
feliratkozas
idépontja

GDPR 6. cikk (1) a. a
poziciéra jelentkez6
hozzdajarulasa

emailen, vagy a
hirlevélben talalhato
leiratkozasi opcidn
keresztul

Az dllasjelentkezés soran az adatkezelés cimzettjei az Alapitvany munkakoriikben eljaré

munkatarsai.

Kiemelten fontos:




Felhivjuk a figyelmét, hogy amennyiben az allashirdetésben megjeldlt feltételektdl
eltér6 formaban és tartalommal, vagy a hatdrid6 lejarta utan adja be jelentkezését,
akkor ez azonnali elutasitdssal jarhat!

A hidnyosan bekiildott jelentkezések automatikus elutasitasra kerilnek.

Kérjuk, hogy a jelenlegi jogszabalyok és birdsagi gyakorlat fényében a jelentkezésében
ne adjon meg csaladi allapotdra, anyagi helyzetére, lakhatdsi korlilményeire, sziil6k
foglalkozasara, testfestésre (tattoo), kronikus betegségekre és dohanyzasi szokasokra
vonatkozo informaciokat. Kizardlag a munkaviszony betdltéséhez feltétlenil sziikséges
adatokat tovabbitsa szamunkra!

Tajékoztatjuk, hogy (ha van ilyen) a palyazata elbirdldsa sordn a munkafelvételért
felelés személy az 6n kozosségi médiafelllete(ke)n elhelyezett nyilvdnos profiljat
megtekintheti

Tdajékoztatjuk, hogy a személyes allasinterju soran egylttm(ikodési, tdjékoztatdsi és
igazmondasi kotelezettsége all fenn

Az dllasinterju soran munkatarsaink csak olyan kérdéseket tesznek fel, melyek a
munkakor ellatdsahoz sziikségesek

Tajékoztatjuk, hogy jogszabalyi kotelezettség alapjan a meghirdetett allds, vagy
Onkéntes pozicié ellatasanak elSfeltétele az érvényes erkolcsi bizonyitvany
bemutatasa is lehet

Az Adatkezel6 a munkaerd felvételi eljdrasa soran nem alkalmaz profilalkotast, illetve
emberi beavatkozas nélkdli, algoritmus / Mesterségei Intelligencia (Al) alapjan m(ikodé
automatizalt dontéshozatali eljarast!

(3) Igénybe vett adatfeldolgozdk

i) adatfeldolgozé

ii) elérhetdsége

iii) adatkezelési tajékoztato

profession.hu

Cégnév: profession.hu Kft.
Postacim, székhely: 1123
Budapest, Nagyenyed utca 8-
14. 4. emelet

https://www.profession.hu/gdpr/

dreamjobs.hu

Cégnév: DreamJo.bs Zrt.
Székhely: 1015 Budapest,
Toldy Ferenc utca 80. A.
épllet

https://api.dreamjobs.hu/api/v1/dj-
document/adatkezelesi-tajekoztato-2023-
02-09_15.pdf

(4) Adattovabbitas harmadik orszagba

Az adatkezel6 az EU/EGT-n kivuli orszagokba, vagy nemzetkozi szervezetek részére nem
tovabbit személyes adatokat. Amennyiben online felh&szolgdltatét vesz igénybe, a beépitett
és alapértelmezett adatvédelem elvei alapjan minden esetben megvizsgalja, hogy a
szolgdltatok kivalasztasa sordn az EU/EGT-ban bejegyzett vallalkozasokkal miikédjon egyitt




azért, hogy az adatok tarolasara és az adatfeldolgozdsra az EU/EGT teriletén talalhato
szervereken és szolgdltatok altal kertljon sor.

(5) Adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezel6 a rendelkezésre all6 erGforrasai mértékében a miikodési kockazatokkal aranyos
mddon gondoskodik a kezelt személyes adatok védelmérél. Ez egyrészrél
informdcidbiztonsagi intézkedéseket (pl. jelszavas védelem, tlzfal stb.) masrészrdl szervezeti
intézkedéseket jelent (pl. az adatkezelésben érintett munkavallalok titoktartdsi nyilatkozat
alapjan jarhatnak el).

Amennyiben adatvédelmi incidenst észlel (pl. neviinkben kap kétséges hitelességli
lizeneteket), kérjiik azonnal jelezze felénk!

(6) Milyen érintetti jogokkal élhet?

Az aldbbi bemutaté révid 6sszefoglaldsa az 6n dltal gyakorolhato érintetti jogoknak.
Amennyiben részletesebb tdjékoztatdst szeretne, kérjiik keresse az adatvédelmi felelos
kollégadt bizalommal az a fenti elérhetéségen!

A Vilagszép Gyermekvédelmi Alapitvany online allashirdetéseire jelentkez6ként minden
jogalap (ldsd e tdjékoztatd (2) bekezdés iii.) oszlopa) esetében tdjékoztatast kérhet a
személyes adatai kezelésérél. Kérheti személyes adatainak helyesbitését, amennyiben ugy
tapasztalja, hogy a személyes adatai pontatlanul kertiltek rogzitésre. Ha adatai (pl. email cime)
valtoznak, kérjuk jelezze az allashirdetésben megjeldlt email cimen!

Amennyiben mdar nem szeretné, hogy az 6nre vonatkozé adatokat kezeljik, azok torléséhez
valé jogat is gyakorolhatja, hiszen, ha példaul korabban az adatkezeléshez hozzdajarulasat
adta, akkor azt barmikor vissza is vonhatja. Itt fontos megjegyezni, hogy az Adatkezel6 nem
torélhet olyan adatokat, amelyek kezelésére jogszabaly kotelezi, vagy harmadik személy
jogainak érvényesitéséhez sziikséges (pl. polgari peres, vagy bintet6eljarasban felhasznalt
informdcidk). Amennyiben ezt sziikségesnek latja kérheti az 6nhoz kapcsolédd adatkezelés
korlatozasat a korlatozashoz valé joga gyakorlasaval.

Jogosult arra, hogy az 6nre vonatkozd, az Adatkezel6 altal az 6n rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat elektronikusan rogzitett formdaban (pl. pdf. vagy Excel dokumentum)
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adatkezelGnek tovabbitsa. Erre téritésmentesen évente egy alkalommal van lehetGség.

(7) Az adatszolgaltatas elmaradasanak kévetkezményei



Tisztelettel felhivjuk a figyelmét, hogy a személyes adatoknak az Adatkezel6 részére torténd
megkiildése az érvényes allasjelentkezés eléfeltétele. Ha On nem adja meg az allashirdetésben
jelezett adatokat és informacidkat, akkor Alapitvdnyunk nem tudja feldolgozni a beérkezett
jelentkezését és kénytelen azt a kivalasztasi eljarasban figyelmen kivil hagyni.

(8) Panasztétel és jogorvoslat
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ebben a tdjékoztatdban aldbb olvashaté.

Az érintetti jogainak gyakorldsaval kapcsolatos megkeresését az e tdjékoztatéban megjeldlt
értesitési cimiinkre kildheti. Megkeresését egy honapon belil kivizsgdljuk és megvalaszoljuk.
Indokolt esetben, megfelel6 tajékoztatdas mellett tovabbi két hoénapot kérhetink a
vizsgalatunk lefolytatdsahoz.

Amennyiben nem taldlja kielégitének viélaszunkat, az adatvédelmi hatdsaghoz és/vagy
birédsaghoz is fordulhat, melyet az aldbbi elérhet6ségen tehet meg:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Hivatali kapu: Rovid név: NAIH KR ID: 429616918

Telefon: +36 (30) 683-5969 +36 (30) 549-6838; +36 (1) 391 1400
Fax: +36 (1) 391-1410

Honlap: https://naih.hu

Birdsdghoz fordulhat a Févarosi Torvényszéknél: 1055 Budapest, Marko u. 27.
http://fovarositorvenyszek.birosag.hu/);

Az adatkezelési tajékoztatd elkészitése soran felhasznalt jogszabaly az Eurdpai Parlament és
a Tanacs (EU) 2016/679-es szamu Rendelete.

Az adatkezelési tajékoztatd frissitésének ddtuma: augusztus 16.
Ervényes: médositasig, vagy visszavonasig!

K6szonjik megtiszteld figyelmét! Sikeres jelentkezést kivanunk!

A jelen tdjékoztatd az Az Eurdpai Unid Altaldnos Adatvédelmi Rendelte alapjdn késziilt (réviden
,GDPR”) annak is a 13. cikk (1) bekezdésében foglalt tartalmi kévetelményeknek megfelelGen.


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
https://naih.hu/

