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VILAGSZEP KAPCSOLODAS

Marton Kriszta
alapitvany vezet6

Amikor 10 évvel ezeldtt, életemben elészor [éptem be egy gyerekotthon-
ba, tobb ezer érzés és gondolat cikazott a fejemben. Nem lehetett nem
észrevenni a méltatlan kortlményeket, az erén felll teljesité neveldket,
vagy azt a sok kis csillogé szempart, amely mintha minden belépdben
az utolsé reményét latnd. Na, hajrd - mondtam magamnak - hisz any-
nyi mindent lehet itt tenni még: készségfejlesztést szervezni, eszkdzo-
ket beszerezni, segiteni ket a tanuldsban, felemelé élményeket nydjtani
szdmukra...

De tudjatok, mit tanultam meg 6t perc alatt? A gyerekeket marhdra
nem az érdekelte, hogy elég tiszta-e a fal, mikor kaphatnak Uj cucco-
kat, vagy milyen izgalmas dolgot fogok szervezni nekik. Egyetlen dolog
foglalkoztatta éket: meddig maradok vellk, és mikor jovok djra. Akkor,
ott, egy pillanat alatt értettem meg, hogy a gyerekek nem mesemon-
dast, klubfoglalkozdst vagy taborokat szeretnének. Nem ,programokat”.
A gyerekek emberekre, kapcsolddasra vdagynak. Valakire, aki kimondja
.Fontos vagy nekem”, és azt is, hogy ,Ami veled tortént, az nem a te hi-
bad”. Majd eljon djra és Ujra, és mindaddig ismételi ezeket a mondatokat,
amig az a gyerek el nem hiszi, hogy ugyanolyan értékes és ugyanolyan
szeretetre méltd, mint barmelyik masik, aki a sajat csalddjaban néhet fel.

Es itt jon a legnehezebb rész. Programot szervezni szinte barki tud,
még forrasokat is lehet taldlni hozza. De amikor odamegylnk egy gye-
rekhez, aki azt tanulta meg, hogy a vildg nem biztonsdgos, hogy a felnét-
tekben nem lehet megbizni, és mi azt mondjuk neki: ,Szdmithatsz rank”
— akkor ezt nem csak neki kell elhinnie. Nekiink is meg kell biznunk ében-
ne. Véllalnunk kell az elutasitds lehetéségét. A pillanatokat, amikor majd
jé eséllyel megharagszik rdnk, vagy azokat az idészakokat, amikor eset-
leg eltlinik. De amikor hosszU hetek vagy akdr évek munkdjénak ered-
ményeként mégis a bizalmdba fogad minket, amikor elkezdink igazan
kapcsolddni, na akkor, csak akkor lesz esélylink arra, hogy a tarsadalom
peremérél egy 6ndllé, biztonsdgos felnétt 1étbe kisérjlk 6t.

A Vildgszép Alapitvany errdl szél. Nem csodafegyver, nem tutibiztos
mddszertani kézikdnyv, plane nem ,megmentés”, hanem kapcsolddas.

Kapcsolddds egy mentorhoz, aki ott van évek éta joban-rosszban, fel-
tételek (de nem korldtok) nélkuli szeretetével...

Kapcsolddas egy tdboroztatéhoz, aki mellett minden nyaron, legaldbb
egy hétre nem aktdban taglalt eset, hanem igazi gyerek tud lenni végre...

Kapcsolddds egy dvdnénihez, egy foglalkozdsvezetéhoz, egy dnkén-
teshez, aki évek kitarté munkdjdval tanitja meg neki, hogy 6 is lehet az a
mesebeli hds, aki sok megprdbéltatds utdn végll legydzi a sarkanyt.

Neklink ez a legfontosabb feladatunk, hogy olyan tdmogatd kozos-
séget hozzunk létre ezek koré a fiatalok koré, amire a késébbiekben is
tdmaszkodni tudnak majd. Ami helyettesit bizonyos hidnyzd csaladi
funkcidkat. Ahol meg lehet tanulni j6 mintdkat. Meg lehet szerezni az
élethez nélkildzhetetlen trsadalmi jartassdgokat. Es ami elég biztonsa-
gos ahhoz, hogy oda kapcsolddjanak: beszéljenek éromeikrél, vagy arrdl,
ha valami béntja 6ket. Ahol segitséget és tandcsot tudnak kérni. Ahol
megtapasztalhatjak, hogy a vildg szép is lehet.

Koszonjik, hogy kapcsolddsz hozzank, hogy a magad eszkozeivel és
lehetéségei szerint tdmogatod ennek a kozosségnek a létezését!



HOGYAN SEGITUNK?

Célunk, hogy a csalddjukbdl kiemelt és az dllam gondoskoddsdban élé
gyerekeknek érzelmi biztonsdgot, fejlédési lehetéséget és valddi esélyt

nyUjtsunk az 6néllé, boldog életre.

MIERT .,VILAGSZEP”?

Azok a gyerekek, akikrél nem a
szlleik gondoskodnak, a szemé-
lyes figyelem, a szUl6i szeretet és
a bizalmi kapcsolatok hianya miatt
alig kapnak olyan megerdsitést,
hogy a vilag nekik is lehet remény-
teli, és benne 6k maguk is lehetnek
értékesek és szépek. Széamukra
sokkal nehezebb, olykor lehetet-
lennek tliné feladat sajat értékeik
és erdsségeik felismerése, valamint
az 6nallésdag megteremtése. Ezzel
a hatrannyal és a magukkal hozott
traumadkkal kevés az esélylk a fe-
lelés, boldog felnétt életre, amikor
kikertlnek az allami gondoskodas-

icY SEGITUNK

Folyamatos jelenlét, hosszu tavu
kapcsolatok, keretrendszer, sok-
szinlség és tdmogatd kozosség
— ezek mUlkoédésink alapértékei.
A szoros, személyes kapcsolédas
szellemében alapitvanyunk kor-
nyezetében o6t budapesti gyer-
mekotthon tobb mint 200 gyere-
kének adunk érzelmi tdmogatast,
személyes figyelmet és batoritdst
az évodds kortdl a felnétté vala-
sig. A gyerekek kozott nem sze-
lektdlunk, akik az 6t otthonban
élnek, azok mind Vildgszépek, és
aki egyszer kapcsolatba kerul ve-

bdl. Ezért mi nekik, a legkiszolgalta-
tottabbaknak, a gyermekotthonban
él6 fiataloknak segitlink. Szamukra
nem az anyagi természet(l tdmo-
gatds a legnagyobb segitség, ha-
nem a valédi, egyénifigyelem és az
elfogadd szeretet a legfontosabb,
hogy fejlédjon onértékelésik, on-
bizalmuk, legyenek céljaik, pozitiv
jovoképuk, és képesek legyenek a
felelés 6ngondoskodasra. Olyan vi-
ldagot teremtiink, ahol megtaldlhat-
jak és lathatjak magukban a szépet
- mert minden gyerek egy egész
vildg, és minden gyerek maga is
Vildgszép.

link, az Vildgszép is marad. Prog-
ramjainkkal olyan komplex védo-
halét teremtink koréjak, amiben
Ok is ugyanolyan értékesnek és
szeretetre méltdnak lathatjak ma-
gukat, mint akik esténként a sajat
csaladjukhoz mennek haza. Men-
toraink, tdboraink, foglalkozasa-
ink, mesemonddink és inkluziv
dévoddnk segitségével egyéni és
csoportos figyelmet adunk ne-
kik. Csaladjuk helyett mi vagyunk
azok, akikre mindig szamithatnak,
ahovd akdr 18 éves koruk utan is
visszajohetnek.

Az Alapitvany kiemelkedd tamogatdst nydjt intézménylink szamara, amely
JjOkora segitséget jelent gyermekeknek €s kollégaknak egyardnt. Az alapitvany
ovoddjaban helyet biztositanak a gyermekeinknek, péntekenként a Vildgszép
Klubban tartott foglalkozdsokkal gazdagitjidk a nevelésiiket, nydron a paloznaki
tdborok nydjtanak felejthetetlen élményeket szamukra. A szakmai fejlédé-
stinket szupervizioval segitik, valamint csapatépits programokat szerveznek
résziinkre Paloznakon, amely erésiti az egylittmiikédésiinket. Haldsak vagyunk
a folyamatos tamogatdsért és elkételezettséglikért, amely hozzdjarul munkank

sikeréhez €s a gyermekek fejlédéséhez.”

Sélyom Agnes, Zirzen Janka Gyermekotthon szakmai egység vezetdje

SZAMOKBAN

2010

6ta mukodink

5

budapesti
gyermekotthon

603

gyerekének segitettink
az évek alatt (3 éves kortdl
az 6néllé életkezdésig)

5 programelem:

mentoralas
egy gyerek egy mentor
elven, 7-25 éves korig

mesemondas
él6szavas mesélés az
otthonokban és taborokban

taborok
7 nyari tabor,
korosztalyonként

foglalkozasok
évente 160+
csoportos foglalkozas

évoda
11 gyermekotthon él6
6vodas inkluziv nevelése

31

allandé munkatdars

100

onkéntes
mentor,
mesemondd
és klubfoglalkozas
onkéntes
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A fenti grafikonok elézetes adatokbdl készlltek, az éves beszdmold és a kdnyvvizsgdlat lezdrta elétt. Bizonyos
tételei azért kilonbodznek jelentésen a szamviteli eredménykimutatdstdl, mivel csak a tényleges pénzmozgds-
sal jard bevételeket és kifizetéseket tartalmazzdk, olyan tételeket nem, mint pl. a pro bono szolgdltatdsok és
az 6nkéntes munka értéke, vagy a kordbbi beruhdzdsaink értékcsokkenési leirdsa. Ha barmirél pontosabb
informdcidra lenne szlkséged, keresd batran pénzlgyes kollégdinkat!



MIVEL JAR AZ, HA VALAKI .
GYERMEKVEDELEMBEN KENYTELEN FELNONI?

Ma minden 74. gyerek gyermekvédelemben nevelkedik. Egy kisvarosnyi (egészen pon-
tosan 23.473) gyerek, akik a legtobblink szamara mindaddig lathatatlanok, amig vala-
milyen sulyos tarsadalmi probléma kiséretében szembe nem jonnek velink, mint példaul
prostitucid, bunozés vagy hajléktalansag. Mivel esetliikben 6sszegzédnek, hatvanyozdd-
nak a hatranyos helyzetet kialakité tényezok, extra segitség nélkil alig van esélylik a
felemelkedésre, felnétt korukban pedig végleg elkallédnak.
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] Kezdjuk azzal, hogy életiikbdl hidnyzik a kiszédmithatésdg és az dllanddésdg. Egy

I = 2] gyerekotthonban él6 gyerekek 40%-a mar tobb dthelyezést is atélt. Ez djabb tu-

catnyi nevel6t, intézeti tarsat jelent, ami a fejl6dés alapjat add érzelmi biztonsdgot
csokkenti.

40%

Elképzelni is nehéz, milyen lehet gyermekotthonban felnéni,
ahonnan minden 6. gyerek évente legaldbb egyszer megszokik...

..6s ahol a fiatalok 28,5%-a gondolkodott mar azon, hogy kart tegyen maga-
ban, és sajnos 19,3%-uk mar meg is prébdlta. (Az orszdgos atlag egyébként
4,5% illetve 0,4% e tekintetben.)

Ezek a fiatalok a gondoskodé figyelem hidnya miatt sokkal tébb
veszélynek vannak kitéve, mint csalddban €él6 tarsaik: 30,8%-uk
probélkozott eddigi élete sordn valamilyen tiltott droggal.

(Az 6sszes magyar 16 éves kozott ez az arany feleannyi, 16,2%.)

6,“;.9“

Lemaraddsuk mar az dltaldnos iskoldban kezdddik, majd aztdn nagyon ha-
mar végleg kiszorulnak az oktatdsbdl. Nem a kognitiv képességeik, a kezdeti
motivacié vagy jovébeli vagyaik hidnya miatt jutnak erre a sorsra. A hatrama-
radds 6 oka az ,otthoni” tanulds koérdlményeikben és a szocidlis beilleszkedési
nehézségekben keresendé.

A csalddjaik nélkul felnové 18-24 évesek 58%-anak a legmagasabb iskolai
végzettsége az dltaldnos iskola, mig az orszagos dtlag ugyanennél csak 16,3%.
Tovdbbi szemléletes példa, hogy érettségit végul csak 17,3%-uk, diplomat
1,9% szerez kozullk, mig a teljes magyar népesség korében érettségit 62,5%,
diplomét 9,4% szerez ekkorra.




MILYEN HATAST ERUNK EL PROGRAMIJAINK
REVEN HOSSZU TAVON?

Egy civil szervezetnél legkonnyebben annak outputja szamszerulsitheto: mi az a konkrét,
kézzel foghatod tevékenység, amit elvégeztiink, pl. hany tabort vagy foglalkozast tartot-
tunk, mennyi 6szténdijat fizettiink ki, vagy mennyi orat toltottek onkénteseink mento-
ralassal. Ezzel szemben az outcome - azaz a valédi hatas, amit ezen tevékenység révén
a gyerekeknél elérhetiink - mar nehezebben szamszerulsitheto, és altalaban csak hosz-
szu tavon mérheto. Példaul hogyan valtozott meg a résztvevok élete, mennyivel lettek
magabiztosabbak, vagy milyen lehet6ségeket kaptak a kozremlkodéslinkkel. Pedig ez
utébbiak a mi igazi k6z6s sikereink!

A legtdbb gyermekotthonban felnévé fiatal hirtelen és felkészités nélkil kerll ki az
onallg, felnétt életbe. Tobbséglk a 18. szlletésnapjat betoltve, gyakorlatilag mas-
nap el kell hagyja az addig otthondul szolgald intézményt, az utégondozas pedig
kevesek mUkodd alternativa. Altaldban nem kdzvetlendl, hanem hosszabb-révi-
debb hanyattatott periddus utdn csdsznak bele a hajléktalansdgba. Ez a probléma
a gyerekotthonosok 40%-4at érinti, és ugyan a Vilagszép fiatalok kozul sem tudunk
mindenkit megdvni ettdl, de az eredményeink Iényegesen jobbak 7%-kal.

Extrém magas kozottik a végzettséget nem szerzdék ardnya. Elészor az osztalyis- 25%
métlések valnak egyre gyakoribbd, majd a lemorzsolddott tanuldk végleg elhagyjdk vy

aziskolarendszert, kétharmaduk 16-17 éves kora koril. 18. életévik betdltése utdn D 4

kozvetlenll muszdj munkat is vallalniuk és az életfenttartdshoz pénz keresnilk, igy -

még kisebb az esélylik befejezni tanulmdnyaikat. Pedig tobbségiik tisztaban van 2

azzal, hogy a tovabbtanulds késdbb jobb munka megszerzésére adna nekik lehe-

t6séget. A megvaldsitést az is neheziti, hogy nagy résziknek korrepetdldsra és az 8%
B3 z z z 7z z z z z .. 7z Y,
onallé tanulds képességének megszerzésére lenne szlksége. 5 o

Sok gyerek esetében igy elég hamar elveszik az utolsé esély is arra, hogy szak-
mat szerezzen, és egy biztonsdgos helyen vesse meg a ldbat a munka vildgdban.
Az utégondozasbdl kikerllék 69,9%-a az orszdgos felmérések szerint nem dolgozik.
Buszkék vagyunk arra, hogy a mar felnétt Vildgszép mentordltak kozdl jelenleg
mindenki dolgozik, vagy tanul, esetleg GYES/GYED/GYET-ben részesdl.
Programjainknak koszonhetden a Vildgszép fiatalok kozll ,csak” 25% marad felnétt-
ként szakma nélkil a gyermekvédelemben jellemzd orszdgos atlag 58% helyett.

Egy Osszetett modell segitségével azt is szamszerUsitettlk, hogy a Vilagszép prog-

ramokba torténé befektetéssel milyen mértékl tarsadalmi megtakaritas érhetd el. “
Olyan hatdsokkal szadmoltunk, mint példaul a bejelentett munkaval rendelkezé fiatal, 05 2\
aki addt fizet (azaz bevételt jelent a tdrsadalom szamara) ahelyett, hogy munkanél- /

kiliként segélyen élne (azaz kiadast jelentene a tarsadalom szamara). Az ily mddon

kimutatott tdrsadalmi megtértlés (SROI) konzervativ becsléssel 4,5 értéket adott.

El6zetes kalkuldcidinkban olyan bonyolultabb hatasokkal nem is szamoltunk, mint

példdul az a 23.000 gyerek, aki ma allami gondoskoddsban él, jarulékfizetéként 0

hogyan jarulhatna hozza 20-30 év mulva a most 40-50-esek nyugdijdnak finan- O 450%

szifrozadsahoz.



VILAGSZEP TORTENELEM

A Vilagszép Gyermekvédelmi Alapitvanynal tizenot éve
azon dolgozunk, hogy bebizonyitsuk: a Vilag azoknak a
gyerekeknek és fiataloknak is lehet SZEP és lehet6ségek-
kel teli, akik a csaladjuk helyett gyermekotthonokban né-
nek fel. Nem csak mesélunk errél, a mindennapi munkank
soran valédi kapcsolédasokon keresztiil mutatjuk meg a
gyerekeknek, hogy értékesek, és mindegyikik szamit.

A Vilagszép torténetiink egy csendes paloznaki telken kez-
dodott, néhany gyerekkel és rengeteg mesével. Az elsé nya-
ri mesetaborokbdl azéta sokkal tébb lett: egész évben ma-
kédo programok, amelyek egymasra épulnek. Taborokat és
klubfoglalkozasokat szerveziink, évodat és mentorprogra-
mot mukodtetiink, és kozben egy olyan kozosség épul, aho-
va a Vilagszép gyerekek barmikor fordulhatnak bizalommal.
Ez a tizenot év arrdl szdl, hogyan lett néhany nyari hét
élményébol a gyerekek életében hosszutavu, megbizhaté
jelenlét: egy mesekozpontbdl olyan k6zosség, amelyhez
ma mar tobb szaz gyerek és fiatal felnétt kapcsolédik.
Egy hely, ahol a mesékbdl terv, a kivancsisagbdl tanulas,
a kérdésekbdl uj utak lesznek, és ahol nap mint nap bebi-
zonyosodik: MINDEN GYEREK EGY EGESZ VILAG.

Paloznak megtelik élettel, egy rajz-
palyazat segitségével valasztjuk ki
az elsd partnerintézményeket.

Hagyomanyos népmesékkel
dolgozunk.

Az lizenet egyszer( és vilagos:
nem a te hibad az, ami veled
tortént, te is szerethetd vagy

és szamodra is van sok lehet8ség
az életben.

Minden csoportot a tabor utan is

latogatunk, hogy a kovetkez8 nya-
ron folytatni tudjuk a megkezdett

kozos munkat.

S

FELNOTTKEPZES
ES TERAPIAK

Rutinszertien mennek a taborok.
Eredetileg a prevencidra akar-
tuk fektetni a hangsulyt, de a
valésag némileg atirta eredeti
terveinket. Két tabor kozt tera-
pids, meseterapias folyamatokat
inditunk.

Kalonosen fontos, hogy a gyere-
kek hogyan toltik el a hétkéznap-
jaikat, ezért felnSttképzéseket
szerveziink gyermekotthoni
neveldk, illetve dvodai és iskolai
pedagdégusok szamara.

Eddig 184 gyereknek segitettink.

MERT KELL
EGY HELY

A cél: oda vigyiink fényt, ahol
talan a legnagyobb a s6tétség.
Létrejon a Meseterapia
Alapitvany olyan gyerekekért,
akik a csalad biztonsaga helyett
allami gondoskodasban
kénytelenek felndni.

Elkészil a Paloznaki
Mesekdzpont, az azéta is
ikonikus hely.

Egy hektar a falu és
a sz6lGiltetvények hataran:
hogy garantalt legyen a csend
és nyugalom.

HOSSzU TAVU
SEGITSEG

Ez évben is fogadunk egy specialis
csoportot: allami gondozasban €18,
vak gyerekek terdpias segitését
kezdjuk el.

Most mar akkreditalt meseterapia
tanfolyamokkal segitjuk

a gyermekvédelemben dolgozé
szakembereket.

Megérkezik a felismerés: lehet,
hogy kevesebbek szamara lesz
elég eréforrasunk, de hosszud tavd
tamogatast, még tobb egyéni
figyelmet és mindségi idét kell
adjunk egy-egy gyereknek.




MESEKKEL
A GYEREKOTTHONOKBAN

A hosszu tavu segitség nem
modszerekhez, hanem a gyerekek
igényeihez kell, hogy alkalmazkod-
jon. A terapias folyamatokat egy
komplex és sokszind program-
rendszerre cseréljiik.

Elsé uj programunk a mese-
mondds — 5 munkatars jar hetente
2 budapesti gyerekotthonba,

és viszi az Uzenetet: te is lehetsz
mesehds, és a te mesédnek is
lehet j6 a vége.

Ezzel 6sszhangban a neviink
Mesekdzpont Alapitvany lesz.

MENTOR PILOT,
VILAGSZEP

Elindul 5. programunk, egyel&re
pilot jelleggel: 17 kamasz kap
szakért§ mentort, aki személy-
re szabott egyéni figyelmet, és
folyamatos pozitiv megerdsitést
ad nekik.

A mesepedagdgia tovabbra is
minden programunk szerves ré-
sze, de neviunk mar nem tukrozi
vissza tevékenységiink komplex-
itasat. Igy Gjabb névvaltoztatas:
Vilagszép Alapitvany leszunk!

Hatalmas faba vagjuk fejszénket:
profik szeretnénk lenni kommu-
nikaciéban és adomanygydjtés-
ben is, hogy eréforrasaink ne
korlatozzak terveinket.

/

DELUTANI
™ FOGLALKOZASOK
QO  Es BuDAPESTI
N

Minden gyereknek el kell jutnia
Paloznakra, igy nydron mar 8 tabort
tartunk.

Az elsé prébaév utan 24 6nkéntest
képziink ki a mesemondé foglalko-
zasokhoz, 5 budapesti és 2 vidéki
otthonban szélnak a valogatott
népmesék.

Megnyit az elsd budapesti irodank,
ami a munkatarsaknak, a sajat
képzéseiknek, és az els§ miivé-
szetpedagdgiai foglalkozasoknak is
helyet ad.

Elindul az Aranyhajszal 8sztondij-
program

PENDULA
OVODA

Két év kemény munkdjanak ered-
ményeként megnyilik a Pendula
Ovoda, és bekéltoziink a Hiivos-
volgyi Gt 18. épuletbe!

Els8 programunk, ami inkluziv
szemléletben mikodik, azaz a
gyerekotthonban él6 legkisebbek
csaladokbdl érkezd tarsaikkal egyutt
cseperedhetnek és fejlédhetnek.

Elsé programunk, ami tarsadal-

mi vallalkozasként, dnfenntartd
médon mdakodik, azaz piaci bevé-
telek biztositjak a forrast hatranyos
helyzet( picik segitéséhez.

UJABB TERVEK, EZUTTAL
STRATEGIABA RENDEZVE

Mindent centirdl centire Gjragondo-
lunk, van amit tovabbfejlesztiink,

masokat elengediink és hatékonyabb
programra cseréltiink. Rengeteg
terviink is van, mindent egy részletes
stratégiaba foglalunk.

A szervezetlink eléri egy kkv szintjét,
igy operativ funkcionalis egységeket
alakitunk ki: pénztigy, hr, adomany-
gylijtés...

Belevagunk egy masodik nagy
beruhazasba, és lerakjuk egy sajat
ovoda elsd alapkoveit.

Krizisalapot hozunk Iétre, hogy a
legeslegnehezebb helyzetekben ma-
teridlis segitséget is tudjunk nydjtani.

KISUTOTT
A NAP IS

Ugyanitt, a H18-ban megnyilik

a Létra Klub, szintén inkluziv szem-
Iéletben. Szamos foglalkozas kozul
valaszhatnak a kisiskolas Vilag-
szépek: animacid, foci, barkacs,
drama vagy gasztroklub ...

Uj tabortipust inditunk azon kiilén-
leges fiatalok szamara, akik nem
tudndnak jol mdkodni egy atlagos
kozosségi taborban.

Ez a Napsiités, ahol a f8 fokusz

az egyéni figyelmen, a lecsende-
sedésen és a felh8tlen egyuttléten
van.




l'uRATER\LEzEs
A KOBON

Mint mindenki mas, az évink

teljes Ujragondoldsara kényszeri-
link. Igy lesz a Mesemondasbdl
Kenyérpostai szolgaltatas, a cso-
portos foglalkozasokbdl Vilagszép
magazin és online jatéksorozat, !
a mentoralasbdl pedig ebédszalli-
tas a gyerekotthonokba.

Nyaron szerencsére nem csak
a megszokott taborokat, de

a Létraban napkdzis taborokat
is szervezhetiink.

A Covid az 8szre tervezett 10 éves
szilinapi innepségsorozatot is

és a dokumentumfilmunk
bemutatdjat is atséporte

a kdévetkezd8 évre.

KULONLEGES
KOLLEGAK

Best of Balaton dijat kapunk, amely
nemcsak mesébe ill§ taborunkat
emeli piedesztdlra, de azt a fontos
célkitizést is, miszerint minden
gyereknek jar egy hét onfeledt
gyerekkor.

Az Edison Platform a Vilagszép
Klubot valasztja az Esélyt mindenki-
nek kategdria gySztesének.

Nagy siker az elsé olyan tabor,
amit képzett Vildagszép Ifi trénerek
tartanak egyutt az Alapitvany
szakembereivel.

Kényvvizsgalt szervezetté valunk.

MENTOR~,
un.ixes'zé’p
~N KAPCSOLODASOK

Egyre tobb gyerekiink lesz nagykoru
és szembesiil az 6nallé életkezdés
kihivasaival. Elinditjuk a Mentor+

programot, hogy elegendd segitséget

kapjanak a felkészilésre.

Az Eletkezdést tdmogaté csomagunk
elsd épitékockaja egy krizislakasprog-

ram, puha atmenet a gyermekottho-

nokbdl az 6ngondoskodas és az 6nallé

felel§sségvallalas felé.

Kapcsolédasok kiallitas a Létra Klub-
ban, a mdveket 20 neves magyar
mdvész Vilagszép fiatalokkal egyutt-
m(ikddve hozza létre, amelyek

a projekt végi aukcion lelik meg

' végsd gazdajukat.

VILAGSZEP
HATAS

HR Best Arany mindsitést kap

a fenntarthaté motivaciét tamogato
szervezeti kulturank, amit 8 év alatt,
Iépésrdl Iépésre alakitottunk ki.

A Vilagszép brand érezhet6 médon
er8sodik, a tovabbi ndvekedésnek
Uj kommunikacids stratégiaval és
az arculattal dgyazunk meg.

Elindul a hatdsmérési rendszer:
befelé segitség az egyes
programok értékelésében, kifelé
municié ahhoz, hogy szamok
mentén is be tudjuk mutatni
munkank eredményét.

UJABB KLUBOK:
VILAGSZEP,
PATRONUS,
HELLO ELET

Ujabb elismeréseket és dijakat
kapunk, amik mind azt bizonyit-
jak, hogy alapitvanyunk atlathato,
megbizhatd, és etikus médon
mukodik.

Elindul a VIP maganszemély
tamogatdkbdl allé Patrénusklub,
ami az alapitvany mkddése,
ezaltal a gyerekeink mogé teremt
biztonsagot és kiszamithatésagot.

Megujul a hiivosvolgyi k6zosségi
tér, ami mostantdl Vilagszép Klub
néven, kizardlag Vilagszép fiatalok
szamara kinal fejleszt§ és preven-
cios foglalkozasokat.

Ugyanitt elindul a Hell§ Elet klub,
ahol a 18 feletti fiatalokat varjuk
havonta egyszer, akar csak egy
Olelésre.

KORTARS
KAPCSOLODASOK
ES JUBILEUMOK

Ujabb KorTérs Kapcsoléddsok kidlli-
tas, ezuttal a Ludwig Mizeumban.
Egy hdnap izgalmas tarlatvezeté-
sekkel, talalkozasokkal, aukcidval.

Ez a jubileumok éve, hisz idén
tartottuk:

a 15. szuletésnapunkat

a 100. 6nkéntesiink képzését
(114-en vannak 6sszesen)

a 100. taborunkat (105 év végéig)
az 1000. foglalkozast (1005 év
végéig) az 5000. mesemondast
(5398 év végéig)

és eddig tébb mint 600 fiatalnak
segitettink, és fogtuk a kezét
hosszu éveken at.




GYEREKEK MONDTAK

,Nem tudom mit csindltam
volna nélkdiled.”

mentordlt, dlldsinterju utdn, ahova ketten
mentlnk be, és nem szdltam egy szét se,
csak ott voltam

»EQqyik este vacsora utan mindenki

a focipalyan vagy a palya kornyekéen
volt, szolt a zene €s mindenki

focizott, hulahopp karikazott vagy
oérdégbotozott, €s mintha kicsit megallt
volna az ido, megszdnt volna a tér és
csak a paloznaki kertté zsugorodott
volna a vilag, ahol gyerekek €s
taboroztatok egytitt jatszanak.”

egy tdboroztatd

» e nem dementor

vagy, te mentor vagy!
Nem a boldogsagot szivod
ki a vilagbol hanem

a gonoszsagot,

a szereteteddel.”

mentoralt elmélkedései



MENTORPROGRAM - 2025

A Vilagszép Alapitvany alap értékei k6zlil az egyik leg-
fontosabb a hosszutavisag, amit a mentorprogramon
bellil is koévetkezetesen képviseliink. Rendkivul sze-
rencsések vagyunk, hogy mar sok olyan fiatalunk van,
akiket végigkisérhettiink a felnévésiikben, évodas ko-
ruktdl egészen a fiatal felnott Iétig. Ennek nyoman az
idei éviink egyik kozponti témaja a nagykorusag és az
6nalloé életkezdés volt, minden 6romével és nehézségé-

vel egyutt.

A feln6tté vélas ugyanis egy kimondottan megter-
helé és nehéz idbszak a fiataljaink szamara. Egyik
naprél a masikra kertlnek ki az addig kiszamithatd
mindennapokat nyUjté otthonukbdl és 6nalldan kell
megklzdenitk szdmtalan olyan feladattal, amikkel
életikben most taldlkoznak el6szor. Ez a hirtelen
valtds és nyakukba szakadé felelésség sok fiatalt ne-
hezen érint, ezért ebben az idészakban a mentorok
jelenléte kilondsen fontos. llyenkor 1dtni igazan, hogy
egy j6 mentor-mentordlt kapcsolat mennyi mindent
jelenthet, legyen szd Ugyintézésrél, lakhatdsi- és

munkavéllaldsi kérdésekrdl, iskoldban maraddsrdl,

mentdlis jélétet tdmogatd segitség keresésérdl, vagy

Tarcsa Timea
szakmai vezetd,
mentorprogram

ebben a gondterhes idészakban elengedhetetlen ér-
zelmi tdmaszral.

Evek 6ta mlkadik a Mentor+ programunk, ami ki-
fejezetten a felnétt mentoraltjaink tdmogatdsdra jott
létre, ahol extra felkészitést kapnak a mentorok és
célzott figyelmet kapnak a felnétté véldssal kapcso-
latos problémak. Az idei évben viszont kimagasldan
nagy szamban érték el fiataljaink a nagykoruisdgot,
igy mds utakat is elkezdtink keresgélni a tdmogatds-
sukkal kapcsolatban.

Elindult példdul az Onkéntes+ programunk, ami
egy olyan kapcsolati bazis kiépitése, amire a hirtelen
felmertlé problémak esetén tdmaszkodhatunk. Egé-



Lehetsz te orokre a mentorom, mert veled

onmagam lehetek.”

szen hétkoznapi esetektdl kezdve, mint egy koltozko-
dés, oddig, hogy jogi segitséget kérjlink egy bonyolult
Ggyben, tébb dolgot is meg tudtunk valdsitani ennek
a csoportnak a segitségével.

Idén 6sztdl elstartolt a tanulmdanyi 6sztondij prog-
ramunk is, aminek keretében 7 fiatal felnéttet tud-
tunk anyagi segitséggel motivalni a tovabbtanuldsra.
Ennek mukodtetése sok szakmai kihivast tartogatott
szdmunkra, amiben mi is sokat tanultunk és fejl6éd-
tlnk. A tanulsdgokat levonva finomhangoltunk még
a programon, igy jové februdrtdl fentarthatébb for-
maban folytatjuk.

Mindezek mellett természetesen mentorprog-
ramrdl csak mentorokkal egyitt beszélhetink. Idén is
csatlakozott hozzdnk 13 kivaldé 6nkéntes mentor, akik
a négy napos képzésen bizonyitottdk ratermettségu-
ket és elhivatottsdgukat. Az alapitvany feladata to-
vabbra is az, hogy minden 6nkéntes mentor szamdra
megteremtse azokat a feltételeket, amikkel bizton-

sdgban és a lehetd leghatékonyabban tudjak végezni
a feladatukat.

Ehhez az év elején Ujratematizéltuk a gyermek-
védelem jelenlegi helyzetét egy tovdbbképzés kere-
tében, amihez dr. Gyurkd Szilvidt hivtuk segitségul.
Ezt kdvetben a tobb éve vellnk dolgozd dnkéntese-
inknek egy paloznaki felfrisstléssel kdszontik meg a
kitarté segitséglket. A hétrél hétre torténd mento-
raldsokat ebben az évben korllbelll 160 dra egyéni
beszélgetéssel és 32 éra csoportos esetmegbeszé-
léssel tdmogattuk. Nydron egy erd6firdé keretében
zajlott az 6nkéntes mentor csapatépités, ahol k6z6-
sen rdzhattuk le egy pdr 6rdra a rohand vildg stresz-
szét és kapcsolddhattunk békében természethez.
Végul, de nem utolsé sorban, idén is megtartottuk a
méltdn népszerll pdros programjainkat, ahol a men-
tor-mentordlt pdrosok kézdsen johetnek el a Vildg-
szép klubba és vehetnek részt nagyszerl csoportos
programokban.

Idén a mentorprogram elért egy olyan kapacitdsi hatdrt, amit nem szeretnénk atlépni, ehhez ugyanis alapve-
t6 strukturdlis véltoztatdsokra lenne szlikség. A masik oldalrdl viszont érzékellink egy folyamatosan novekvé
igényt a programra. A kovetkezd éviink nagy feladata az lesz, hogy elérjlink egy fajta stabilitdst, ahol fenntart-
hatd keretek kozott tud mikodni a mentorprogram és a lakhatds tdmogatdsunk is. Emellett pedig egy szakmai
konferencia megrendezésére készlllnk, ahol az elmdlt 15 év tuddsat és tapasztalatait szeretnénk majd meg-

osztani.

v @

8

6nkéntes mentor

3998

perc egyéni figyelem

fének
lakhatds tamogatds
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MESELES - 2025

A mesemondds szamunkra hid a gyerekekhez. A heti
rendszerességl, él6szavas mesélés agyermekotthonok-
ban, valamint a nyari taborokban lehetdséget ad arra,
hogy biztos pontot jelentsiink szamukra, és 6romteli,
meghitt pillanatokat vigyunk folyton valtozé életukbe.

A Vildgszép mesemondd csapat idén is bévilt, ez-
dttal 19 Uj mesélét avattunk a tavaszi képzés soran.
fgy mdr 60 aktiv 6nkéntes jar minden héten az 6t
gyermekotthonba, és viszik magukkal az esti mese
vardzsat. Az idei év sok szempontbdl kihivés volt: a
mesélés rendjét, a meséket, és az idépontokat is gy
kellett alakitanunk, hogy jobban tudjunk illeszked-
ni az otthonok felbolydult napirendjébe. A véltoza-
sok mentén elkezdtik djragondolni a mesemondast
ovezd ritusokat is: Uj dalokat, monddkdkat emeltlink
be, tobb beszélgetéssel késziltlink az estékre, hogy
segitslink a gyerekeknek mesehallgaté dllapotba ke-
rilni egy-egy kaotikus nap végén. A mesemonddk
csapata lelkesen, rugalmasan, mindenre készen éllt
hozzd az Uj kihivdsokhoz. Hogy segitsik Oket, idén
is szerveztink szamukra két szupervizids alkalmat,
és két Iélekfrissitét — utdbbiak kozul az egyiket Paloz-
nakon, a Mesekdzpontban tartottunk. A mesemondd

csapat igy mindségi idot tolthetett egyltt, beszélge-
téssel, jatékkal, nevetéssel. Szintén segitette a mun-
kdjukat az egyre bovilé Vildgszép Mesetdr, amelybe
idén 66 Uj torténet kerllt, a gyerekek igényei szerint
(példdul hosszu heteket toltottlink pandas mesékre
vaddszva, mert az egyik otthonban mindenképpen
pandds meséket szerettek volna hallgatni).

Emellett a mesemonddk koézul idén is tobben részt
vettek a tdboroztatdsban, és mas Vildgszép progra-
mokban. Minden tdbornak készilt idén is sajat me-
setdr — az egyik Alkoté Tdbor szamdra példaul olyan,
amelyben a Paloznak kornyékén megtaldlhaté fak
meséi szerepeltek. A tdborokban zajlé mesélésbe,
és az otthonokban tartott esti mesélésekbe is tobb
Vildgszép kolléga bekapcsolddott meséléként és ki-
séroként egyarant.

Mozgalmas, véltozdsokkal teli, de nagyon jé évet
tudhatunk magunk mogott.



Enekeltek nekiink altatot a mese utdn?
Azt amit a taborban is...”

80

kulénb6zé kultira meséit

420 128

mesét mondtunk el 6sszesen gyerek hallgatott mesét




TABOROK - 2025

Taborainkban a gyerekek megélik a feltétel nélkuli el-
fogadast, bizalmat és szeretetet. Minden gyerek egyé-
ni figyelmet, életkoranak és érdeklodésének megfele-
16 tamogatast kap, és felfedezheti a bels6 erdsségeit,

amelyekre épithezhet a mindennapokban.

Idén 9 tdbor megszervezésével tudtuk megoldani,
hogy minden Vildgszép fiatal szamadra lehetéséget
biztositsunk arra, hogy megéljék a paloznaki nyarat.
A Pendula évoda munkatdrsainak jévoltabdl az
oviba jaré 3-7 éves Vildgszép gyerekek Ujra megta-
pasztalhattdk a Mesekdzpont jatékokkal és szeretet-
tel teli 1égkorét egy kétnapos mini tdbor keretében.

Szécsi Erik
szakmai vezeto
tdborok és csoportos
foglalkozasok

A 7-12 éves korosztdly szdmdra Madartesd, Vardzs-
vasar és Alkimistaképzé tdbort szerveztink.

A Madadrtesé tdborban a gyerekek a paloznaki ma-
darak megismerésén keresztll élhették meg, hogy ho-
gyan lehet jdl kapcsolddni egymdshoz és egy kdzos-
ségben muUkodni. Ebben a tdborunkban kizdottek a
legnagyobb kihivéssal a tdboroztatdink, mert sok fiatalt
nem ismertlnk, és a taborban derllt ki, hogy az allapo-
tuk olyan egyéni figyelmet és szakértelmet igényel, me-
lyet csak a NapsUtés taborunkban tudunk biztositani.

A Vardzsvdsar tdborunkban a gyerekek egész hé-
ten a mesék varazslatos vildgdban merUltek el, vala-
mint olyan vardzstrikkoket tanultak és vardzseszko-
zOket alkottak, melyeket a tdbor végén egy elképesztd
varazsvasar keretében mutattak be és értékesitettek.

Az Alkimistaképzdben pedig az alapelemek (fold,
viz, tlz, levegd) megismerésével és haszndlatuknak
elsajatitdsdval tudtdk a résztvevok megakaddlyozni,
hogy az emberi tevékenység dltali kornyezetszeny-
nyezés elérje az 6 szigetlket is.

12-16 éves korosztaly pedig a Szabadtér és Az én
vildgom tdborban vettek részt.

A SzabadTér tdborban a fiatalok kinetikus szob-
rok, kiltéri butorok és természetes anyagokbdl ké-
szitett otthont diszité elemekkel készitésével alkottak
meg azt a biztonsdgos teret, melyben megélhették a
szabad alkotds élményét.

Az én vildgom tdborban pedig a Babzsdkos faldn
egy graffiti alkotdssal, egy kiltéri kemence épitésével
és egy paloznaki Ujsdg készitésével alkothattdk meg
a fiatalok a sajat vildgukat az egydtt toltott 6 nap fo-
lyaman.

16-18 éves korosztdly Karriertdborban vett részt,
ahol a fiatalok felfedezhették azon képességeiket,
amelyek hasznosak lehetnek a munka vildgdban



Mar 5 ora ota fent vagyok, mert egész évben ezt
a napot vartam, €s féeltem, hogy lekésem a vonatot”

12 éves tdborozd fid elsé mondata, miutdn megérkeztek a csopaki vasutdllomdsra

és kiprébdlhattdk magukat az asztalos, kaszkaddr,
sminkes, fesztivdlszervezd szakmdkban, valamint a
vendéglatas kilonbozé terlleteink, mint pl. szakacs,
cukrdsz és felszolgald. Majd kézdsen Gtletelhettek ar-
rél, hogy vajon milyen szakma vagy foglalkozas illene
hozzajuk leginkdbb.

Napsutés tdborunkban pedig 6 olyan fiatal sza-
mdra biztosftottuk a paloznaki kikapcsolddast, nyu-
galom és jatékossag élményét, akik dllapota egy sajat
szakember jelenlétét igényelte.

Extra tdborunkba azon fiatalok érkeztek, akik mar
a teljes tdborrendszeriinket végig jartak, de még nem

Azon tul, hogy jovére is megszervezzik minden fiatal
szdmdra a nyari tdborainkat, az Onkéntesképzd progra-
munkat gondoljuk djra és szervezzik meg, hogy a 18 év
felettiek szamdra biztositsuk a lehetéséget arra, hogy

ha szeretnének, onkéntesként visszakapcsolddhassa-
nak az alapitvdny munkdjaba.

Ko6szénom, hogy ugy
viselkedtél velem, mintha
,hormalis” lennék.

16 éves tdboborozd lany mondta blcstzaskor

az egyik tdboroztaténak.

toltotték be a 18. életéviiket. Ok az ott toltétt hdrom
nap folyamdn az ovis koruk &ta Paloznakon toltott
nyaraikat idézték fel, és egy animdcids kisfilmet ké-
szitettek arrdl, hogy mit is jelentenek szémukra a Vi-
ldgszép taborok.

lgy 6sszességében 9 tdborunkban dsszesen 103
fiatal élhette 4t a paloznaki nydr éiményét, és egy-két
betegségen, valamint a Maddrtesd tdbor kihivasain
tdl, biztonsdgot és szeretettel teli légkort biztositot-
tunk minden fiatal szédmdra. Emlitésre mélté baleset
és karokozds nem tortént, és minden gyereknek szép
nyara volt.

103 17 760 125

tdborozé gyerek perc dnfeledt jatékkal toltott idod esti éneklés



VILAGSZEP KLUB - 2025

Alapitvanyunk kozosségi terében valtozatos, élmény-
pedagdgiai alapu egyéni és csoportos foglalkozasokat
kinalunk a Vilagszép gyerekeknek. Programjainkon a
gyerekek felismerhetik tehetséguket, belsé eréforrasa-
ikat, fejleszthetik kreativitasukat és vilaglatasukat, ero-

sitve onértékelésuket és onbizalmukat.

A Klubunk kicsit eltér a tobbi programjainktdl, és nem
naptdri év, hanem tanév szerint mikaodik, igy ez a be-
szamolé a 2024/25-6s év eseményeirdl sz4l.

A Vildgszép fiatalok tovabbra is 6t korosztédlyban
|dtogathattdk a Klubunkat:

A 7-12 éves korosztaly szamara idén is szervez-
tlnk paros programokat, amelyeknek keretében a Vi-
ldgszép Alapitvany munkatarsai, dnkéntes mentorai
és meséldi azon fiatalokat hoztdk el a gyermekott-
honokbdl, akik még nem tudnak onalléan kozlekedni,
ezadltal nem tudnak részt venni egyéb klub progra-

Boda Henrietta
programkoordindtor

mokon. Ezeken az alkalmakon a fiatalok muvészeti,
animécids és gasztro foglalkozdsokon prdébalhattak
ki magukat, és a kisérd parjukkal kozosen hozhattak
|étre egy alkotdst.

A 12-14 éves korosztaly szamara kéthetente pén-
teken klubfoglalkozdsokat szerveztink. |dén a Kap-
csoléddsok volt a fé téma. A mUvészeti foglalkozdson
a fiatalok kortdrs muvészekkel ismerkedhettek meg,
valamint az 6 altaluk alkalmazott mddszerek segit-
ségével alkothattak. Az 5 fés gasztro csapat minden
alkalommal elkészitette a féételbdl és desszertbdl 4ll6



Most tényleg csak januarban lesz ujra klub?
Ne mar, még kardcsony elott még johetnénk!”

vacsorat mind a 20 f6 szdmdra. Az animdcids csapat
pedig sajat készitésl kisfilmekkel szinesitette a pro-
jektbemutatdkat.

A 15-18 éves korosztdly szamdra szintén kéthe-
tente szerveztik meg a klubot, melynek tematikdja
ugyanaz volt, mint a kisebb korosztdlyndl, azzal a ki-
I6nbséggel, hogy az animdcid helyett formatervezés
és épitészet foglalkozdson fejlesztették képességei-
ket a fiatalok.

A pénteki klubfoglalkozdsokra jaré mindkét kor-
osztaly szdmadra kétnapos ottalvds kirdnduldsokat
szerveztink az 6szi és a tavaszi szinetben. Az 6szi
kirdnduldst egy szentendrei varosi portydval indi-
tottuk, majd a k6zos vacsorakészités utdn az estét
zombifogdval és egy pap-szigeti éjszakai tdrdval,
valamint gyilkosos jétékkal tettlk szinesebbé. Mds-
nap métdztunk, majd elldtogattunk a MikroCso-
ddk Mlzeumdba és egy kozds hamburgerezéssel
zértuk a programot. Tavasszal Terpesen szdlltunk
meg, és a bikkszéki termdlstrandon forré vizben
dztattuk ki a bennink felgylilemlé feszlltségeket,
majd a szokdsos kdzds vacsorakészités utdn tar-
sasjatékozdssal toltottik az idét. Mdsnap az egyik
csapattal egy egri vdrosi kalandtirdn vettlnk részt,
a méasik csapattal pedig az egri csillagvizsgéldéba
ldtogattunk el.

15 éves fil, a téli szlinet eldtti utolsd alkalmon

A 17 éves fiatalok szdmdra tovdbbra is megtartot-
tuk a Mentor+ programunkat, ahol egy egynapos fog-
lalkozds sordn a fiatalok felkészliltek arra, hogy mi var-
ja 6ket akkor, amikor 18 évesen el kell hagyniuk azt a
gyermekotthont, ahol eddig felnéttek, valamint milyen
nehézségekkel fognak majd szembesdlni, és milyen
képességekkel és erdforrdsokkal rendelkeznek annak
érdekében, hogy ezeket a kihivdsokat legyézzék. A nap
végén pedig a mentor parjukkal egy megdllapodést ko-
téttek arra vonatkozdan, hogy a mentor hogyan tudja 6t
tdmogatni ebben a véltozdsokkal teli idészakban.

A 18-20 év kozotti fiatalok havi rendszerességli
Hellé Elet programon vettek részt, ahol az életkezdés
kinivdsaival foglalkoztunk, mint egyéni koltségvetés
tervezés, pénzigyi tudatossdg, személyes higiénia,
szabadidé eltoltése, innepek stb. Mivel ennek a cso-
portnak ez volt a mdsodik éve, amikor havi rendsze-
rességu taldlkozdkat szerveztink, ezért ez a program
lezdrult, a csapatot becsatorndztuk a legidésebbek-
bél allé Vildgszép korbe.

A 20 év feletti korosztdly alkotja a Vildgszép Kort,
akiknek minden évszakban az adott id6szakhoz ko-
t8dd programot szerveziink. Igy voltunk szinhdzban
a fiatalokkal, eljutottunk kenuzni, ésszel kbzésen be-
fotteket foztlnk be, kardcsonykor pedig kézdsen Un-
nepeltink.

A programjaink fenntartdsa és folyamatos mukdodtetése mellett terveink kdzott szerepel, hogy a Mentor+ prog-
ramunkat valamilyen formdban mar 14 éves kortdl elinditsuk.

foglalkozds

/7

gyerek jart a klubba
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kozos vacsora



PENDULA OVODA - 2025

Bavalics Laura
vezeté évodapedagdgus

A biztonsag nem a veszelyek hianyat jelenti,
hanem a bizalom jelenléetet.”

Ebben az évben, a Pendula alapértékei mentén igye-
keztlink olyan lehetéségeket, férumokat teremteni,
olyan Uj kapcsolatokat épiteni, melyek tdmogatjdk az
inkluziv nevelést és a biztonsdgos kornyezet kialaki-
tasat.

Osszel tinnepeltiik a Pendula hetedik sziiletésnap-
jat. |dén a Pendula kézossége, gyerekek, sziil6k, ne-
velbk, munkatdrsak, szines papirtekercsekre irtdk joki-

vansdgaikat, Uzeneteiket a Pendula szémara, amit egy
nagy, kincsesladaba gyUijtéttink, néhany fontos kincs
mellé. Az elsé években késziilt Mesetakardk, albumok,
gyerekrajzok mind a sokszinliséget és befogaddst Un-
nepelték.

A naptdri évet a szakmai teamben torténé vilto-
zdssal kezdtik, ami mindenképp megterhelte a ko-
zOsséglnket. Ezért kilondsen nagy jelentésége volt
azoknak a megtarté szokdsoknak, hagyomdnyoknak,
kommunikdcids utaknak, melyek a Penduldban kisér-
nek minket az elmdlt években. Mindez lehetévé tet-
te, hogy a szakmai team (j energidval, 6sszhangban
tudja folytatni a nevelé munkat.

e Tovdbbra is folytatédtak a kétheti Team megbe-
szélések

e Folytatédott a rendszeres szupervizié a szakmai
team szémara, Szebényi Csilla szupervizorral

e Ebben az évben is kialakitottuk a szakmai kon-
zultdciok rendjét, melynek keretében egy évben
legaldbb hdrom alkalommal tudnak szakember-
rel konzultdlni a pedagdgusok és asszisztensek
a gyerekekkel, csalddokkal kapcsolatos témdkban

e A teljes Pendula Team részt vett az Egy Sima Egy
Fordftott Egyestlet inklizidés workshopjan

e Ateljes Pendula Team részt vett Téth Zsuzsa gyd-
gypedagdgus, csalddterapeuta, Trauma érzékeny
nevelés cimU el6addsdn

e A Hintalovon Gyermekjogi Alapitvdny szakmai
programjainak rendszeres résztvevéi vagyunk

o A Bdranyfelhd Fejleszté és Terdpids Kozponttal
vald egyuttmUkodés tovdbbra is meghatdrozé pil-
lére a Pendula inkluziv pedagdgidja szempontja-
bél.



Idén kilondsen meghatdrozd élmény volt szamunkra,
az a tavaszi pénteki Nevelés nélkili munkanap, mely-
nek keretében a gyermekotthonban él6 évoddsainkat
Paloznakra vittlk kirdndulni. A Pendula szakmai ko-
z0sség dnkéntesen vdllalta, hogy a szombati napot is
a gyerekekkel tolti Paloznakon. A két napos kirdndu-
Ids, minden izgalma mellett, gyerekeknek és felnét-
teknek is vardzslatos élményeket, feltoltd pillanatokat
adott. A tervek szerint a kdvetkezd nevelési évben is
hasonld kirdnduldsra megyink a gyerekekkel.

A Vildgszép Kortars Kapcsolddadsok kidllitds ke-
retében, a Pendula, Bozd Szabolcs festémlvésszel
mUkodott egyitt. Oridsi éimény volt a Ludwig Mize-
umban latni a gyerekek rajzainak kidllitasat és a szu-
[6kkel, munkatdrsakkal egyUtt Gnnepelni.

A Pendula tavlati céljaira gondolva, most mar egyér-
telmUen latszik, hogy az edukdcidéban van kiemelt
szereplnk. Az elmult évben sokat dolgoztunk azon,
hogy a Pendula pedagdgiai szemléletét és az inkluziv
nevelés gyakorlatat tdgabb korben is megosszuk.

e Ebben az évben folytatédott az ELTE TOK nappali
tagozatos dvodapedagdgus hallgatdinak szakmai
gyakorlata az iskoldra hangolddd csoportunkban.
Idén a végzds hallgatdkkal parhuzamosan, elsé
éves hallgatodk is elkezdtek ismerkedni dvodank-
kal mert 2026-ban mar 6k fogjak a Penduldban
tolteni gyakorlatukat.

e Tovdabbra is tobb egyetemmel van kapcsolatunk,
6évodapedagdgus, gydgypedagdgus és pedagd-
giai asszisztens hallgatdkat fogadunk egyéni gya-
korlatra.

e Szakmai vezeténk az ELTE TOK és az ELTE PPK
oktatdjaként rendszeres kurzust tart inkluziv ne-
velés, illetve jatékpedagdgia témadaban
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Mesefonal szuletett

gyermekotthonos gyermek jart
a Penduldba

e TObb évoda szakmai kozosségét fogadtuk a Pen-
duldban, hogy megismerkedjenek az inkluziv ne-
velés, a befogadd szemlélet gyakorlataval

e Nagy hangsulyt fektetiink a gyerekekkel foglalko-
26, klilsés szakemberekkel vald egytttmUkodésre.
Tobb egyéni ldtogatdst, konzultdcidt szerveztink
az elmdlt évben.

e Tovdbbra is rendszeresen szervezink Beszélge-
tokor Szuléklub programot a Pendulds szilok sza-
mara, kilonbdzd gyermekneveléssel kapcsolatos
témaban

e Az International Focusing Institute szervezésé-
ben, a Children & Focusing Academy online work-
shop sorozat alkalmdval, szakmai vezeténk a Pen-
dula befogadd szemléletét és gyakorlatdt mutatta
be a Pendulds szulék, hallgatdk, és munkatarsak
bevondsaval.

e Szakmai vezeténk a Pendula befogadd szemlé-
letérél és a dramapedagdgiai médszerekrél adott
el6 a Theatre/Drama & Inclusive Education konfe-
rencian Athénban.

e A Pendula hire a Tavol — Keletre is eljutott, szak-
mai vezeténk a Japdn pedagdgusok, gyermekek-
kel foglalkozd szakemberek szamdra tartott online
workshopot a befogadd szemlélet médszertana-
rél, a Japan Focusing Institute szervezésében.

Tovébbra is hdrom csoportban fogadjuk a gyereke-
ket, minden csoportunkban 3-4 gyermekvédelmi
gondoskoddsban €16 dvoddast tudunk fogadni. Ebben
az évben 11 f6 gyermekotthonban él6 évodas jart a
Pendulaba.

A gyermekotthonokkal vald egytttmUkodésin-
kon, kommunikdciénkon folyamatosan dolgozunk,
hogy a hétkoznapi kézés munkdt még hatékonyabba
tegyuk.

<,
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beszélgetokor



KORTARS KAPCSOLODASOK

Idén tinnepelte 15. szliletésnapjat a Vilagszép Gyermek-
védelmi Alapitvany, ennek apropdjan egy hatalmas
muvészeti kiallitast szerveztunk Vilagszép KorTars
Kapcsolédasok cimmel. A kiallitasnak a Ludwig Kortars
Muzeum adott otthont, foszponzora a PORSCHE Cent-

rum Budapest volt.

A projekt fokuszaban az adomany-
gyljtés dllt, hogy minél hosszabb
ideig tudjunk az allami gondosko-
ddsban felnévé fiataljaink szamara
kiszamithatd, biztonsdgos, szere-
tetteljes kozeget biztositani, ahol
megtapasztalhatjak azt, hogy o6k is
éppolyan értékesek, mint barme-
lyik masik ember.

Az alkotdi folyamat Alféldi R6-
bert tarskurdtor szakmai irdnymu-
tatdsa mellett, 24 elismert magyar
kortars mlvész és 77 Vildgszép,
dllami gondoskodasban él6 vagy
onnan kikerUlt, 2 és 25 év kozotti
gyerek és fiatal felnétt egyUttmu-
kodésében jott Iétre. A kidllitds nem
csupdn a muvészeti alkotdsok be-
mutatdja, hanem kuilonleges talal-
kozdsok lenyomatai is voltak.

A mUlvészek felkérését, felké-
szftését, 28 workshop megtartdsat

és a kidllitas teljes megszervezését
masfél év, és sok kolléga 6sszehan-
golt munkdja elézte meg. Az alko-
tékat arra kértlk, hogy hozzanak
egy muvet, amit bemutathatunk a
gyerekeknek tartott workshopon.
Formabonté mddon a kapcsolddds
nem a muvész személyének meg-
ismerésével kezdédott, hanem az
alkotdsdval, amit a gyerekek el6-
szor megpillantottak. Ezt kdvetden
johetett a személyes taldlkozas,
beszélgetés az alkotdval, majd
a kozds mualkotds életre hivasa.
A taldlkozds utan, a mlvész a sajat
mutermében egy Ujabb mUlvet al-
kotott a gyerekekkel eltoltott idébdl
inspirdlédva. Minden mUvész neve
alatt hdrom alkotas lett kidllttva, az
utolsé mlvet egy jotékonysagi licit
keretén belll eldrvereztik, a tel-
jes befolyt 6sszeget az Alapitvany

Wirtz Agnes

alapité

munkdjanak tdmogatdsara forditva.
A workshopokrél, mlvészekrdl,
alkotdsaikrdl és a kozos munkakrdl
egy 300 oldalas kulonleges kata-
l6gus szlletett az Open Books ki-
addsdban. Minddssze 500 darab,
egyedi, szamozott példany készUlt,
amit sikeresen értékesitettink is.
Bér a kidlltdshoz kapcsolddd-
an jott létre a Patchwork kampany,
mégis hatalmas népszertiségre tett
szert és a vartnal nagyobb vissz-
hangnak orvendett. A kampany
keretein belll egy takard készllt,
amit a jelentkez6 onkéntesek, ha-
tartalan fantdzidval és anndl na-
gyobb lelkesedéssel készitettek el.
201, az Alapitvannyal 2025-ben
aktivan kapcsolatban Iévé Vildg-
szép gyerek és fiatal felnétt neve és
életkora szerepel a takard egy-egy
20x20 cm-es kockdjan. Ugyan eb-
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Olelés

bél a kezdeményezésbdl is jelentds
adomany folyt be, amiért igazan
megérte a kezdeményezés, hogy
ennek koszonhetben Ugy valtak 1at-
hatéva ezek a Vildgszép gyerekek,
ahogyan gyerekekrdl valdjaban be-
széInlink kellene. Bebizonyosodott,
hogy rajtunk kivil még nagyon sok
ember van, aki kidll mellettik, aki
tenni szeretne értuk.

34 tarlatvezetést szerveztlnk,
melyekhez az Alapitvdny nagyko-
vetei — Orvos-Téth Noémi, Stei-
gervald Krisztian és Winkler Néra
— valamint olyan ismert szemé-
lyiségek csatlakoztak, mint Alfoldi
Rdbert, Mdacsai Pdal és Havadtoy
Samuel.

A kidllttds nagy visszhangnak
Orvendett a nyomtatott sajtdban,
illetve az online térben is egyarant.

A projekt sikeressége minden
varakozasunkat felllmdlta. A joté-
konysdgi liciten befolyt Gsszegen
tdl, a tarlatvezetésekbdl, a Patch-
work takard kozosségi gyljtésébdl
szarmazd adomanyok, a szponzo-
raink segitsége és az djonnan
csatlakozott  Patrénusok anyagi
tdmogatdsa Ujabb lendlletet és
segitséget nydjtott abban, hogy ta-
mogatni tudjuk azokat a gyerekeket
és fiatalokat, akik mellett mar 15
éve ott allunk.

A kidllitds tdmogatdi: Porsche
Centrum Budapest, Raiffeisen
Bank, WING Zrt.,, CEWE Magyar-
orszag Kft, Edimart Tolmacs — és
Forditéiroda Kft, GERE Attila Pin-
cészete, CMS Ugyvédi Iroda.

34

tarlatvezetés



~-EZ A NAP MAS, MINT A TOBBLI...”

A gyermekvédelemben dolgozdk jél ismerik azt
a pillanatot, amikor egy fiatal a tizennyolcadik
szliletésnapjan még tortat vag, masnap pedig

mar csomagol. Szamunkra ez nem egy statisz-
tika, hanem arcok, torténetek, nevek dllnak mo-
gotte.

Az ,Ez a nap mds, mint a tobbi...” kampdny azért szl-
letett, mert Ujra és Ujra szembesUllnk azzal, mennyi-
re maganyos és félelmetes tud lenni ez az dtmenet
azoknak, akik csalddi hattér nélkil nének fel. Ma-
gyarorszagon ma kozel 23 ezer fiatal él a gyermek-
védelmi szakelldtdsban. Sokan koézuluk Ugy |épnek
ki a felnétt életbe, hogy nincs, aki megkérdezze: van
hova menned, érted a szerzddést, tudod, hogyan kérj
segitséget? A szamok megrenditéek —az 50 év alatti
hajléktalanok koézel harmada kordbban dllami gon-
dozott volt —, de szdmunkra sokkal fontosabb maga
a sorsa azoknak a fiataloknak, akik bar egyek a sok
kozul, nekiink 6k EGYEK, akiknek minden segitséget
megadunk, amit csak tudunk. Ott dllunk Kati mellett,
aki az elsé albérletében nem meri bekapcsolni a mo-
ségépet. Es ott lesziink Davidnak, aki szégyell segit-
séget kérni, mert azt tanulta meg, hogy egyedul kell
boldogulnia.

A kampanyfilm alapétlete egy ilyen torténetbdl szi-
letett. Abbdl az élménybdl, amikor egy mentorunk egy
fiatal szlletésnapjan még ott Ul az Unnepségen, par
nappal késébb pedig minddssze néhdny dobozaval se-
git neki koltozni. Haldsz Judit hangja, az ismerdés dallam
egyszerre idézi fel a gyerekkort és mutat ra arra, milyen

Kovdcs Zsbfia
kommunikdaciés munkatars

hirtelen ér véget. Nem sokkolni akartunk elsésorban.
Azt szerettlk volna, ha a néz6 egy pillanatra megall,
és felteszi magdnak a kérdést: kire szamithat ez a fiatal
holnaptdl?

Mi a kapcsoléddsban ldtjuk a megolddst. 2010 6ta
azon dolgozunk, hogy a gyerekek és fiatalok mellett
hosszU tdvon is ott maradjunk. Mentoraink nem felada-
tokat teljesitenek, hanem jelen vannak: egytt orilnek
a sikereknek, egyltt Ulnek a kudarcokndl, és akkor is
elérheték maradnak, amikor az intézmény ajtaja be-
zarul. Ndlunk nem a diploma a siker mércéje, hanem
az, hogy valaki mer-e tervezni, mer-e bizni, mer-e se-
gitséget kérni. A szdmok visszaigazoljdk azt, amit mi
nap mint nap ldtunk. Az dllami gondozashdl kikerildk
kozUl sokan atélik a hajléktalansdgot, mig az altalunk
aktivan tdmogatott fiatalokndl ez ritka kivétel. A tar-
sadalmi hatasmérés szerint minden befektetett forint
tObbszordsen téril meg, de szémunkra az igazi ered-
mény az, amikor egy fiatal elész6r mondja ki: ,most mar
elhiszem, hogy menni fog.”

Ez a kampdny nemcsak figyelemfelhivds volt, ha-
nem egyfajta belsé emlékeztetd is. Arra, hogy a gyer-
mekvédelem nem érhet véget egy szlletésnappal.
Hogy a felnétté vélds nem détum, hanem folyamat. Es
hogy néha egy szelet torta dra, egy megosztas vagy
egy beszélgetés is elég ahhoz, hogy valaki ne egyedul
induljon el azon a bizonyos mdsnapon.

Itt nézheted

meg a dijazott
rekldamfilmiinket!



A TE 1%-0DRA IS SZUKSEG VAN

...hogy az allami gondozottak eséllyel
vagjanak neki a felnétt [ét kihivasainak!

Tamogass minket adéd 1%-aval:
18146145-2-19



Hiszlink abban, hogy a gyerekek
és fiatalok kompetensek a sa-
jat életlket érinté dontésekben,
ezért régi almunk valt valdra,
amikor 2024-ben Utjdra inditot-
tuk a Vildgszép Junior Team-et,
azaz a JuTi-t. Mindig is szerettik
volna, ha a szervezetnek van egy
sajat kozossége, amelyet ma-

VILAGSZEP JUNIOR TEAM

guk a Vildgszép srdcok hoznak
létre, ezzel teret és hangot adva
véleménylknek, tapasztalataik-
nak. A csapatot olyan 15 és 25
év kozotti fidk és lanyok alkottdk,
akik mar kordbban is részt vettek
programjainkon. Ok nem csupdn
résztvevok, hanem tapasztalati
szakértdk, akik hidat tudnak ké-

Molnar Anna
Szakérté mentor,
Junior Team programvezeté

pezni a tobbségi tédrsadalom és a
gyermekvédelemben felndvekvok
vildga kozott. A kezdeményezés
egyik legfontosabb gondolata az
volt, hogy az érintettek értenek a
legjobban a sajat életiikhoz, ezért
a JuTi tagjai aktivan beleszdélhat-
tak az alapitvdny mukodésébe,
segitve, hogy a munka valdban
értik és jdl folyjon. A hathetente
megrendezett taldlkozdék alkal-
maval a résztvevék rengeteg Uj
dolgot tanultak; az elsé alkalmak
egyikén példaul egy vita works-
hopon sajatitottak el a kulturdlt
érvelés és a kozods nevezédre jutds
muvészetét, majd egyUtt hatdroz-
tdk meg a Junior Team legfonto-
sabb céljait. A kéz6s munka so-
ran izgalmas projektekbe vdgtak
bele, amelyek kozll az elsd egy
sajét kutatds volt. Ebben a 10-29
éves, gyerekvédelmi gondosko-
ddsban felndvéket kérdezték meg
arrdl, hogy szerintlk mitél lehetne
szebb a vildg egy gyermekotthon-
ban él6 szédmdra. Az eredménye-
ket a csapat tagjai maguk ossze-
gezték, és egy animdcids filmet
is készitettek beldlik. Barmilyen
egyszerlinek is tlnik, a vdlaszok
tébbsége szerint a legfontosabb,
hogy a tanar, a fénok, a buszsofér
vagy a bolti eladé - tehdt senki —
ne tegyen kilonbséget az ott lakd
és a csalddban nevelkedé gyere-
kek kozott.



Nézd meg, hogy mitdl lehet szebb a vilag egy

gyermekotthonban feln6vé fiatal szamara:

IDEZET
A KERDOIVBOL:

Mit tandcsolndl valakinek, aki el6-
szor taldlkozik egy gyermekott-
honban él6 gyerekkel?

,Legyen nyitott, hallgassa meg, ne
azt nézze, hogy honnan jétt, vagy,
hogy hol él. Ugyanolyan gyerek,
mint barki mas, de neki tébb oda-
figyelés, gondoskodds és szeretet
kell. Ne itélkezzen, hanem prdbalja
meg meglatni benne a jét, hogy 6
is értékes.”

EGY VITA
WORKSHOP UTANI
KONKLUZIO:

. El6sz6r nem értettem, hogy miért
kell kutatast csindlnunk, miért nem
elég az, hogy mi, Jutisok tudjuk,
hogy milyen zacisnak lenni. Aztan
a vita workshop-on lattam, hogy
ahdnyan vagyunk, annyi vélemé-
nylnk és megélésiink van, ezért
fontos megkérdezni a tébbi gyere-
ket is, akiket mi képvisellink.”



PATRONUSKLUB, AZ ELKOTELEZETT

TAMOGATOI KOR

Csanaki Timea
fundraising munkatdrs

A Patrénusklub szédmunkra nem csupdn egy tdmogatdsi forma, hanem az egyik legstabilabb k6zos-
ségunk, egyben egyik legfontosabb tdmogatdi bdzisunk, amely hosszl tdvon biztositja munkdnk
alapjdt. E kozosség tagjai elkotelezetten, éveken &t dlinak mellettiink — és a gyerekek mellett is —,
Ggylnkre sajat szivigylkként tekintve.

2025-ben tobb alkalommal is lehetéséglink nyilt a személyes kapcsoldddsra.



Novemberben az ljesztd Sziletés-
nap kommunikdciés kampdanyunk-
hoz kapcsolddd, filmvetitéssel egy-
bekotott, kotetlen taldlkozdra hivtuk
Patrénusainkat az otthonunknak
szamité Vildgszép Klubba. Nagy
oromunkre az alapitvdnyunk mun-
kdja irdnt érdekl6dé Pendula évo-
dds szUl6k is csatlakoztak hozzdnk,
és mind a délelétti, mind a délutdni
alkalom tartalmas beszélgetéssel
telt.




ROLUNK MONDTAK

ACG Reklamligyndkség Kft.

LEgy jol mUkodd kreativ igynokség tobb egyszerl tzleti véllalkozasnal. Mivel minden munkdankkal é16
és érz6 embereket prébdlunk megszdlitani, ezért a szakmai tudas nalunk elvalaszthatatlanul 6sszefonddik
egy sor mas készséggel: a részletek megszallottai vagyunk, minden ébren toltott perciinkben mas emberek
érzelmein gondolkodunk, az élet és a valdsag legkisebb rezdiléseit is elraktdrozzuk magunkban, hatha
azzal késbbb valami jét tudunk mondani az embereknek.
Ezért amikor megismertik a Vildgszép alapitvany munkatarsait, a munkamddszereiket, a terlletet, ahol
végtelenil fontos munkdjukat végzik, és az elképesztd eredményeiket, rogton tudtuk, hogy néluk is az a
legfontosabb, ami nélunk: a LELEK.
Nagyon haldsak vagyunk, amiért hozzdjarulhattunk a Vildgszép Alapitvany épitkezéséhez. Nem csak szu-
per partnerekre és lelki tarsakra taldltunk nalunk, hanem valamire, amiért Ugy altaldban érdemes mindent
megtenni.”

Blaskd Nikolett | Vezérigazgatd

Lidl Magyarorszag Kereskedelmi Bt.

~Amikor elinditottuk adomdanygyUjté kampdnyunkat a Vildgszép Alapitvany javdra, nem csupan egy
Osszeget akartunk dtadni. Egy igéretet szerettliink volna tenni a gyermekotthonokban €16 fiataloknak: nem
vagytok egyediil, és értékes a jovétok szamunkra. Mi a Lidl-nél nap mint nap ldtjuk, mekkora ereje van
a kovetkezetességnek és a befektetett munkdnak — ugyanezt a rendithetetlen hitet 1dttuk az Alapitvany
onkénteseiben és szakembereiben is. Vallalatként sokszor szdmokban mérjik a sikert, de ez a kampdny
emlékeztetett minket arra, hogy a valédi hatdst mosolyokban, 6nbizalomban és a jovébe vetett hitben mé-
rik. Hiszlink abban, hogy minden gyermekben ott lakik egy ,Vildgszép” jovo lehet6sége — mi pedig bliszkék
vagyunk rd, hogy segithettlink ezt felszinre hozni.”
dr. Kaibinger Tamas | vaéllalati kapcsolatok vezet6

Merkantil Bank 2Zrt.

.Miért pont a Vildgszép Alapitvanyra esett a vélasztasunk? Mert a m(ikodésik transzparens: hiteles és
igaz, és mert szivvel-lélekkel tudtunk egy olyan Ggy mellé 3llni, ahol dllami gondoskoddsban él6 gyerme-
keknek segithetink.

A tavalyi évben az Alapitvany szdmos aktivitdsahoz csatlakoztunk, mint példdul a Patchwork kampanyuk-
hoz, de részt vettlink gyermekotthon feldjitdsi munkdban, karitativ f6zésben, valamint kardcsonyi ado-
manygyjtést is szerveztink.
Célunk, hogy a Merkantilos kézosséggel 6sszefogva hosszu tdvon segitsiik az Alapitvany programjainak
megvaldsuldsat. Hiszink benne, hogy a tdmogatdsunkkal valddi értéket teremtiink, mert azoknak segi-
tlnk, akinek a legnagyobb szikségik van ra: a Vildagszép gyermekeknek.”

Ivancsik Orsolya | ligyvezet6 igazgatd

Tatar Pékség Kft.

LA Tatdr Pékségnél hisziink abban, hogy a frissen silt pékaru illata tobbet jelent az ételnél: az otthon biz-
tonsdgdt és a gondoskoddst jelképezi. Boldogan tdmogatjuk a Vildgszép gyermekeket, hiszen a tudat, hogy
a klubfoglalkozdsokra érkezé gyerekeket g6z6lgd finomsdgok varjdk, nekink is 6rom. A Vildgszép Alapitvany
csapata példaértéklien gondoskodik a gyerekek lelki igényeirdl, mi pedig a magunk szerény eszkozeivel a test
taplaldsdhoz tudunk hozzdjarulni.”

Tatdr Antal | stratégiai igazgatd




Porsche Inter Auto Hungaria Kft.

»A Porsche egyik legfontosabb célkitlizése, hogy a mivészi kivitelezést 6tvozze a kimagasld teljesitmény-
nyel. A Driven by Dreams motténkat azért vdlasztottuk, hogy mindenkit emlékeztesslink arra, ott él ben-
nunk a vellink szlletett tehetség, csak meg kell taldlnunk azt.

Ugy érezziik, ez a szemlélet tokéletes 6sszhangban van a Vildgszép Alapitvany célkitlizéseivel is, hiszen

mindkét mdarka szamdra az volt a legfontosabb, hogy valddi lehetdséget és pozitiv jovoképet — akar konkrét

karrierutak — mutassunk a tehetséges, am hatranyos szocidlis korilmények kozott €l gyermekeknek.”
Arvay Péter | Marketingvezetd

Wing Ingatlanfejlesztd és Beruhazo zrt. \

LIngatlanvdllalatként hisziink abban, hogy a korszer(l és gazdasdgilag sikeres projektek megvaldsitdsa
és mukodtetése mellett felelésséglink a tarsadalmi és kulturdlis értékteremtés is. Tevékenységlinkkel egy
élhet6bb, fenntarthatdbb jové épitéséhez kivanunk hozzdjarulni. A hatranyos helyzet( fiatalok és a kortars
muvészetek tdmogatdsa a WING szdmdra tobb évtizedes elkdtelez6dést jelent. Ennek részeként 2025-
ben 6rommel tdmogattuk a Vildagszép Gyermekvédelmi Alapitvany Vildgszép Kortdrs Kapcsolddasok cim
kidllitasat és jotékonysagi aukcidjat. A kezdeményezés széles korll érdeklédést valtott ki, és jelentds sze-
repet jatszott az dllami gondoskoddsban él6, sokszor ldthatatlan gyermekek tdrsadalmi integrdcidjanak
tdmogatasdban, mikézben a kortdrs mivészetet is kdzelebb hozta a szélesebb kézénséghez. A program
szervesen illeszkedik a WING szemléletébe, amely szerint a vdros tdbb mint épitett kornyezet: éimények,

értékek és kozosségek tere.”
Matray Csenge | a WING vezérigazgatd-helyettese, COO

LA Vildgszép Alapitvany pétolhatatlan munkdat végez a jelen
Magyarorszdgdnak tarsadalmaban, masok helyett, mdsokért.
FelbecsUlhetetlen értékkel bir a tevékenységlk, ezért is tdmogatom,
amennyire lehetséges. Az évem egyik legszebb pillanata volt, amikor
felhivtak a figyelmem arra, az dllami gondozdsban él6 gyermekeknek mit
jelent a 18. szlletésnap. Az ember sosem lehet annyira elégedett, hogy
ne értékelje at folyamatosan az életét. Koszoném, hogy vagytok.”
Szentesi Eva | {r6

,2025 decemberében dontottem dgy, hogy belevdgok az eddigi legna-
gyobb adomdnygyUjtési kampdnyomba a kdézdsségemmel a Vildgszép
Alapitvany részére.

Azokra a gyermekekre szerettem volna forditani a figyelmet, akiknek az
életében leginkdbb jelen van egy alapvetd hidny. Akiknek a legnagyobb
szUkséglk van gondoskoddsra, irdanymutatdsra és egy biztonsdgos,
megtartd térre, amiben jatékos mddon taldlhatjdk meg dnmagukat és
egymast. A gyUjtés eredetileg kitlizott célja 500.000 Ft volt, és azt hi-
szem, sokat elmond arrdl, mennyire fontos az alapitvdany munkdja, hogy
végul ennek a hdromszorosat sikerllt 6sszegydjteni egy hdnap alatt. Hi-
szek benne, hogy ezzel a tdmogatdssal az alapitvanyon keresztll tobb
figyelmet és gondoskoddst, szebb jelent és jovét tudunk adni néhany,
biztonsdgos csalddi hattér nélkil, dllami gondoskoddsban cseperedd
gyermeknek.”

K Inzsol Jdlia | videds tartalomgydrtd és podcaster




A KAPCSOLODAS EREJE

Amikor megsziletsz, tudatlan vagy: sem 6nmagadat,
sem a vilagot nem ismered. Minden tudasod a ta-
pasztalataid altal jon létre. Ha sorozatos j6 tapaszta-
latokat szerzel, akkor bizni fogsz: magadban és a vi-
lagban is. Ha nem, akkor a lelkedben majd gyanakvas
lakik. A gyanakvas és a bizalmatlansag ujra és ujra
megélt pozitiv tapasztalatok altal valtoztathaté meg,
ami idegsejt szinten hangolja at a rendszert. Ezt adja
a Vilagszép minden foglalkozasa, a taborai, és valami
ilyesmi tortént a mlivészeti workshopokon is. Hogy
honnan tudom? Onnan, hogy a sajat szememmel lat-
tam, a sajat zsigereimben éreztem. Es biztos vagyok
benne, hogy ezt minden résztvevé vissza tudja iga-

Orvos-Toth Noémi
klinikai szakpszicholégus

zolni.

Amint beléptem a Vildgszép kozpontjdba, olyan volt,
mintha egy nagycsaldd otthondba érkeztem volna.
Emlékszem, csak dlltam, és néztem a gyerekeket és
a fiatalokat, ahogy szabadon és otthonosan jottek-
mentek, nylzsogtek, ahogy a jékedvik betoltotte
a teret. A workshopok alatt olyan fesztelenul alkottak,
kérdeztek, otleteltek, amit csak akkor tapasztalni, ha
valaki biztonsdgban érzi magat. Engem leginkdbb az
aprd gesztusaik fogtak meg: az, ahogy odanydjtottak
egymasnak az ecsetet, ahogy egy pillantdssal biztattak
a masikat, ahogy kapcsolddtak a tarsuk otletéhez vagy
torténetéhez — ezekbdl lattam, hogy 6k itt egy meg-
tartd kdzosség részének érzik magukat, ahol mérlege-
Iés nélkdl lehetnek dnmaguk. A workshop utdn egyltt
vacsoraztunk, zsongott az étkezd a beszélgetésektdl,
a nevetésektdl. Utdna figyeltem, ahogy segitenek el-
pakolni, mosogatni. Ugy dolgoztak egyiitt, mint egy
olajozottan mUkodé gépezet. Néhdny drdra biztonsdg
és elfogadds vette korll éket, ami minden rezdUlési-
kon érezhetd volt. Nekem is jélesett megmeritkezni
ebben és feltélteni a fogyd reménytartalékaimat.

En pszicholégusként tgy fogalmaznék, hogy min-
den gyermek a lehetéségek tarhdza. A probléma az,
hogy hogyan 6rizzik meg bennlk ezeket a lehetdsé-
geket, amig felnének. Az, hogy mi torténik a gyerekek-
kel, az nem réluk szdl, hanem rélunk felnéttekrdl, arrdl,

hogy mi mit tesziink vagy nem teszlink meg ebben
a vildgban. A gyerek szentség. Akkor is, ha ez nagyon
szentimentdlisan hangzik a kézép-eurdpai fulinknek.

Egy tavoli orszagban jarva, amikor a nevelési gya-
korlatokrél érdeklédtem és megkérdeztem, hogy itt
verik-e a gyerekeket, a beszélgetdtarsam szemaoldokét
csoddlkozdan felhlzva igy vélaszolt: hogy vernénk, hi-
szen a gyerek a jové. En ott és akkor egy tdrsadalom
nevében szégyelltem el magam, mert tudtam, hogy
ezzel az egyértelmlséggel mifelénk soha nem halla-
nék ilyen vdlaszt.

Pedig milyen igaz: a gyerek a jové, a jovére pedig
ma kell vigydzni. Arra a 23 ezer gyerekre, akik allami
gondoskoddsban élnek, kulondsen vigydznunk kell.
A gyerekeknek szikséglk van a tdmogatdsunkra, arra,
hogy éllhatatosan segitsik éket, hogy szolidarisak le-
gyunk vellk, és megteremtsik szamukra a transzfor-
mativ élményeket, hogy elhiggyék, 6k is vildgszépek.

Szamomra a Vildgszép szerelem volt elsé |atdsra.
A KorTérs kapcsoldddsok projekt, aminek egyik részt-
vevdje lehettem, pedig egészen lenyligozott és eldon-
tottem, én emelldl a csapat mellél nem tdgitok, segitek,
ahol és amikor csak tudok. Azt hiszem, éppen eléggé
elcsesztik mar ezt a vildgot, hogy végre dsszekapjuk
magunkat, felel6sséget vdéllaljunk és cselekedjlnk.
Nem immel-dmmal, hanem teljes szivvel.
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